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 المقدمـــــــــــــــــــة 

كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧري علѧѧى تحقيѧѧق الجѧѧودة فѧѧي كافѧѧة مجѧѧالات - استشعاراً من رؤية القيادة العليѧѧا فѧѧي جامعѧѧة القاسѧѧم الخضѧѧراء
 الاعتمѧѧـاد علـѧѧـى للحصѧѧول منهـѧѧـا سـѧѧـعيا ؛ الذاتـѧѧـي التقييـѧѧـم بإعـѧѧـداد  البيطѧѧري الطѧѧب كليѧѧـة شѧѧـرعت ،التعلѧѧيم الجѧѧامعي

  . 2022 عــام نهاية الدراسي للبرامج الأكاديمي الاعتماد لالخ مــن الجودة لضمان المؤسسـي
ولترسيخ ممارسات الجودة وجعلهѧѧا سѧѧلوكا مطبقѧѧا فѧѧي جميѧѧع تشѧѧكيلات الكليѧѧة ,فقѧѧد جѧѧاء تقييمنѧѧا السѧѧنوي هѧѧذا لإظهѧѧار الجهѧѧد 

العمѧѧل علѧѧى تخѧѧريج  المتواضع الذي قام به كافة المنتسبين في الكلية من اجل تحقيѧѧق الهѧѧدف الѧѧذي انشѧѧات لأجلѧѧه الكليѧѧة وهѧѧو
كوادر من الأطباء البيطريين القادرين على تقѧѧديم  خدمѧѧة للمجتمѧѧع ، والعمѧѧل علѧѧى رفѧѧع المسѧѧتوى العلمѧѧي والأداء التدريسѧѧي 
للتدريسيين كافة على مختلѧѧف شѧѧهاداتهم وألقѧѧابهم العلميѧѧة. وقѧѧد عملنѧѧا جاهѧѧدين علѧѧى أن يكѧѧون هѧѧذا العمѧѧل فѧѧي ثمانيѧѧة محѧѧاور 

النهائية لكل ما يتعلق بمهنة الطب البيطѧѧري, ابتѧѧداء مѧѧن المركѧѧز الأهѧѧم فѧѧي العمليѧѧة التدريسѧѧية ألا تشكل بمجموعها الخلاصة 
وهو الطالب والتدريسي وصولا إلى المناهج الدراسية والقاعѧѧات والمختبѧѧرات ، والسѧѧبل التѧѧي يѧѧتم مѧѧن خلالهѧѧا التوصѧѧل إلѧѧى 

وبѧѧدعم مѧѧن  .التميѧѧز فѧѧي الأداء الأكѧѧاديمي والإداري مسѧѧتوى أعلѧѧى مѧѧن الخبѧѧرة والدقѧѧة العلميѧѧة ومѧѧن اجѧѧل تحقيѧѧق واسѧѧتدامة 
مجلѧѧس ضѧѧمان الجѧѧودة بوضѧѧع وتطبيѧѧق السياسѧѧات والاجѧѧراءات الكفيلѧѧة لضѧѧمان الاسѧѧتمرار بتوظيѧѧف أفضѧѧل الممارسѧѧات 

كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧري اليѧѧوم - للارتقاء بالمنظومة التعليمية بكافة جوانبها وبتظافر جميع الجهود تتبوأ جامعة القاسم الخضѧѧراء
  مكانة متميزة وفاعلة على الصعيد الوطني والاقليمي ومن الله التوفيق.

  كلية الرؤية ورسالة واهداف 

 الرؤية:

ً وعالمياً التميز والإبداع  ً وإقليميا وفق المعايير العالمية والريادة في التعليم البيطري  في مجال العلوم الطبية البيطرية محليا
لضمان صحة   المجالات التي تعنى بالمشاكل الحقلية مع تقديم الحلول المناسبة لها وتطويره ليشمل كافةوالبحث العلمي 

والنهوض بالطب من خلال التميز في التعليم المهني والدراسات العليا  الحيوان وتنمية الثروة الحيوانية مع بيئة أنظف.
الغذائية للمجتمع ، مع توفير بيئة عمل رعاية وتطبيق المعرفة لتعزيز صحة الحيوان والبشر مع تأثير كبير على الإمدادات 

  وداعمة 

    
:الرسالة  

 لسوق مؤهلالأطباء البيطريين والملاكات العلمية المتخصصة في علوم الطب البيطري     لإعداد مناسبة تعليمية بيئة توفير
 والحيوان الإنسان صحة على ظللحفا الشاملة   الجودة لمعايير وطبقا القومى الامن مفهوم ضوء فى واقليميا محليا العمل

 وتكنولوجياً فنياً متكاملة حلول تقديم في تساهم متميزة علمية بحوث وتقديم دراسية برامج خلال من الغذاء سلامة وضمان
  .والاقتصاد المجتمع يخدم بما المهنة أخلاقيات ضوء فى المستدامة التنمية لتحقيق معرفي وتبادل   ، للاقتصاد

:الأهداف  

و مواكبة التقدم الحاصل في المجالات العلمية البيطرية عن  الدولية الجودة معايير ضوء في تعليمية وخدمات امجبر تقديم .1
طريق تحديث المناهج الدراسية وتشجيع التدريسيين على متابعة أحدث التطورات في مجال اختصاصهم وإيصال أحدث 

  المعلومات للطلبة لمنافسة الكليات العالمية.
توفير تعليم فعال من حيث التكلفة من خلال تعظيم استخدام و  للكلية الذاتية الموارد وتنمية المؤسسي الأداء كفاءة رفع .2

تكنولوجيا التعليم المعاصرة واستخدام الموارد المشتركة بين البرامج التعليمية الحالية (الخاصة والعامة) والاتفاقيات التعاونية 
 ن.مع القطاع الخاص لرعاية صحة الحيوا

  الأعمال. وريادة العلمي والتفكير والابتكار الابداع على البشرية الموارد وقدرات مهارات تنمية .3

  تأهيل المختبرات العلمية من خلال رفدها بالأجهزة العلمية المتطورة و وتطبيقاته العلمي البحث منظومة وتطوير دعم .4

  الكلية. انشطة كافة يغطي متكاملة معلومات نظم وبناء تطوير .5

توظيف واستبقاء هيئة طلابية متنوعة وتفاعلية وأعضاء هيئة تدريس وموظفين ضمن بيئة جامعية تزدهر فيها المهن الصحية  .6
 المتعددة وتتفاعل في المهام التعليمية والبحثية والتي ترتبط جميعها بفلسفة الرعاية ، 
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وحماية ل مشاريع لبحوث طلبة الدراسات العليا خدمة المجتمع من خلال إدخال المشاكل التي يعاني منها البلد على شك  .7
  .المستهلك و المربى من الأخطار الصحية التي قد تأتى من الحيوان أو منتجاته

تحسين كفاءة نظام توكيد الجودة والارتقاء بالأداء المهني البيطري للخريج وتملك القدرة على المنافسة والابداع والابتكار  .8
  لتمويل.وايضا توسيع وتنويع قاعدة ا

تشجيع روح البحث العلمي من خلال إقامة المؤتمرات العلمية التخصصية جعل الكلية مثالاً لبيئة علمية يتبادل بها الطلبة  .9
  الاساتذة التقاليد الجامعية المرموقة وإسناد الدور للإرشاد التربوي في معالجة مشاكل الطلبة.

 اعضاء فريق كتابة التقييم الذاتي 

 ت اسماء الاعضاء المنصب الامر الاداري

609العدد   

3/3/2021التاريخ   

 1  عبد الله مهند عبيس .د.مأ معاون العميد للشؤن العلمية

 2 م.د رواء صفاء عباس مدير شعبة ضمان الجودة

 3 السيد صدام مد الله --

صاحب حوراء ضياءالسيدة  --  4 

 5  حسين علي السيد علاء _ 

 

كلية لت الوصفية لالقسم الاول: البيانا  

   محافظة بابل / قضاء القاسم – / جامعة القاسم الخضراء الطب البيطريكلية : اسم وعنوان الكلية - 1

   حيدر عبد الكاظم الزامليأ.د.  اسم عميد الكلية ولقبه العلمي: - 2

   2007سنة التأسيس للكلية:  - 3

  لمحة عن الكلية - 4

تضѧѧم الكليѧѧة ثمانيѧѧة  فѧѧروع علميѧѧة  2007اسم الخضѧѧراء الواقعѧѧة فѧѧي قضѧѧاء القاسѧѧم تأسست كلية الطب البيطري / جامعة الق

  وهي 

   الفسلجه والأدوية والكيمياء. - 2               التشريح والانســجة البيطرية . - 1

  الأمراض وامــراض الدواجن. - 4                الأحــــــــــياء المجــــــهريــة. - 3

  الجراحة والتوليد البيــــطري. - 6                ة العـــــــــــامة.الصــــــــــــح - 5

  الطفـــــــيليات البــــــــيطرية. - 8 ئي                  الطــب الباطــني الوقـــا – 7

  كما تضم مجموعة من الشعب والوحدات الإدارية والعلمية. 

وى العلمي المرتفع ، حيث تبѧѧذل فيهѧѧا جهѧѧود متميѧѧزة وواضѧѧحة مѧѧن قبѧѧل وتعتبر كلية الطب البيطري من الكليات  ذات المست
رئاسة الجامعة وعمادة الكلية لمواكبة التطور العلمي والمعرفي في مجѧѧال الطѧѧب البيطѧѧري لخدمѧѧة البلѧѧد وجعلѧѧه فѧѧي مصѧѧاف 

البعثات والزمالات الدراسѧѧية الكادر التدريسي في برامج تطوير التدريسيين و  البلدان المتقدمة علمياً وثقافياً من خلال تطوير
واقامѧѧة المѧѧؤتمرات   في الجامعات العالمية الرصѧѧينة, الاهتمѧѧام بالجانѧѧب البحثѧѧي بتجهيѧѧز المختبѧѧرات بأحѧѧدث الأجهѧѧزة البحثيѧѧة

بالتعاون مع الجامعة والمستشفى البيطري فѧѧي بابѧѧل ومنظمѧѧات المجتمѧѧع المѧѧدني والѧѧدوائر الأخѧѧرى  والدورات وورش العمل
أجѧѧل تعزيѧѧز دور الكليѧѧة فѧѧي المجتمѧѧع وحѧѧل المشѧѧاكل البيطريѧѧة والنهѧѧوض بѧѧالواقع الصѧѧحي للحيوانѧѧات إلѧѧى  ذات العلاقѧѧة مѧѧن
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وهѧѧي  2008مسѧѧتويا أعلѧѧى، وقѧѧد ألتزمѧѧت الكليѧѧة بتطبيѧѧق نظѧѧام إدارة الجѧѧودة الشѧѧاملة والاعتمѧѧاد الأكѧѧاديمي منѧѧذ نهايѧѧة عѧѧام 
الأدلѧѧة ذات العلاقѧѧة كѧѧدليل الكليѧѧة ودليѧѧل هيكلѧѧة نشѧѧاط  مستمرة في تحقيقه حتى نيل شهادة المطابقة وقد أنجزت مجموعة مѧѧن

  العمل  

  , ماجستير بكالوريوس  الدرجات الأكاديمية التي تمنحها الكلية: - 5

 

 

  الفروععدد واسماء  - 6

 ت الفروع العلمية

 1  التشريح والانســجة البيطري

 2  الفسلجه والأدوية والكيمياء.

  3  ـة.الأحــــــــــياء المجــــــهريـ

  4  الأمراض وامــراض الدواجن.

  5  الصــــــــــــحة العـــــــــــامة.

  6  الجراحة والتوليد البيــــطري.

  7  الطــب الباطــني الوقـــائي .

  8 ـــيطريةالطفـــــــيليات الب
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اسماء اعضاء مجلس الكلية  - 7  

 ت أسماء الأعضاء المنصب

 1 أ.د. حيدر عبد الكاظم الزاملي العميد / الكلية رئيس مجلس

 2 مهند عبيس عبد اللهم.د. أ. العلميةمعاون العميد للشؤون 

 3 كرار جاسمد. م. معاون العميد للشؤون الإدارية

 4 كاظم عبد زيد .أ.د فرع الانسجة والتشريحرئيس 

 5 شيماء عبيد حسون ..د.مأ الاحياء المجهريةرئيس فرع 

 6  يحيى صباح عبد الامير ..د.مأ ة العامةرئيس فرع الصح

  7  مهند عبيس عبد الله .ا.م.د  رئيس فرع الامراض وامراض الدواجن

  8  قاسم جواد امير .ا.م.د  رئيس فرع الطفيليات

  9  ا. جواد كاظم فارس  رئيس فرع الفسلجة والادوية والكيمياء

  10  م.د علي ضياء مرزة  رئيس فرع الطب الباطني

  11  م.د صلاح حسن  لجراحة والتوليدرئيس فرع ا

  12 ا.م.د محمد حسن دخيل  امين المجلس

  13  م.د رواء صفاء عباس  مدير شعبة ضمان الجودة

 

عدد الطلاب حسب الجنس للسنوات الخمسة الماضية - 8    

 ت العام الدراسي عدد الطلاب الذكور عدد الطلاب الاناث

128 182 2014-2015  1 

136 192 2016-2015  2  

145 195 2017-2016  3  

141 173 2017-2018  4  

154 190 2018-2019  5  

 المجموع  932  704
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للسنوات الخمسة الماضية  عدد الخريجين حسب الجنس -  9  

 ت العام الدراسي عدد الطلاب الذكور عدد الطلاب الاناث

19 22 2014-2015  1 

20 36 2016-2015 2 

29 41 2017-2016 3 

13 28 2018-2017 4 

35 33 2018-2019  5 

   المجموع          160 116

 

  22 : عدد الاداريين في الكلية - 11

 

 

 

 

 

 

 

: للكلية  * الهيكل التنظيمي  
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 12 اعضاء هيئة التدريس حسب (اللقب العلمي، الشهادة، التخصص)  - 

دريسياسم الت اللقب العلمي الشهادة التخصص  ت 

 1 احلام جابر حمزه عبود  الخماس استاذ مساعد ماجستير علوم الحياة

 2 احمد حمزة موسى دحام الجبوري مدرس مساعد ماجستير طب بيطري

 3 احمد كاظم حنتوش عبد  السيلاوي مدرس ماجستير اداب

 4 اريج غازي حسن محمد الجراخ مدرس دكتوراه علوم حياة

بيامير رضا دروال راضي الجنا مدرس دكتوراه علوم في امراض الحيوان  5 

 6 بشار نوري كاظم الغزالي مدرس ماجستير طب بيطري

 7 ثابت رحمن فنيخ  عوده العامري مدرس مساعد ماجستير لغة عربية

 8 جابر راضي عبد الحمزة ذهب الشمري مدرس مساعد ماجستير طب بيطري

 9 جعفر غازي عباس راضي الجبوري استاذ دكتوراه طب بيطري

 10 جواد كاظم فارس سعد السعدي استاذ ماجستير طب بيطري

 11 حامد عباس حسن  سلمان الجبوري مدرس ماجستير طب بيطري

ادي ناهي عبد عون الجوذريحسين ه استاذ مساعد دكتوراه الطب البيطري  12 

 13 حمزة هاشم كزار لاوي  الشكري مدرس ماجستير كيمياء

 14 حميدة حمزة عجيل راضي الحبابي استاذ مساعد ماجستير علوم احياء مجهرية

 15 حوراء حامد ناجي غضب البوحميد مدرس ماجستير علوم حياة

 16 حوراء محمود مراد  نوروزالحسيني مدرس ماجستير طب بيطري

 17 حيدر حسين عبد جبر العمري مدرس مساعد ماجستير طب بيطري

 18 حيدر عبد الامير زبالة فليح القريطي مدرس دكتوراه طب بيطري

 19 رائد حسين صالح  محمد حسن ربيع استاذ مساعد دكتوراه طب بيطري

 20 رائد فنوخ ابو خضر سلمان الجبوري استاذ مساعد دكتوراه علم الامراض

 21 رحمن حسين حمزة مهدي عمرلنك مدرس دكتوراه علوم زراعية

 22 رواء صفاء عباس علي العزاوي مدرس دكتوراه علوم حياة

 23 رواء عداي علي ملوح  السلطاني مدرس مساعد ماجستير علوم حياة

 24 زهراء حسين كاظم  حسن الحصني مدرس ماجستير طب بيطري
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 25 زين العابدين يوسف مجبل راضي الملى استاذ مساعد دكتوراه فيزياء

جواد العميديزينب جواد مالك  مدرس ماجستير طب بيطري  26 

 27 زينة باقر عبد الحسين قاسم الحلي مدرس ماجستير احياء مجهرية

 28 زينة شاكر محمود عبود التميمي مدرس مساعد ماجستير طب و جراحة بيطرية

يرماجست طب بيطري  29 سالم صالح علي حسين الخشخشاوي مدرس 

غوليسامر سليم حنتوش القر مدرس ماجستير زراعة  30 

 31 سبأ هلال هادي  ناصرالمنصوري استاذ مساعد ماجستير طب وجراحة بيطرية

 32 سراج منير نعمة نور الخفاجي مدرس ماجستير طب بيطري

 33 سعد محسن مناتي  محمد السراي مدرس ماجستير طب بيطري

 34 سليك فاضل عباس  حسون الزبيدي استاذ مساعد ماجستير طب بيطري

 35 سهاد جميل هادي جودة الجبر مدرس ماجستير علوم حياة

 36 شيماء حسين علي جاسم  الصيكل مدرس ماجستير علوم حياة

سون  كسار البوشريجيشيماء عبيد  ح استاذ مساعد دكتوراه بكتريا مرضية  37 

 38 صادق عبد الرضا عبد هندي المنصوري مدرس مساعد ماجستير كيمياء

 39 صادق مهدي علي حيدر ال حيدر مدرس مساعد ماجستير طب بيطري

 40 صفاء محمد كريم  عبيد السلطاني مدرس ماجستير طب بيطري

 41 صلاح حسن علوان عباس العامري مدرس دكتوراه طب بيطري

هاشميصلاح مهدي حسن نور ال أستاذ دكتوراه طب بيطري  42 

 43 صمود عبد الكاظم سلمان عبد العباس مدرس مساعد ماجستير علوم حياة

 44 عامر جبرعبيس ادريس العيساوي استاذ مساعد دكتوراه طب بيطري

 45 عبد الكريم سلمان صكبان عباس  استاذ مساعد دكتوراه طب بيطري

جاسم محمدالجبوري عدنان منصور استاذ مساعد دكتوراه طب بيطري  46 

 47 عدي سليمان خضير فليفل الجبوري مدرس ماجستير طب بيطري

 48 عصام محمد جابر كاظم زبيبة استاذ مساعد ماجستير طب بيطري

عدمدرس مسا ماجستير طب بيطري  49 عقيل محمد كاظم عبد الامير المجدي 

يم محمد حسن العميديعلي ابراه مدرس ماجستير طب بيطري  50 
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 51 علي حامد محمد حسين احمد ربيع استاذ مساعد دكتوراه طب بيطري

 52 علي صالح مهدي حسن العجيلي مدرس ماجستير طب بيطري

 53 علي ضياء مرزة مرتضى الهاشمي استاذ مساعد دكتوراه طب بيطري

 54 علي كاظم حمادي شبيب الجبوري مدرس ماجستير طب بيطري

ي الكنانيعلي مهدي محمود مان استاذ مساعد دكتوراه صحة عامة بيطرية  55 

 56 علياء سليم كاظم شنون  الشمري مدرس ماجستير طب بيطري

 57 غصون عبد الكريم نعمة سلمان  استاذ مساعد ماجستير امراض

 58 فراس حسين كاظم حساني الباوي استاذ مساعد دكتوراه امراض دواجن

الجبوريقاسم جواد امير غالي  مدرس دكتوراه طب بيطري  59 

 60 كاظم عبد زيد كاظم الزبيدي استاذ دكتوراه طب بيطري

 61 كرار جاسم حمزة عسل الجنابي استاذ مساعد دكتوراه طب بيطري

 62 كريم كاظم راضي هكيش الجبوري مدرس ماجستير طب بيطري

 63 لينا شهيد وحيد عرمش  العبودي مدرس مساعد ماجستير طب بيطري

 64 مازن طالب عباس حسين الكصيرات مدرس دكتوراه طب بيطري

 65 محمد ابراهيم رحمه جاسم البطاط مدرس مساعد ماجستير طب بيطري

 66 محمد حسن دخيل عباس الطائي مدرس ماجستير علوم زراعية

 67 محمد شبيب عبد رميض الخالدي مدرس مساعد ماجستير علوم جو

لعامة البيطريةالصحة ا  68 محمد كاظم والي علوان المنصوري مدرس ماجستير 

 69 محمد هادي محمد  كريمد الحسناوي استاذ مساعد دكتوراه طب بيطري

 70 مروة عامر علي خضير السعدي مدرس مساعد ماجستير طب بيطري

جليل عبد الأمير منى عبدالصاحب  استاذ مساعد دكتوراه طب بيطري  71 

 72 مهند عبيس عبدالله نجم الجوذري استاذ مساعد دكتوراه انتاج حيواني

 73 مؤيد عبدالصاحب عبدالحسين عيسى  استاذ مساعد دكتوراه انتاج حيواني

 74 ميس عدي هاشم ياسين السلمان مدرس مساعد ماجستير طب بيطري

يطريةطب وجراحة ب  75 نور رضيوي عبادي مشعان العيساوي مدرس مساعد ماجستير 

 76 نورس عبد الباري مدلول الكعبي مدرس دكتوراه طب بيطري
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 77 يحيى صباح عبدالأمير  محمد الحسيني استاذ مساعد دكتوراه طب بيطري

ة محمدمحمد عبد الغفار اببو كطيف مدرس ماجستير طب بيطري  78 
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 القسم الثاني: معايير الاعتماد المؤسسي

 الفصل الاول: المعيار الاول / استراتيجية المؤسسة التعليمية

 العنصر الاول / الخطة الاستراتيجية

  

 

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

  الخطة الاستتراجية- 1

 اداريةلجان  - 2
 

تتوفر في المؤسسة التعليمية 
رؤية ورسالة موثقة وتحقق 

الأهداف عملياً ويتم مراجعتها 
 دوريا

 

كليѧѧѧة الطѧѧѧب  تتѧѧѧوفر فѧѧѧي *  
رؤيѧѧة ورسѧѧالة  البيطѧѧري

موثقѧѧة وتحقѧѧق الأهѧѧداف 
عمليѧѧѧاً ويѧѧѧتم مراجعتهѧѧѧا 

 ادوري
 

1 

الالكترونѧѧѧѧѧي  موقѧѧѧѧѧع ال - 1
  الكلية.

 بوستر اعلاني - 2

ؤية تقوم المؤسسة بنشر الر
 والرسالة واعلانها

كليѧѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧѧب  تقѧѧѧѧѧѧѧوم  *  
بنشѧѧر الرؤيѧѧة   البيطѧѧري

  اوالرسالة واعلانه

2  

  
  
 استبيان واستطلاع رأي- 

تحقق الرسالة متطلبات 
المؤسسة التعليمية والجهات 

المستفيدة ومتطلبات سوق 
 العمل

  *  
  
  
 

 تحقق الرسѧѧالة متطلبѧѧات 
 كليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧѧري

والجهѧѧѧѧѧѧѧات المسѧѧѧѧѧѧѧتفيدة 
  ت سوق العملومتطلبا

3  

  

  التحسين المستمر. ةخط- 

 

  
 

يتم بناء الخطط على وفق 
برنامج زمني محدد تكون 

منسجمة مع رسالة المؤسسة 
واهدافها بما يحقق التطوير 

  والتحسين المستمر
 

    
  
*  

 

يѧѧѧتم بنѧѧѧاء الخطѧѧѧط علѧѧѧى 
وفѧѧѧѧѧق برنѧѧѧѧѧامج زمنѧѧѧѧѧي 
محѧѧѧѧدد وقاعѧѧѧѧدة بيانѧѧѧѧات 
تكѧѧѧѧѧѧون منسѧѧѧѧѧѧجمة مѧѧѧѧѧѧع 

كليѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧب  رسѧѧѧѧѧѧالة 
واهѧѧدافها بمѧѧا   البيطѧѧري

يحقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق التطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوير 
  والتحسين المستمر

4  

  وثائق التخرج

  الامتحانات السريرية

حصول الخريجين على 
المعارف والمهارات 

والكفاءات ذات الصلة 
المطلوبة لدرجة الطبيب 

  البيطري.

  *  
  

حصѧѧول الخѧѧريجين علѧѧى 
المعѧѧѧѧѧѧارف والمهѧѧѧѧѧѧارات 
والكفѧѧѧѧاءات ذات الصѧѧѧѧلة 
المطلوبة لدرجة الطبيѧѧب 

  .البيطري

5  
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/ الخطة الاستراتيجية الاولالعنصر   

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

رؤية ورسالة موثقة وتحقق الأهداف عملياً ويتم مراجعتها دوريا كلية الطب البيطري تتوفر في  1 

بنشر الرؤية والرسالة واعلانها كلية الطب البيطري تقوم  2 

والجهات المستفيدة ومتطلبات سوق العمل يكلية الطب البيطرتحقق الرسالة متطلبات   3 

واهدافها بما يحقق التطوير  كلية الطب البيطري يتم بناء الخطط على وفق برنامج زمني محدد تكون منسجمة مع رسالة
 والتحسين المستمر

4 

 5 حصول الخريجين على المعارف والمهارات والكفاءات ذات الصلة المطلوبة لدرجة الطبيب البيطري.

  

  ثانيا: نقاط الضعف

  نقاط الضعف  ت

  لا توجد نقاط ضعف للعنصر الأول  

 

 

  ثالثا: خطة التحسين

  نقاط التحسين  ت

  لا توجد خطة تحسين للعنصر الأول   
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 العنصر الثاني / الافاق والاجراءات والتطبيقات

 

 

 

غير  الملاحظات الادلة الداعمة لتحقق المؤشر
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

ي مستوف
 كليا

 ت المؤشرات

تقرير التقييم الذاتي  - 1  

  الالكتروني متقييم جودة التعل - 2

الاعتماد المؤسسي معايير  - 3  

تقييم جودة المختبرات - 4
   التعليمية

توجѧѧد آليѧѧة عمѧѧل لتقيѧѧيم 
        الأداء المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي
             

  * 

 

توجѧѧد آليѧѧة عمѧѧل لتقيѧѧيم 
       الأداء المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي
    

1 

ة الاستراتيجية للكلية الخط- 1  

تقييم جودة التعلم الالكتروني  - 2  

 

 

كليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب تعتمѧѧѧѧѧد  
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى   البيطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧري

الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧات العلميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
والميدانيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي رسѧѧѧѧѧم 
خارطѧѧة الطريѧѧѧق لبنѧѧѧاء 
العمليѧѧѧѧѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧة 
وتطويرهѧѧѧѧѧا ومعالجѧѧѧѧѧة 

 الخلل 

  * 

 

 

 

كليѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧب تعتمѧѧѧѧѧѧد  
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى   البيطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧري

الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧات العلميѧѧѧѧѧѧѧѧة 
 والميدانيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي رسѧѧѧѧم

خارطѧѧѧة الطريѧѧѧق لبنѧѧѧاء 
العمليѧѧѧѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧѧѧѧة 
وتطويرهѧѧѧѧѧѧا ومعالجѧѧѧѧѧѧة 

 الخلل 

2 

تسѧѧѧѧѧѧѧهم المؤسسѧѧѧѧѧѧѧة  - 1 
التعليميѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي تفعيѧѧѧѧѧل 
التشريعات التѧѧي تشѧѧجع 
علѧѧѧѧѧѧى الانتقѧѧѧѧѧѧال مѧѧѧѧѧѧن 
المركزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
اللامركزيѧѧѧة فѧѧѧي الأداء 

          المؤسسي

 غير موثق - 2

 * 

 

 

كليѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧب  تسѧѧѧѧѧهم  
فѧѧѧѧѧي تفعيѧѧѧѧѧل  البيطѧѧѧѧѧري

شѧѧجع التشريعات التي ت
علѧѧѧѧѧѧى الانتقѧѧѧѧѧѧال مѧѧѧѧѧѧن 
المركزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
اللامركزيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الأداء 

        المؤسسي

3 

لا يسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمح الهيكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل  
التنظيمѧѧѧѧي للكليѧѧѧѧة بѧѧѧѧأن 
تكѧѧون مدخلاتѧѧه تقتصѧѧر 
علѧѧѧى الهيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية 
والطلبѧѧѧѧة فقѧѧѧѧط ، وإنمѧѧѧѧا 
يفضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل السѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧماح 
لأصѧѧѧѧѧѧحاب المصѧѧѧѧѧѧلحة 

  الخارجيين أيضا.

 * 

 

يجѧѧѧѧѧѧѧѧب أن لا يسѧѧѧѧѧѧѧѧمح  
الهيكل التنظيمي للكليѧѧة 

ن تكѧѧѧѧѧون مدخلاتѧѧѧѧѧه بѧѧѧѧѧأ
تقتصѧѧѧѧر علѧѧѧѧى الهيئѧѧѧѧѧة 
التدريسية والطلبة فقѧѧط 
، وإنمѧѧا يفضѧѧل السѧѧماح 
لأصѧѧѧѧѧѧѧحاب المصѧѧѧѧѧѧѧلحة 

  الخارجيين أيضا.

4 
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العنصر الثاني / الافاق والاجراءات والتطبيقات               

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

 1 توجد آلية عمل لتقييم الأداء المؤسسي

على الدراسات العلمية والميدانية في رسم خارطة الطريق لبناء العمليات التعليمية  البيطريكلية الطب تعتمد 
 وتطويرها ومعالجة الخلل

2 

في تفعيل التشريعات التي تشجع على الانتقال من المركزية الى اللامركزية في الأداء  كلية الطب البيطري تسهم
 المؤسسي

3 

لكلية بأن تكون مدخلاته تقتصر على الهيئة التدريسية والطلبة فقط ، وإنما يفضل يجب أن لا يسمح الهيكل التنظيمي ل
 السماح لأصحاب المصلحة الخارجيين أيضا.

4 

 

 

 ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف

في تفعيل التشريعات التي تشجع على الانتقال من المركزية الى  كلية الطب البيطري مدى مساهمةعدم توثيق 
ة في الأداء المؤسسياللامركزي  

1 

يجب أن لا يسمح الهيكل التنظيمي للكلية بأن تكون مدخلاته تقتصر على الهيئة التدريسية والطلبة فقط ، وإنما يفضل 
 السماح لأصحاب المصلحة الخارجيين أيضا

2 

  

  ثالثا: خطة التحسين

الجهة  زمن التنفيذ
 المسؤولة

 نقاط الضعف اجراءات التحسين

 

 ت

2021 -2022 كليѧѧة مساهمة  مدى توثيقالعمل على  العمادة 
تفعيل التشѧѧريعات في  الطب البيطري

التѧѧѧѧѧي تشѧѧѧѧѧجع علѧѧѧѧѧى الانتقѧѧѧѧѧال مѧѧѧѧѧن 
المركزيѧѧة الѧѧى اللامركزيѧѧة فѧѧي الأداء 

 المؤسسي

كلية الطب  عدم توثيق مدى مساهمة
في تفعيل التشѧѧريعات التѧѧي  البيطري

تشѧѧجع علѧѧى الانتقѧѧال مѧѧن المركزيѧѧة 
لأداء المؤسسيالى اللامركزية في ا  

 

1 

2022 -2024 العمѧѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧѧى السѧѧѧѧѧѧماح لاصѧѧѧѧѧѧحاب  العمادة 
المصѧѧѧلحة الخѧѧѧارجين للمشѧѧѧاركة فѧѧѧي 

  المدخلات الخاصة بالكلية

يجѧѧب أن لا يسѧѧمح الهيكѧѧل التنظيمѧѧي 
للكليѧѧѧة بѧѧѧأن تكѧѧѧون مدخلاتѧѧѧه تقتصѧѧѧر 
على الهيئة التدريسية والطلبѧѧة فقѧѧط ، 
وإنمѧѧѧѧا يفضѧѧѧѧѧل السѧѧѧѧѧماح لأصѧѧѧѧѧحاب 

2 
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  المصلحة الخارجيين أيضا

 

 

معيار الثاني / الحوكمة والادارةال الفصل الثاني:  

 العنصر الاول / القيادة والإدارة 

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

  الهيكل التنظيمي- 1
 .اوامر ادارية - 2

توجѧѧѧد هياكѧѧѧل تنظيميѧѧѧة 
كليѧѧѧѧѧѧة وجزئيѧѧѧѧѧѧة ويѧѧѧѧѧѧتم 

رة مراجعتهѧѧѧѧѧѧѧѧا بصѧѧѧѧѧѧѧѧو
 دورية 

توجѧѧѧѧد هياكѧѧѧѧل تنظيميѧѧѧѧة كليѧѧѧѧة  *  
وجزئية ويتم مراجعتها بصورة 

 دورية

1 

    ضوابط وتعليمات- 1
  لجان ادارية - 2
    محضر مجلس الكلية.- 3
  الية تسجيل الطلبة - 4

كليѧѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧѧب تعمѧѧѧѧѧѧѧل 
علѧѧѧى تطبيѧѧѧق  البيطѧѧѧري

قѧѧانون الجامعѧѧات بشѧѧكل 
  كامل ودقيق

  

علѧѧى  كلية الطب البيطѧѧريتعمل  *  
الجامعѧѧات بشѧѧكل  تطبيѧѧق قѧѧانون

  كامل ودقيق
 

2 
  

دليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤليات - 1
 وصلاحيات مجلس الكلية

يتѧѧوفر دليѧѧل مسѧѧؤوليات 
المجѧѧѧѧѧѧѧالس الاكاديميѧѧѧѧѧѧѧة 

  وصلاحياتها

يتѧѧѧѧѧѧѧѧوفر دليѧѧѧѧѧѧѧѧل مسѧѧѧѧѧѧѧѧؤوليات  *  
المجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالس الاكاديميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
وصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاحياتها (الجامعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة، 

 الكليات، الأقسام)

3  

 
 
 
 
 

عدم دعوة ارباب العمل 
لتمثѧѧѧѧѧيلهم فѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧالس 

  الاقسام.الكلية او 

تمثيل ارباب العمل فѧѧي مجѧѧالس    *
  كلية الطب البيطري

4  

يوجѧѧد توصѧѧيف وظيفѧѧي  الهيكلية الفنية والادارية - 
موثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق للمؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  وتشكيلاتها وتجرى
مراجعتѧѧѧѧѧѧѧѧѧه بصѧѧѧѧѧѧѧѧѧورة 

  دورية

يوجѧѧد توصѧѧيف وظيفѧѧي موثѧѧق  *  
 كليѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧѧѧريفѧѧѧѧѧѧي 

مراجعتѧѧه  وتشѧѧكيلاتها وتجѧѧرى
 بصورة دورية

5  

رشادي لتقييم الدليل الا - 1
  جودة التعليم الالكتروني 

  تقرير التقييم الذاتي  - 2

وجѧѧѧѧود خطѧѧѧѧة لتحسѧѧѧѧين 
 الاداء 

  6  توجد خطة لتحسين الأداء *  
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يكѧѧون عميѧѧد كليѧѧة الطѧѧب   وثائق التخرج - 1
البيطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧري حѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملا" 
للشѧѧѧѧѧهادة الأوليѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي 
الطѧѧب البيطѧѧري ، وكѧѧذا 
الحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال بالنسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة 
للأشѧѧѧѧخاص المسѧѧѧѧئولين 
عѧѧѧѧѧن وضѧѧѧѧѧع المنѧѧѧѧѧاهج 

سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧية وكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذلك الدرا
المسѧѧئولين عѧѧن الشѧѧؤون 
الأكاديمية في المستشفى 

 البيطري التعليمي

  *  
يكون عميد كلية الطب البيطري 
حѧѧѧاملا" للشѧѧѧهادة الأوليѧѧѧة فѧѧѧي 
الطѧѧѧب البيطѧѧѧري ، وكѧѧѧذا الحѧѧѧال 
بالنسѧѧبة للأشѧѧخاص المسѧѧئولين 
عѧѧѧن وضѧѧѧع المنѧѧѧاهج الدراسѧѧѧية 
وكذلك المسئولين عن الشѧѧؤون 
الأكاديميѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي المستشѧѧѧѧѧѧفى 

 يطري التعليميالب

7  

  

 العنصر الاول / القيادة والإدارة

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

  توجد هياكل تنظيمية كلية وجزئية ويتم مراجعتها بصورة دورية 
  

1 

  على تطبيق قانون الجامعات بشكل كامل ودقيق كلية الطب البيطريتعمل 
  

2 

  ياتهاوصلاحيتوفر دليل مسؤوليات المجالس الاكاديمية 
  

3 

 مراجعته بصورة دورية وتشكيلاتها وتجرى كلية الطب البيطريفي يوجد توصيف وظيفي موثق 
  

4  

  وجود خطة لتحسين الأداء
  

5  

عميد كلية الطب البيطري حاملا" للشهادة الأولية في الطب البيطري ، وكذا الحال بالنسبة للأشخاص المسئولين 
 ئولين عن الشؤون الأكاديمية في المستشفى البيطري التعليميعن وضع المناهج الدراسية وكذلك المس

6  

 

 ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف
  عدم دعوة ارباب العمل لتمثيلهم في مجالس الكلية او الاقسام.

  
1 

  

  لثا: خطة التحسينثا

 ت نقاط الضعف اجراءات التحسين الجهة المسؤولة زمن التنفيذ

  مجلس الكلية- 1  2023- 2021
  العمادة- 2
 العلميةالاقسام - 3

مجѧѧѧالس  دعѧѧوة اربѧѧاب العمѧѧѧل لتمثѧѧيلهم فѧѧي 
  الكلية.

عѧѧѧѧدم دعѧѧѧѧوة اربѧѧѧѧاب 
العمѧѧѧѧل لتمثѧѧѧѧيلهم فѧѧѧѧي 
مجѧѧѧѧѧѧѧالس الكليѧѧѧѧѧѧѧة او 

  الاقسام.
  

1 



 

 
17 

 

 العنصر الثاني / الأخلاقيات والشفافية المؤسسية

 

 

 

 

 

 

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت ؤشراتالم

تتѧѧوافر قواعѧѧد السѧѧلوك    لسلوك الوظيفي اوثيقة - 
                     الوظيفي

تتѧѧѧѧѧѧوافر قواعѧѧѧѧѧѧد السѧѧѧѧѧѧلوك  *  
                        الوظيفي

1  

 استمارة مفاضلة - 
 

توجѧѧѧѧد آليѧѧѧѧة لاسѧѧѧѧتقطاب 
العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملين الاكفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء 

  والمتميزين

توجѧѧѧѧѧѧѧد آليѧѧѧѧѧѧѧة لاسѧѧѧѧѧѧѧتقطاب  *  
  نالعاملين الاكفاء والمتميزي

2  

  .الموقع الالكتروني للكلية - 1
  
 مواقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع التواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل - 2

  الاجتماعي
  لجان ادارية - 3
اعمامѧѧѧѧѧѧѧѧات ومخاطبѧѧѧѧѧѧѧѧات  - 4

 رسمية.

كليѧѧѧة الطѧѧѧب  تراعѧѧѧي 
مبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدأ   البيطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧري

الشѧѧѧѧѧفافية والوضѧѧѧѧѧوح 
فѧѧѧѧي التطبيѧѧѧѧق الكامѧѧѧѧل 
للأنظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة وتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفر 

المعلومѧѧѧѧѧѧѧات لجميѧѧѧѧѧѧѧع    
العاملين                             

  الطب البيطري كلية تراعي  *  
مبѧѧѧѧدأ الشѧѧѧѧفافية والوضѧѧѧѧوح 
في التطبيق الكامѧѧل للأنظمѧѧة 

وتѧѧѧѧوفر المعلومѧѧѧѧات لجميѧѧѧѧع    
العاملين                             

3  

  جدول للحوافز- 1

  

يوجد نظام مالي معلن 
كليѧѧѧѧѧة  للحѧѧѧѧѧوافز فѧѧѧѧѧي 
          الطب البيطري

    
  
* 

يوجѧѧѧѧد نظѧѧѧѧام مѧѧѧѧالي معلѧѧѧѧن 
كليѧѧѧة الطѧѧѧب  للحѧѧѧوافز فѧѧѧي 

          طريالبي

4  

وجѧѧѧѧѧѧود الكثيѧѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧѧن   اوامر ادارية خاصة باللجان - 
الأعمال المشتركة بين 
التدريسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيين 
والمѧѧوظفين الإداريѧѧين 
والفنيѧѧѧѧين  مѧѧѧѧن لجѧѧѧѧان 
وغيرهѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧي كليѧѧѧѧѧѧة 

 الطب البيطري

    
  
*  

وجѧѧѧود الكثيѧѧѧر مѧѧѧن الأعمѧѧѧال 
المشѧѧتركة بѧѧين التدريسѧѧيين 
والمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوظفين الإداريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين 
والفنيين  من لجان وغيرهѧѧا 

 كلية الطب البيطري في

  
  
5  
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 العنصر الثاني / الأخلاقيات والشفافية المؤسسية

 اولا: نقاط القوة

 ت نقاط القوة
 تتوافر قواعد السلوك الوظيفي   

                     
1 

 توجد آلية لاستقطاب العاملين الاكفاء والمتميزين
  

2 

 وح في التطبيق الكامل للأنظمة وتوفر المعلومات لجميع العاملين مبدأ الشفافية والوض كلية الطب البيطريتراعي 
                    

3 

    كلية الطب البيطرييوجد نظام مالي معلن للحوافز في 
       

4 

وجود الكثير من الأعمال المشتركة بين التدريسيين والموظفين الإداريين والفنيين  من لجان وغيرها في كلية 
يالطب البيطر  

5 

  

 

 ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف
  لاتوجد نقاط ضعف للعنصر الثاني

  
1 

  

  ثالثا : خطة التحسين

 ت خطة التحسين
  لاتوجد خطة تحسين  للعنصر الثاني 

  
1 
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 العنصر الثالث/ بناء وتطوير القدرات

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

ستوفي م
 كليا

 ت المؤشرات

  اللجان المركزية  - 1

 

تعمѧѧѧѧل المؤسسѧѧѧѧة علѧѧѧѧى - 1
اشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراك الاكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاديميين 

وضع خطط في والاداريين 
  التطوير للمؤسسة التعليمية  

عѧѧѧѧѧѧدم اشѧѧѧѧѧѧراك ممثلѧѧѧѧѧѧي - 2
المجتمع المحلي فѧѧي وضѧѧع 
خطѧѧѧط التطѧѧѧوير للمؤسسѧѧѧة 

  - التعليمية  
. 

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتعمѧѧѧѧل   * 
 علѧѧى اشѧѧراك ممثلѧѧي المجتمѧѧع
المحلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي، والأكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاديميين 
والإداريѧѧѧѧين والخѧѧѧѧريجين فѧѧѧѧي 
وضѧѧѧѧѧѧѧѧѧع خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧط التطѧѧѧѧѧѧѧѧѧوير 

 للمؤسسة التعليمية   

1 

  محضر مجلس الكلية- 1

اعمامات ومخاطبات  - 2
  .رسمية

 صندوق شكاوى - 3

يتѧѧѧѧѧѧѧوفر نظѧѧѧѧѧѧѧام لتلقѧѧѧѧѧѧѧي 
كليѧѧѧة مقترحѧѧѧات منتسѧѧѧبي 

 الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧري
وشѧѧѧѧѧѧѧѧѧكاواهم، وكيفيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

التعامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل معهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا             
                  

يتѧѧوفر نظѧѧام لتلقѧѧي مقترحѧѧات  *  
 كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧريمنتسѧѧبي 

وشѧѧѧѧكاواهم، وكيفيѧѧѧѧة التعامѧѧѧѧل 
معهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا                            

   

2 

  بوستر اعلاني - 1
  موقع الالكتروني- 2
مواقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع التواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل - 3

 الاجتماعي

يوجѧѧѧѧد تعريѧѧѧѧف واضѧѧѧѧح 
كليѧѧѧѧѧة ومعلѧѧѧѧѧن بخѧѧѧѧѧدمات 

 الطب البيطري

يوجѧѧد تعريѧѧف واضѧѧح ومعلѧѧن  *  
 كلية الطب البيطريت بخدما

3 
 

لا توجѧѧѧѧد معѧѧѧѧايير لاختيѧѧѧѧار   
الجهѧѧѧѧѧѧات الخارجيѧѧѧѧѧѧة ذات 

  العلاقة 

توجد معѧѧايير لاختيѧѧار الجهѧѧات    *
الخارجيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ذات العلاقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

وتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنيفها                      
  

4 

  
 

 

تتѧѧوافر ضѧѧوابط تѧѧنظم لا 
كليѧѧѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧѧѧب تعاقѧѧѧѧѧѧѧѧد 

مѧѧѧѧع الجهѧѧѧѧات  البيطѧѧѧѧري
الخارجية المتخصصة أو 

 المعنية

تتѧѧѧوافر ضѧѧѧوابط تѧѧѧنظم تعاقѧѧѧد    *
مѧѧѧѧѧع  كليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧѧري

الجهات الخارجية المتخصصة 
 أو المعنية

5 

 الموازنة السنوية- 1
 

تعمѧѧѧل المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة 
علѧѧى وضѧѧع ميزانيتهѧѧا وفقѧѧاً 

 لخطة التحسين والتطوير

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتعمѧѧѧѧل  *  
علѧѧѧى وضѧѧѧع ميزانيتهѧѧѧا وفقѧѧѧاً 

 لخطة التحسين والتطوير

6 

العѧѧѧѧاملون فѧѧѧѧي يشѧѧѧѧعر - 1 ياناستب- 1
المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

   بالأمن الوظيفي.
عѧѧدم وجѧѧود آليѧѧة متبعѧѧة  - 2
 نظمة ألتامين الصحي.لا

كلية الطѧѧب يشعر العاملون في   * 
بѧѧѧѧѧالأمن الѧѧѧѧѧوظيفي  البيطѧѧѧѧѧري

  وأنظمة التأمين الصحي.

7  

عѧѧدم وجѧѧود فريѧѧق متѧѧوازن  
 لبناء القدرات وتطويرها 

يتѧѧѧوفر فريѧѧѧق متѧѧѧوازن لبنѧѧѧاء    *
  القدرات وتطويرها

8  

الأنظمѧѧة احصѧѧائية بعѧѧدد  - 1
المسѧѧتخدمة فѧѧي الالكترونيѧѧة 

  الكلية 
 

يتѧѧѧѧوفر الاسѧѧѧѧتخدام الامثѧѧѧѧل 
لѧѧѧѧنظم المعلومѧѧѧѧات والإدارة 

 الإلكترونية في المؤسسة

يتѧѧوفر الاسѧѧتخدام الامثѧѧل لѧѧنظم  *  
المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات والإدارة 

كليѧѧѧة الطѧѧѧب الإلكترونيѧѧѧة فѧѧѧي 
  البيطري

9  
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ة مدروسѧѧѧѧѧѧة وجѧѧѧѧѧود آليѧѧѧѧѧѧ  برنامج ندوتي - 
ومقѧѧѧرة لتطѧѧѧوير الكѧѧѧوادر 
التدريسѧѧѧѧѧية مѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧلال 
إشѧѧѧѧراكهم فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدورات 
والنѧѧدوات وورش العمѧѧѧل 
لرفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتوياتهم 

 وقدراتهم.

  *  
وجѧѧѧود آليѧѧѧة مدروسѧѧѧة ومقѧѧѧرة 
لتطوير الكوادر التدريسية مѧѧن 
خѧѧѧلال إشѧѧѧراكهم فѧѧѧي الѧѧѧدورات 
والنѧѧدوات وورش العمѧѧل لرفѧѧع 

 مستوياتهم وقدراتهم.

  
10  

  

  بناء وتطوير القدرات العنصر الثالث/

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

 1 وضع خطط التطوير للمؤسسة التعليمية   في على اشراك الاكاديميين والاداريين كلية الطب البيطريتعمل 

التعامل مع  يتوفر نظام لتلقي مقترحات منتسبي المؤسسة التعليمة وشكاواهم، وكيفية التعامل معها من خلال صندوق الشكاوي ويتم
 التعليمات والشكاوي بسرية عالية .

2 

 3 يوجد تعريف واضح ومعلن بخدمات المؤسسة التعليمية

على وضع ميزانيتها وفقاً لخطة التحسين والتطوير  وتعطي اولوية لخطط التطوير  كلية الطب البيطريتعمل   4 

العاملون في المؤسسة التعليمية بالأمن الوظيفي.يشعر   5 

ر الاستخدام الامثل لنظم المعلومات والإدارة الإلكترونية في المؤسسةيتوف  6 

وجود آليѧѧة مدروسѧѧة ومقѧѧرة لتطѧѧوير الكѧѧوادر التدريسѧѧية مѧѧن خѧѧلال إشѧѧراكهم فѧѧي الѧѧدورات والنѧѧدوات وورش العمѧѧل لرفѧѧع 
 مستوياتهم وقدراتهم.

7 

 

 

 ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف

 1  .في وضع خطط التطوير في اجتماعات مجلس الكلية اشراك ممثلي المجتمع المحلي عدم

 2 .لا توجد معايير لاختيار الجهات الخارجية ذات العلاقة

 3 .لا تتوافر ضوابط تنظم تعاقد المؤسسة مع الجهات الخارجية المتخصصة أو المعنية

 4  .عدم وجود آلية متبعة في أنظمة ألتامين الصحي

وتطويرهاالقدرات  عدم وجود فريق متوازن لبناء   6 
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 ثالثا: خطة التحسين

 ت نقاط الضعف اجراءات التحسين الجهة المسؤولة زمن التنفيذ
 العمѧѧل علѧѧى إشѧѧراك ممثلѧѧي المجتمѧѧع المحلѧѧي مجلس الكلية 2023- 2021

وضѧѧѧع خطѧѧѧط التطѧѧѧوير فѧѧѧي اجتماعѧѧѧات  فѧѧѧي
 مجلس الكلية

اشѧѧراك ممثلѧѧي المجتمѧѧع  عدم
المحلѧѧѧѧي فѧѧѧѧي وضѧѧѧѧع خطѧѧѧѧط 

اجتماعѧѧѧѧѧѧات  التطѧѧѧѧѧѧوير فѧѧѧѧѧѧي
 مجلس الكلية. 

1 

  معاون العميد - 1 2023- 2021
 للشؤن العلمية- 2

العمѧѧل علѧѧى تѧѧوفير معѧѧايير لاختيѧѧار الجهѧѧات 
 الخارجية ذات العلاقة وتصنيفها

لا توجѧѧѧѧѧد معѧѧѧѧѧايير لاختيѧѧѧѧѧار 
الجهѧѧѧѧѧѧѧѧات الخارجيѧѧѧѧѧѧѧѧة ذات 

 العلاقة

2 

تѧѧѧѧѧنظم تعاقѧѧѧѧѧد   العمѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧى توفيرضѧѧѧѧѧوابط العمادة 2024- 2021
هѧѧات الخارجيѧѧة المتخصصѧѧة مѧѧع الجالمؤسسة 
 أو المعنية

لا تتوافر ضوابط تنظم تعاقد 
المؤسسѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧع الجهѧѧѧѧѧѧѧات 
الخارجيѧѧѧѧѧة المتخصصѧѧѧѧѧة أو 

 المعنية

3 

  العمادة- 1 2022- 2021
 شعبة الحسابات- 2

تعمل الكلية  على وضع ميزانيتها وفقا لخطѧѧة 
 التحسين والتطوير

لا تعمѧѧل الكليѧѧة علѧѧى وضѧѧع 
ميزانيتهѧѧѧѧѧѧѧѧا وفقѧѧѧѧѧѧѧѧا لخطѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 التطويرالتحسين و

4 

أنظمѧѧة ألتѧѧامين ألصѧѧحي  لتطبيѧѧقوضѧѧع اليѧѧة    العمادة 2024- 2022
التѧѧامين تنظيميѧѧة خاصѧѧة ب اسѧѧتحداث وحѧѧدة و

  الصحي

عѧѧدم وجѧѧود آليѧѧة متبعѧѧة فѧѧѧي 
  نظمة ألتامين ألصحيلا

5  

  العمادة- 1 2024- 2022
وحدة التعليم - 2

  المستمر

فريѧѧѧѧق متѧѧѧѧوازن لبنѧѧѧѧاء العمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى تشѧѧѧѧكيل 
    القدرات وتطويرها

وجѧѧѧود فريѧѧѧق متѧѧѧوازن عѧѧѧدم 
    لبناء القدرات وتطويرها

6  
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 العنصر الرابع / وضوح السياسات والقوانين والأنظمة والتعليمات

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

تعيѧѧѧѧين الطلبѧѧѧѧة  نظѧѧѧѧام- 1
  الاوائل

  نظام الحوافز- 2
مѧѧنح الاجѧѧازات نظѧѧام - 3

  الدراسية

تѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة 
نظامѧѧاً معلنѧѧاً وشѧѧفافاً يكفѧѧل 
تكافؤ الفرص والعدالة في 
التعيѧѧين والاختبѧѧار والمѧѧنح 

 والحوافز

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧري تѧѧѧѧوفر *  
نظاماً معلناً وشفافاً يكفل تكѧѧافؤ 
الفѧѧѧرص والعدالѧѧѧة فѧѧѧي التعيѧѧѧين 

 والاختبار والمنح والحوافز

1 

رقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧات دليѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الت - 1
  العلمية 

أوامѧѧѧѧѧѧѧѧѧر جامعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  - 2
  بالترقيات 

لجنѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الترقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  - 3
 العلمية

تѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة 
سياسѧѧات موثقѧѧة وواضѧѧحة 
وعادلѧѧѧة بشѧѧѧأن إجѧѧѧراءات 

 الترقية

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتѧѧѧѧوفر  *  
سياسѧѧѧѧѧѧات موثقѧѧѧѧѧѧة وواضѧѧѧѧѧѧحة 
 وعادلة بشأن إجراءات الترقية 

2 

معѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير الترشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيح 
والاختيѧѧѧѧѧѧار للمناصѧѧѧѧѧѧب 

 يةألأدار

تعمѧѧل المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة 
علѧѧѧѧى اعѧѧѧѧلان مواصѧѧѧѧفات 
الوظائف وشروط التعيѧѧين 
ومعلومѧѧѧѧѧات عامѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧن 
المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ورسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالتها 

 وبرامجها

علѧѧى  كلية الطب البيطѧѧريتعمل  *  
اعѧѧѧѧѧلان مواصѧѧѧѧѧفات الوظѧѧѧѧѧائف 
وشѧѧѧѧروط التعيѧѧѧѧين ومعلومѧѧѧѧات 
عامة عن المؤسسѧѧة ورسѧѧالتها 

 وبرامجها

3 

 دليل شؤون الطلبة. - 1
2 - ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة موق

  الالكتروني
مواقѧѧѧѧѧѧѧع التواصѧѧѧѧѧѧѧل  - 3

 الاجتماعي

تعمѧѧل المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة 
علѧѧѧѧѧѧى نشѧѧѧѧѧѧر معلوماتهѧѧѧѧѧѧا 
وبياناتهѧѧا متضѧѧمنة (رؤيѧѧة 
المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ورسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالتها 
واهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدافها والبرنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧامج 
والمقѧѧѧѧѧررات والѧѧѧѧѧدرجات 
الاكاديميѧѧѧѧѧѧѧѧة ومتطلبѧѧѧѧѧѧѧѧات 
القبول والتخرج واعضѧѧاء 
مجالس الجامعѧѧة والكليѧѧات 
والاقسѧѧѧام وأعضѧѧѧاء هيئѧѧѧة 

مѧѧѧѧѧѧѧѧوظفين التѧѧѧѧѧѧѧѧدريس وال
 والطلبة)

علѧѧى  كلية الطب البيطѧѧريتعمل  *  
نشѧѧѧѧѧѧر معلوماتهѧѧѧѧѧѧا وبياناتهѧѧѧѧѧѧا 
متضѧѧѧѧѧمنة (رؤيѧѧѧѧѧة المؤسسѧѧѧѧѧة 
ورسѧѧالتها واهѧѧدافها والبرنѧѧامج 
والمقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧررات والѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدرجات 
الاكاديميѧѧѧѧة ومتطلبѧѧѧѧات القبѧѧѧѧول 
والتخѧѧѧѧѧرج واعضѧѧѧѧѧاء مجѧѧѧѧѧالس 
الجامعѧѧѧѧѧة والكليѧѧѧѧѧات والاقسѧѧѧѧѧام 
وأعضѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧدريس 

 والموظفين والطلبة) 

4 

اشѧѧѧѧراك ممثѧѧѧѧل الطلبѧѧѧѧة - 
 في مجلس الكلية.

   
 

تѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة 
نظاماً للثواب والعقاب فѧѧي 
ضѧѧѧѧѧѧوء معѧѧѧѧѧѧايير محѧѧѧѧѧѧددة 
يضѧѧمن عѧѧدم التمييѧѧز بѧѧين 
الطѧѧѧلاب واحتѧѧѧرام مبѧѧѧادئ 

 حقوق الانسان

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتѧѧѧѧوفر  *  
نظامѧѧѧѧاً للثѧѧѧѧواب والعقѧѧѧѧاب فѧѧѧѧي 
ضѧѧѧوء معѧѧѧايير محѧѧѧددة يضѧѧѧمن 
عѧѧѧѧѧدم التمييѧѧѧѧѧز بѧѧѧѧѧين الطѧѧѧѧѧلاب 

 احترام مبادئ حقوق الانسانو

5 

اشѧѧѧѧراك ممثѧѧѧѧل الطلبѧѧѧѧة - 
  . في مجلس الكلية

 

يشѧѧترك بعѧѧض الطلبѧѧة فѧѧي 
 حل المشكلات  

يشѧѧترك بعѧѧض الطلبѧѧة فѧѧي حѧѧل  *  
  المشكلات 

 

6 

ضѧѧѧѧѧѧوابط وقواعѧѧѧѧѧѧد  - 1
  سلوك الطلبة

  لجنة انضباط الطلبة- 2
 

توجѧѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧѧدى المؤسسѧѧѧѧѧѧة 
التعليميѧѧة ضѧѧوابط وقواعѧѧد 
وانظمة مѧѧؤثرة فѧѧي سѧѧلوك 

بѧѧѧѧة وتكѧѧѧѧون واضѧѧѧѧحة الطل
 ومعلنة

 كلية الطѧѧب البيطѧѧريتوجد لدى  *  
ضوابط وقواعد وانظمة مѧѧؤثرة 
فѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧلوك الطلبѧѧѧѧѧة وتكѧѧѧѧѧون 

  واضحة ومعلنة

7 
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دلᘭل شؤون  - 

 الطلᘘة
 
اوامر ادارية  - 

خاصة 
للتدريب 
  الصيفي

وجѧѧود وثيقѧѧة تفѧѧاهم للكليѧѧة 
مع الجهات التي تسѧѧمح أن 
يجѧѧѧѧѧرى لѧѧѧѧѧديها التѧѧѧѧѧدريب 
السريري الخѧѧارجي معلنѧѧة 
للطلبѧѧѧѧѧѧѧѧة ( فѧѧѧѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧѧѧѧبيل 
الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى حقѧѧѧѧوقهم 
وواجبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتهم خѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلال 
التѧѧѧѧѧѧدريب) فضѧѧѧѧѧѧلا عѧѧѧѧѧѧن 
السѧѧѧѧѧماح لتلѧѧѧѧѧѧك الجهѧѧѧѧѧѧات 
بتزويѧѧѧѧѧد الكليѧѧѧѧѧة بالتغذيѧѧѧѧѧة 
الراجعѧѧѧѧѧة حѧѧѧѧѧول برنѧѧѧѧѧامج 

 التدريب المذكور.

    
  
  
*  

وجѧѧود وثيقѧѧة تفѧѧاهم للكليѧѧة مѧѧع 
الجهѧѧات التѧѧي تسѧѧمح أن يجѧѧرى 
لѧѧѧѧѧѧѧديها التѧѧѧѧѧѧѧدريب السѧѧѧѧѧѧѧريري 
الخѧѧѧارجي معلنѧѧѧة للطلبѧѧѧة ( فѧѧѧي 

الحصѧѧول علѧѧى حقѧѧوقهم  سѧѧبيل
وواجبѧѧѧѧѧاتهم خѧѧѧѧѧلال التѧѧѧѧѧدريب) 
فضلا عن السماح لتلك الجهѧѧات 
بتزويد الكلية بالتغذيѧѧة الراجعѧѧة 
 حول برنامج التدريب المذكور.

  
  
8  

 

 

يماتات والقوانين والأنظمة والتعلالعنصر الرابع / وضوح السياس  

 اولا: نقاط القوة

 ت نقاط القوة

 1 والحوافز. والاختبار والمنح التعيين في والعدالة الفرص كافؤوجود نظام معلنا وشفافا يكفل ت

 2 توفر اجراءات موثقة وواضحة لمعاملات الترقية.

 3 وجود معلومات عامة عن المؤسسة ورسالتها وبرامجها.

 4 اتباع طرق لتقييم الطلبة.

 5 الاستماع الى مشاكل الطلبة وحل مشاكلهم من خلال اشراك ممثليهم.

 مبѧѧادئ واحتѧѧرام بѧѧين الطѧѧلاب التمييѧѧز عѧѧدم يضѧѧمن معѧѧايير محѧѧددة ضѧѧوء في والعقاب نظاماً للثواب التعليمية المؤسسة توفر
  من خلال ضوابط معلنة ومطبوعة للطلبة واقامة المجالس التحقيقية بحق الطلبة المخالفين حقوق الانسان

6  

  7  تعيينال الوظائف وشروط مواصفات على اعلان التعليمية المؤسسة تعمل

وجѧѧود وثيقѧѧة تفѧѧاهم للكليѧѧة مѧѧع الجهѧѧات التѧѧي تسѧѧمح أن يجѧѧرى لѧѧديها التѧѧدريب السѧѧريري الخѧѧارجي معلنѧѧة للطلبѧѧة ( فѧѧي سѧѧبيل 
الحصول على حقوقهم وواجباتهم خلال التدريب) فضلا عن السماح لتلك الجهات بتزويد الكلية بالتغذية الراجعة حول برنامج 

 التدريب المذكور.

8 
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ا: نقاط الضعف ثاني  

 ت نقاط الضعف 

 1 لاتوجد نقاط ضعف للعنصر الرابع

 

 

 ثالثا : نقاط التحسين

 ت نقاط التحسين 

 1 لاتوجد نقاط تحسين  للعنصر الرابع
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 نصر الخامس / الاليات والإجراءاتالع

الادلة الداعمة لتحقق 
  المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

توفي مس
 كليا

 ت المؤشرات

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  - 1 
التعليميѧѧة نظѧѧام الضѧѧوابط 

 الاخلاقية
  لاستخدام التقنيات الحديثة

 غير موثق  - 2

 كلية الطѧѧب البيطѧѧري توفر    * 
 نظام الضوابط الاخلاقية

 لاستخدام التقنيات الحديثة

1 

تѧѧوفر المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة  استبيان.- 1
 أجواء الحرية الاكاديمية

يسѧѧѧيين والاداريѧѧѧين (للتدر 
والطلبѧѧѧѧѧة) للتعبيѧѧѧѧѧر عѧѧѧѧѧن 
آرائهم فѧѧي كѧѧل مѧѧا يخѧѧص 

 قضايا الجامعة

 كلية الطب البيطري توفر  *  
 أجواء الحرية الاكاديمية
(للتدريسيين والاداريين 

 والطلبة) للتعبير عن
آرائهم في كل ما يخص 

 قضايا الجامعة

2 

دليѧѧل قѧѧوانين وتعليمѧѧات - 1
 الحماية الفكرية.

 لاللجان الاست - 2
  

توجѧѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧѧدى المؤسسѧѧѧѧѧѧة 
التعليمية قوانين وتعليمات 

 تؤمن الحماية الفكرية

كلية الطب  توجد لدى  *  
قوانين وتعليمات   البيطري

  تؤمن الحماية الفكرية

3 

  تقييم الأداء السنوي - 1
  تقرير التقييم الذاتي - 2
التصѧѧѧѧѧѧѧنيف الѧѧѧѧѧѧѧوطني  - 3

  لجودة الجامعات العراقية
تقيѧѧѧѧѧيم جѧѧѧѧѧودة الѧѧѧѧѧتعلم  - 4
  لكترونيالا
تقيѧѧيم جѧѧودة المختبѧѧرات - 5

  التعليمية
 لجان ادارية - 6

توجѧѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧѧدى المؤسسѧѧѧѧѧѧة 
التعليميѧѧѧѧѧѧة اليѧѧѧѧѧѧات تقيѧѧѧѧѧѧيم 
دوري ومستمر لسياساتها 

 واجراءاتها ومنشوراتها

كلية الطب  توجد لدى  *  
اليات تقييم   البيطري

دوري ومستمر لسياساتها 
 واجراءاتها ومنشوراتها

4 

  تقييم الأداء السنوي - 
  تقرير التقييم الذاتي - 2
التصѧѧѧѧѧѧѧنيف الѧѧѧѧѧѧѧوطني  - 3

  لجودة الجامعات العراقية
تقيѧѧѧѧѧيم جѧѧѧѧѧودة الѧѧѧѧѧتعلم  - 4

  الالكتروني
تقيѧѧيم جѧѧودة المختبѧѧرات - 5

  التعليمية
 لجان ادارية . - 6

تطبѧѧق المؤسسѧѧة التعليميѧѧة 
نظѧѧѧѧѧام التѧѧѧѧѧدقيق الѧѧѧѧѧداخلي 
للجѧѧѧودة وعمليѧѧѧات التقيѧѧѧيم 

 الذاتي

  كلية الطب البيطري تطبق  *  
دقيق الداخلي نظام الت

للجودة وعمليات التقييم 
 الذاتي

5 

لاتعمل المؤسسة التعليمية  
علѧѧѧى مقارنѧѧѧة ادائهѧѧѧا مѧѧѧع 
مؤسسѧѧات تعليميѧѧة عالميѧѧة 

 رصينة

 كلية الطب البيطري تعمل    *
على مقارنة ادائها مع 

مؤسسات تعليمية عالمية 
 رصينة

6 

توجد الية عمل واضѧѧحة  - 1 
 لدى المؤسسة التعليمية

مѧѧѧѧѧѧن عمليѧѧѧѧѧѧات  للاسѧѧѧѧѧѧتفادة
  التغذية الراجعة

 غير موثق - 2

توجد الية عمل واضحة   * 
 كلية الطب البيطري لدى 

للاستفادة من عمليات 
 التغذية الراجعة

7 
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   العنصر الخامس / الاليات والإجراءات

  اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

 1 .ديثةلاستخدام التقنيات الح توفر المؤسسة التعليمية نظام الضوابط الاخلاقية

 توجد لدى المؤسسة التعليمية قوانين وتعليمات تؤمن الحماية الفكرية
 

2 

 إجراء التقييم الذاتي للكلية.
 

3 

 الذاتي. التقييم وعمليات الداخلي للجودة وجود لجان للتدقيق
 

4 

 وجود حالات مقارنة على مستوى الاقسام.
 

5 

 ستفادة من عمليات التغذية الراجعةتوجد الية عمل واضحة لدى المؤسسة التعليمية للا
  

6  

تعمل الكلية على تفعيل جميع التشريعات ذات الصلة بالصحة العامة ، والسلامة المهنية ، والأمن الحيѧѧوي ومعѧѧايير الرعايѧѧة 
  والرفاهية للحيوان المدرجة في قانون الصحة الحيوانية وتعليمات المنظمة العالمية للصحة الحيوانية .

7  

 

نقاط الضعفثانيا:   

  

  

  

تعليمات المنظمة العالمية - 
  للصحة الحيوانية .

السѧѧلامة المهنيѧѧة ، دليѧѧل   - 
 والأمن الحيوي

تعمѧѧѧل الكليѧѧѧة علѧѧѧى تفعيѧѧѧل 
جميѧѧѧѧѧѧع التشѧѧѧѧѧѧريعات ذات 

بالصѧѧѧحة العامѧѧѧة ، الصѧѧѧلة 
والسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلامة المهنيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ، 
والأمѧѧن الحيѧѧوي ومعѧѧايير 
الرعايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة والرفاهيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
للحيѧѧѧѧѧوان المدرجѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي 
قѧѧѧانون الصѧѧѧحة الحيوانيѧѧѧة 
وتعليمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات المنظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
العالمية للصѧѧحة الحيوانيѧѧة 

.  

     
  
* 

تعمѧѧѧل الكليѧѧѧة علѧѧѧى تفعيѧѧѧل 
جميѧѧѧѧѧѧѧѧع التشѧѧѧѧѧѧѧѧريعات ذات 
الصѧѧѧѧلة بالصѧѧѧѧحة العامѧѧѧѧة ، 
والسلامة المهنية ، والأمن 

لحيѧѧѧوي ومعѧѧѧايير الرعايѧѧѧة ا
والرفاهيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للحيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوان 
المدرجة في قѧѧانون الصѧѧحة 
الحيوانيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة وتعليمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
المنظمѧѧѧة العالميѧѧѧة للصѧѧѧحة 

  الحيوانية .

8  

 ت نقاط الضعف

 1 عدم توثيق نظام الضوابط الأخلاقية لاستخدام التقنيات الحديثة

 2 لا تعمل المؤسسة التعليمية على مقارنة ادائها مع مؤسسات تعليمية عالمية رصينة

 3 عدم توثيق الية عمل واضحة لدى المؤسسة التعليمية للاستفادة من عمليات التغذية الراجعة
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  لثا: خطة التحسين ثا

 

الموارد المالية والمادية المعيار الثالث / الفصل الثالث:  

 العنصر الاول / الموارد المالية  

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

 الموازنة السنوية- 1

  لجان ادارية - 2

توجد لدى المؤسسة  - 
التعليميѧѧة خطѧѧة ماليѧѧة 
موثقѧѧѧѧѧѧѧѧѧة متضѧѧѧѧѧѧѧѧѧمنة 
توقعѧѧѧѧѧѧات المؤسسѧѧѧѧѧѧة 
بشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأن المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوارد 
والنفقѧѧѧѧѧѧѧѧѧات، ويѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتم 
مراجعتهѧѧѧѧѧѧѧѧا بشѧѧѧѧѧѧѧѧكل 

  مستمر
 

 كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧريتوجѧѧد لѧѧدى  *  
خطѧѧѧѧة ماليѧѧѧѧة موثقѧѧѧѧة متضѧѧѧѧѧمنة 
توقعات المؤسسة بشأن المѧѧوارد 
والنفقات، ويѧѧتم مراجعتهѧѧا بشѧѧكل 

 مستمر

1 

تعكѧѧس الخطѧѧة الماليѧѧة    موازنة السنويةال- 1
رؤيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ورسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالةً 
واهѧѧѧѧѧѧداف المؤسسѧѧѧѧѧѧة 

 التعليمية
  

تعكѧѧѧѧѧس الخطѧѧѧѧѧة الماليѧѧѧѧѧة رؤيѧѧѧѧѧة  *  
كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب ورسѧѧѧѧالةً واهѧѧѧѧداف 

    البيطري

2 

  التعليم الموازي- 1
   الدراسات العليا- 2
  النوادي والاكشاك  - 3

تعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
التعليميѧѧة علѧѧى تنويѧѧع 

  مصادر التمويل 
  

  * ѧѧريل تعمѧѧب البيطѧѧة الطѧѧى  كليѧѧعل
 تنويع مصادر التمويل          
 

3 

عѧѧѧѧدم وجѧѧѧѧود مѧѧѧѧوارد  
ماليѧѧة كافيѧѧة لمواجهѧѧة 

 المخاطر المحتملة.
 

تتضѧѧѧمن الخطѧѧѧة الماليѧѧѧة مѧѧѧوارد    *
ماليѧѧة كافيѧѧѧة لمواجهѧѧѧة المخѧѧѧاطر 

                        المحتملة

4 

توجѧѧѧѧѧد إدارة مختصѧѧѧѧѧة   دارة المالية الإ وحدة- 
لية ادارة تتѧѧѧѧولى مسѧѧѧѧؤو

الشѧѧѧѧؤون الماليѧѧѧѧة، فѧѧѧѧي 
  المؤسسة التعليمية

                      

توجѧѧѧѧѧѧد إدارة مختصѧѧѧѧѧѧة تتѧѧѧѧѧѧولى  *  
مسؤولية ادارة الشؤون الماليѧѧة، 

 كلية الطب البيطريفي 

5 

 ت نقاط الضعف اجراءات التحسين الجهة المسؤولة زمن التنفيذ

توثيѧѧѧѧѧق نظѧѧѧѧѧام العمѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧى  العمادة 2022- 2021
الضوابط الأخلاقية لاسѧѧتخدام 

 التقنيات الحديثة

عѧѧدم توثيѧѧق نظѧѧام الضѧѧوابط الأخلاقيѧѧة 
 لاستخدام التقنيات الحديثة

1 

لمؤسسѧѧة العمل علѧѧى مقارنѧѧة ا العمادة 2024- 2022
التعليمية ادائها مѧѧع مؤسسѧѧات 

 تعليمية عالمية رصينة

لا تعمѧѧѧѧѧل المؤسسѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى 
مقارنѧѧѧة ادائهѧѧѧا مѧѧѧع مؤسسѧѧѧات تعليميѧѧѧة 

 عالمية رصينة

2 

توثيق الية عمل واضحة لدى  العمادة 2022- 2021
المؤسسѧѧة التعليميѧѧة للاسѧѧتفادة 

 من عمليات التغذية الراجعة

ѧѧѧحة لѧѧѧل واضѧѧѧة عمѧѧѧق اليѧѧѧدم توثيѧѧѧدى ع
المؤسسѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة للاسѧѧѧѧѧتفادة مѧѧѧѧѧن 

 عمليات التغذية الراجعة

3 
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  الموازنة السنوية - 1
صѧѧѧѧلاحيات عميѧѧѧѧد - 2

  الكلية
  
  
  
  
  
 

تتѧѧѧѧوفر وثيقѧѧѧѧة مهنيѧѧѧѧة 
تتضѧѧمن الصѧѧѧلاحيات 
المخولѧѧѧѧة فѧѧѧѧي أوجѧѧѧѧه 

المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي الانفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاق 
لمѧѧѧѧѧѧديري الوحѧѧѧѧѧѧدات 
التنظيميѧѧѧѧѧة وبحسѧѧѧѧѧب 
الهيكѧѧل التنظيمѧѧي فѧѧي 

المؤسسة                         

تتѧѧѧѧوفر وثيقѧѧѧѧة مهنيѧѧѧѧة تتضѧѧѧѧمن  *  
الصѧѧѧلاحيات المخولѧѧѧة فѧѧѧي أوجѧѧѧه 
الانفاق المالي لمѧѧديري الوحѧѧدات 
التنظيميѧѧѧѧѧѧѧة وبحسѧѧѧѧѧѧѧب الهيكѧѧѧѧѧѧѧل 

كليѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧب التنظيمѧѧѧѧѧѧي فѧѧѧѧѧѧي 
                   البيطري

6 

محاسѧѧѧѧѧѧѧѧبي نظѧѧѧѧѧѧѧѧام ال- 
  الموحد

Excel sheet    

تطبѧѧѧѧѧѧѧѧѧق المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
أحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدث الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنظم 

المحاسѧѧѧѧѧѧبية المهنيѧѧѧѧѧѧة    
           

أحѧѧدث  كلية الطب البيطري تطبق *  
الѧѧѧѧѧѧѧѧنظم المحاسѧѧѧѧѧѧѧѧبية المهنيѧѧѧѧѧѧѧѧة         

      

7 

تقريѧѧѧر الرقابѧѧѧة الماليѧѧѧة - 
  .الداخلية

  

يوجѧѧѧد فѧѧѧي المؤسسѧѧѧة 
التعليميѧѧة نظѧѧام يѧѧؤمن 
عمليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدقيق 

ѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الماليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة والرقاب
  الداخلية

 كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧرييوجѧѧد فѧѧي  *  
نظѧѧѧѧѧام يѧѧѧѧѧؤمن عمليѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدقيق 
 والرقابة المالية الداخلية      

8 

ديѧѧѧѧѧѧѧѧѧوان تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧارير  - 
 .الرقابة المالية

تجѧѧѧѧѧѧѧѧѧري عمليѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
التѧѧѧѧѧѧدقيق الخѧѧѧѧѧѧѧارجي 
(المѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي) سѧѧѧѧѧѧѧѧѧنوياً 
بواسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطة جهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

حكوميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتقلة      
                      

خѧѧارجي تجري عمليات التدقيق ال *    
(المѧѧѧالي) سѧѧѧنوياً بواسѧѧѧطة جهѧѧѧة 

حكوميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتقلة                  
          

9 

  ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧةتتمت 
بالاسѧѧѧѧѧѧѧتقلالية الكافيѧѧѧѧѧѧѧة 
لاسѧѧѧѧѧѧѧѧتخدام المѧѧѧѧѧѧѧѧوارد 
الماليѧѧѧѧة لتنفيѧѧѧѧذ خطتهѧѧѧѧا 

 الإستراتيجية.

 *  
ѧѧѧع الكليѧѧѧة ة بتتمتѧѧѧتقلالية الكافيѧѧѧالاس

لاسѧѧѧѧتخدام المѧѧѧѧوارد الماليѧѧѧѧة لتنفيѧѧѧѧذ 
 خطتها الإستراتيجية.

 
10 

 

 العنصر الاول / الموارد المالية   

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

 1 مستمر. بشكل مراجعتها ويتم الموارد والنفقات، بشأن المؤسسة توقعات موثقة ومعلنة متضمنة وجود خطة مالية للكلية 

 تعكس الخطة المالية  رؤية ورسالةً واهداف المؤسسة التعليمية
  

2 

 3  لتعليمية على تنويع مصادر التمويل تعمل المؤسسة ا

 4 توجد إدارة مختصة تتولى مسؤولية ادارة الشؤون المالية، في المؤسسة التعليمية                     

تتѧѧوفر وثيقѧѧة مهنيѧѧة تتضѧѧمن الصѧѧلاحيات المخولѧѧة فѧѧي أوجѧѧه الانفѧѧاق المѧѧالي لمѧѧديري الوحѧѧدات التنظيميѧѧة وبحسѧѧب الهيكѧѧل 
 ة                         التنظيمي في المؤسس

5 

 6  تطبق المؤسسة أحدث النظم المحاسبية المهنية              

  7  يوجد في المؤسسة التعليمية نظام يؤمن عملية التدقيق والرقابة المالية الداخلية
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  8        تجري عمليات التدقيق الخارجي (المالي) سنوياً بواسطة جهة حكومية مستقلة                    

 

 ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف
  عدم وجود موارد مالية كافية لمواجهة المخاطر المحتملة.

 
1 

  تراتيجية.الاستها بالاستقلالية الكافية لاستخدام الموارد المالية لتنفيذ خط ةالكلي لا تتمتع
  
  
 

2  

 

 ثالثا: خطة التحسين

 

 

 العنصر الثاني / الموارد المادية

الادلة الداعمة 
 لتحقق المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

قاعѧѧѧѧѧѧѧѧدة البيانѧѧѧѧѧѧѧѧات  - 1
 ةالمادي

توجѧѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧѧدى المؤسسѧѧѧѧѧѧة 
قاعѧѧѧѧدة بيانѧѧѧѧات بѧѧѧѧالموارد 

 االمادية واحتياجاته

كليѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧب توجѧѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧѧدى  *  
قاعѧѧѧѧѧѧѧدة بيانѧѧѧѧѧѧѧات  البيطѧѧѧѧѧѧѧري

 ابالموارد المادية واحتياجاته

1 

خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧط التحسѧѧѧѧѧѧѧѧѧين  - 
 والتطوير 

وجѧѧѧѧѧѧѧود خطѧѧѧѧѧѧѧة طويلѧѧѧѧѧѧѧة 
المѧѧѧѧѧѧѧدى ومعتمѧѧѧѧѧѧѧدة مѧѧѧѧѧѧѧن 

  .الإدارة العليا للكلية
تحѧѧѧѧѧѧѧديث لخطѧѧѧѧѧѧѧѧة  عѧѧѧѧѧѧѧدم

  الموارد المادية سنويا
 

كليѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧب توجѧѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧѧدى  *  
خطѧѧة طويلѧѧة المѧѧدى  البيطѧѧري

ومعتمѧѧѧѧدة مѧѧѧѧن الإدارة العليѧѧѧѧا 
 للمؤسسة

2 

اوامѧѧѧѧѧѧѧѧر وطلبѧѧѧѧѧѧѧѧات - 1
  الصيانة.

  لجان ادارية- 2
 الكشوفات- 3

تѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة 
البنѧѧѧѧѧѧُى التحتيѧѧѧѧѧѧة وايجѧѧѧѧѧѧاد 
بيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل ملائمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
وجذابѧѧѧѧة تحظѧѧѧѧى بصѧѧѧѧيانة 

  جيدة
 

 كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧريتѧѧѧوفر  *  
البُنѧѧѧى التحتيѧѧѧة وايجѧѧѧاد بيئѧѧѧة 
عمѧѧل ملائمѧѧة وجذابѧѧة تحظѧѧى 

 بصيانة جيدة

3 

 ت نقاط الضعف اجراءات التحسين الجهة المسؤولة زمن التنفيذ
  عمادة الكلية. - 1 2022- 2021

شѧѧѧѧѧعبة الحسѧѧѧѧѧابات  - 2
 في الكلية.

 العمѧѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧѧى تخصѧѧѧѧѧѧيص
موارد مالية كافيѧѧة لمواجهѧѧة 

 المخاطر المحتملة.

عѧѧѧѧدم وجѧѧѧѧود مѧѧѧѧوارد ماليѧѧѧѧة 
كافيѧѧѧѧѧة لمواجهѧѧѧѧѧة المخѧѧѧѧѧاطر 

 المحتملة.

1 

  عمادة الكلية. - 3 2022- 2021
شѧѧѧѧѧعبة الحسѧѧѧѧѧابات  - 4

 في الكلية.

 الكѧѧافي العمѧѧل علѧѧى الاسѧѧتقلال
الماليѧѧѧѧѧة لاسѧѧѧѧѧتخدام المѧѧѧѧѧوارد 

  تراتيجية.الاستها لتنفيذ خط

  

بالاسѧѧѧѧѧتقلالية  ةالكليѧѧѧѧѧ لا تتمتѧѧѧѧѧع
الكافية لاستخدام الموارد المالية 

  تراتيجية.الاستها لتنفيذ خط

  

2 
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يوجѧѧѧѧد فѧѧѧѧي المؤسسѧѧѧѧة  - 1 اوامر ادارية.- 1
التعليميѧѧѧѧѧة العѧѧѧѧѧدد الكѧѧѧѧѧافي 
مѧѧѧѧѧن القاعѧѧѧѧѧات الدراسѧѧѧѧѧية 

  والمختبرات
عѧѧѧѧѧѧѧدم تѧѧѧѧѧѧѧوفر العѧѧѧѧѧѧѧدد  - 2

الكѧѧѧѧѧѧѧѧافي مѧѧѧѧѧѧѧѧن مكاتѧѧѧѧѧѧѧѧب 
أعضѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس 

 والورش والمعامل

 كلية الطب البيطѧѧريفي  يوجد  * 
العѧѧѧѧدد الكѧѧѧѧافي مѧѧѧѧن القاعѧѧѧѧات 
الدراسѧѧѧѧية ومكاتѧѧѧѧب أعضѧѧѧѧاء 
هيئѧѧѧة التѧѧѧدريس والمختبѧѧѧرات 

 والورش والمعامل

4 

عѧѧѧѧѧѧѧدم تطبيѧѧѧѧѧѧѧق معѧѧѧѧѧѧѧايير  
 الجѧѧودة الخاصѧѧة بѧѧالبنى

  التحتية.
  
 

 كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧريتطبѧѧѧق    *
معايير الجودة الخاصة بالبنى 

 التحتية

5 

اجѧѧѧراءات الصѧѧѧѧحة  - 1
 هنيةوالسلامة الم

 لجان ادارية.- 2
 ورش عمل.- 3
وحѧѧدة الفѧѧاع المѧѧدني - 4

 (امر استحداث ) .
 
  

تعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
التعليميѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧى تѧѧѧѧѧѧوفير 
اجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراءات الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحة 

 والسلامة المهنية

 كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧريتعمѧѧѧل  *  
على تѧѧوفير اجѧѧراءات الصѧѧحة 

 ةوالسلامة المهني

6 

 الاحصائية .- 
 

 

 

تѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة 
وتقنيѧѧѧات أجهѧѧѧزة حاسѧѧѧوب 

معلومѧѧات متطѧѧورة وكافيѧѧة 
ومتاحѧѧѧة مѧѧѧن حيѧѧѧث العѧѧѧدد 

النوعيѧѧة والادامѧѧة وتتسѧѧم و
  بالمرونة

  
  
  

 كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧريتѧѧѧوفر  *  
أجهѧѧѧѧѧزة حاسѧѧѧѧѧوب وتقنيѧѧѧѧѧات 
معلومѧѧѧѧات متطѧѧѧѧѧورة وكافيѧѧѧѧѧة 
ومتاحѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن حيѧѧѧѧѧث العѧѧѧѧѧدد 
والنوعيѧѧѧѧة والادامѧѧѧѧة وتتسѧѧѧѧم 

 ةبالمرون

7 
 

  لجان ادارية.- 1
  وصل الاشتراك.- 2
  نيت.خطوط الانتر- 3
  
  
  

توفير لجان متخصصѧѧة - 1
فѧѧѧѧѧѧѧي اسѧѧѧѧѧѧѧتخدام تقنيѧѧѧѧѧѧѧات 

 الاتصالات والمعلومات.
عدم وجود استطلاعات - 2

للѧѧѧѧѧѧѧѧѧراي عѧѧѧѧѧѧѧѧѧن رضѧѧѧѧѧѧѧѧѧا 
المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتخدمين لتقنيѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
الاتصѧѧѧѧالات والمعلومѧѧѧѧات 

 في الكلية .
عدم وجود آلية لتسجيل - 3

الملاحظѧѧات لتقيѧѧيم تقنيѧѧات 
الاتصѧѧѧѧالات والمعلومѧѧѧѧات 

 في الكلية

 ريكليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧتعمѧѧѧل   * 
علѧѧѧѧѧى تѧѧѧѧѧوفير الѧѧѧѧѧدعم الفنѧѧѧѧѧي 
الѧѧѧلازم فѧѧѧي اسѧѧѧتخدام تقنيѧѧѧات 

 الاتصالات والمعلومات

8 

  التعليم الالكتروني - 1
  الأنظمة الالكترونية2-
  الموقع الالكتروني- 3
المنصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات - 4

 الالكترونية

يѧѧѧѧѧѧѧѧѧتم اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتخدام تقنيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
المعلومѧѧѧѧات فѧѧѧѧي فعاليѧѧѧѧات 
المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 المختلفة

ت يتم استخدام تقنية المعلومѧѧا *  
كليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب فѧѧѧѧѧي فعاليѧѧѧѧѧات 

 المختلفة البيطري

9 

قاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات المناقشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  
وأمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاكن التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريب 
ألسѧѧѧѧѧѧѧѧريري ذات أعѧѧѧѧѧѧѧѧداد 
ومسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاحات كافيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
ومѧѧѧѧѧѧѧѧزودة بѧѧѧѧѧѧѧѧالتجهيزات 
التعليميѧѧѧѧѧة وتجѧѧѧѧѧѧرى لهѧѧѧѧѧѧا 

 .التعليمية إدامة مستمرة

   

* 

قاعѧѧѧѧѧѧѧات المناقشѧѧѧѧѧѧѧات وأمѧѧѧѧѧѧѧاكن 
التѧѧѧѧدريب ألسѧѧѧѧريري ذات أعѧѧѧѧداد 
ومسѧѧѧѧѧѧѧاحات كافيѧѧѧѧѧѧѧة ومѧѧѧѧѧѧѧزودة 

لتعليميѧѧѧة وتجѧѧѧرى بѧѧѧالتجهيزات ا
 لها إدامة مستمرة

10 
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مختبѧѧѧرات كافيѧѧѧة لغѧѧѧرض  
التحضѧѧѧѧѧѧѧيرات التعليميѧѧѧѧѧѧѧة 
والبحوث العلميѧѧة مѧѧن قبѧѧل 
الأكѧѧѧѧѧѧѧѧѧاديميين والفنيѧѧѧѧѧѧѧѧѧين 
العѧѧѧѧѧѧѧاملين علѧѧѧѧѧѧѧى تنفيѧѧѧѧѧѧѧذ 

 البرنامج الدراسي .

   

* 
مختبѧѧѧѧѧѧѧѧѧرات كافيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لغѧѧѧѧѧѧѧѧѧرض 
التحضѧѧيرات التعليميѧѧة والبحѧѧوث 
العلميѧѧѧѧة مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل الأكѧѧѧѧاديميين 

لѧѧѧى تنفيѧѧѧذ والفنيѧѧѧين العѧѧѧاملين ع
 البرنامج الدراسي .

11 

  

  العنصر الثاني / الموارد المادية

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

 1 توجد لدى المؤسسة قاعدة بيانات بالموارد المادية واحتياجاتها

 2 وجود خطة طويلة المدى ومعتمدة من الإدارة العليا للكلية

 3 يجاد بيئة عمل ملائمة وجذابة تحظى بصيانة جيدةتوفر المؤسسة التعليمية البنُى التحتية وا

 4 يوجد في المؤسسة التعليمية العدد الكافي من القاعات الدراسية والمختبرات

 5 تعمل المؤسسة التعليمية على توفير اجراءات الصحة والسلامة المهنية

احة من حيث العدد والنوعية والادامة وتتسم توفر المؤسسة التعليمية أجهزة حاسوب وتقنيات معلومات متطورة وكافية ومت
 بالمرونة

6 

  7 تعمل المؤسسة التعليمية على توفير الدعم الفني اللازم في استخدام تقنيات الاتصالات والمعلومات

  8 توفير لجان متخصصة في استخدام تقنيات الاتصالات والمعلومات.

  9 ترونية .وجود متابعة لحماية وصيانة السجلات والملفات الالك

قاعات المناقشات وأمѧѧاكن التѧѧدريب ألسѧѧريري ذات أعѧѧداد ومسѧѧاحات كافيѧѧة ومѧѧزودة بѧѧالتجهيزات التعليميѧѧة وتجѧѧرى لهѧѧا إدامѧѧة وجود 
 مستمرة

10 

مختبرات كافيѧѧة لغѧѧرض التحضѧѧيرات التعليميѧѧة والبحѧѧوث العلميѧѧة مѧѧن قبѧѧل الأكѧѧاديميين والفنيѧѧين العѧѧاملين علѧѧى تنفيѧѧذ البرنѧѧامج وجود 
 سي .الدرا

11 

 

 ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف

 1 عدم توفر العدد الكافي من مكاتب أعضاء هيئة التدريس والورش والمعامل

 2 عدم تطبيق معايير الجودة الخاصة بالبنى التحتية.

 3 عدم وجود استطلاعات للراي عن رضا المستخدمين لتقنيات الاتصالات والمعلومات في الكلية .

 4 آلية لتسجيل الملاحظات لتقييم تقنيات الاتصالات والمعلومات في الكلية عدم وجود

  5  .التعليمية بالمؤسسة المعلومات المتعلقة عدم وجود لجنة توضع آلية أمن وحماية وصيانة
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 ثالثا: خطة التحسين

 نقاط الضعف اجراءات التحسين الجهة المسؤولة زمن التنفيذ
 

 ت

يد للشؤن معاون العم- 1  2022- 2021
  الادارية

  

العمѧѧل علѧѧѧى تѧѧوفر العѧѧѧدد الكѧѧѧافي 
من مكاتب أعضاء هيئة التدريس 

  والورش والمعامل

عدم توفر العدد الكافي مѧѧن مكاتѧѧب 
أعضѧѧѧاء هيئѧѧѧة التѧѧѧدريس والѧѧѧورش 

 والمعامل

1 

  العمادة- 1 2026- 2021
شعبة ضمان الجودة - 2

 وتقويم الاداء

العمل على تطبيق معايير الجѧѧودة 
 التحتية  الخاصة بالبنى

عدم تطبيق معايير الجودة الخاصة 
 .بالبنى التحتية

2 

معاون العميد للشؤن -  2022- 2021
 العلمية

العمѧѧѧل علѧѧѧى وضѧѧѧع أنظمѧѧѧة أمѧѧѧن 
 وحماية وصيانة المعلومات.

عدم وجود استطلاعات للراي عѧѧن 
رضѧѧѧѧѧѧѧѧا المسѧѧѧѧѧѧѧѧتخدمين لتقنيѧѧѧѧѧѧѧѧات 

 الاتصالات والمعلومات في الكليѧѧة
. 

3 

  العمادة- 1 2022- 2021
شعبة ضمان الجودة - 2

 وتقويم الاداء

لتقيѧѧيم العمѧѧل علѧѧى تشѧѧكيل لجѧѧان 
تقنيѧѧѧات الاتصѧѧѧالات والمعلومѧѧѧات 

 في الكلية

عѧѧѧѧѧѧѧѧدم وجѧѧѧѧѧѧѧѧود آليѧѧѧѧѧѧѧѧة لتسѧѧѧѧѧѧѧѧجيل 
الملاحظѧѧѧѧѧѧѧѧѧات لتقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم تقنيѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 

 الاتصالات والمعلومات في الكلية

4 

وضѧѧѧѧع آليѧѧѧѧة أمѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى  العمادة 2022- 2021
المعلومѧѧѧѧѧѧات  وحمايѧѧѧѧѧѧة وصѧѧѧѧѧѧيانة

  التعليمية سةبالمؤس المتعلقة

وضѧѧع آليѧѧة أمѧѧن لعѧѧدم وجѧѧود لجنѧѧة 
المعلومѧѧѧѧѧѧѧات  وحمايѧѧѧѧѧѧѧة وصѧѧѧѧѧѧѧيانة

  .التعليمية بالمؤسسة المتعلقة

5  
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المعيار الرابع / اعضاء هيئة التدريس الفصل الرابع:  

آلية اختيار اعضاء هيئة التدريس العنصر الاول /  

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

وفي مست
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

امѧѧѧѧѧѧѧر اداري للمѧѧѧѧѧѧѧلاك - 1
التدريسѧѧѧѧѧѧѧѧي والѧѧѧѧѧѧѧѧوظيفي 

 للكلية 
 

تحديѧѧد احتياجѧѧات المؤسسѧѧѧة 
التعليمية مѧѧن اعضѧѧاء الهيئѧѧة 
التدريسѧѧѧѧѧѧية وتخصصѧѧѧѧѧѧاتهم 
ا مستندة الى رؤيتها وأهѧѧدافه
                

كليѧѧѧѧة تحديѧѧѧѧد احتياجѧѧѧѧات  *  
مѧѧѧѧѧѧѧن  الطѧѧѧѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧѧѧѧري

اعضاء الهيئة التدريسѧѧية 
تخصصاتهم مستندة الى و

ا          رؤيتهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا وأهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدافه
          

1 

 الإداريةالأوامر - 1
  

تشكيل لجان مهنية من ذوي 
الاختصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاص لاختيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧار 
اعضѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدريس 
للأنشѧѧѧѧѧѧطة وفقѧѧѧѧѧѧا لمعѧѧѧѧѧѧايير 
 تتضمن مؤهلاتهم وقѧѧدراتهم
        

تشѧѧكيل لجѧѧان مهنيѧѧة مѧѧن  *  
ذوي الاختصاص لاختيѧѧار 
اعضѧѧѧاء هيئѧѧѧة التѧѧѧدريس 

لأنشѧѧѧѧطة وفقѧѧѧѧا لمعѧѧѧѧايير ل
تتضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمن مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤهلاتهم 

       وقدراتهم

2 
 
 
 

  اختبار صلاحية- 
  طرائق تدريس- 

حصول أعضاء الهيئة 
التدريسية على شهادة 

 صلاحية تدريس.

حصول أعضاء الهيئة  *  
التدريسية على شهادة 

 صلاحية تدريس.

3 

 

آلية اختيار اعضاء هيئة التدريس العنصر الاول /  

 

قوة اولا: نقاط ال  

 ت نقاط القوة

 1 تحديد احتياجات المؤسسة التعليمية من اعضاء الهيئة التدريسية وتخصصاتهم مستندة الى رؤيتها وأهدافها.

تشكيل لجان مهنية من ذوي الاختصاص لاختيار اعضاء هيئة التدريس للأنشطة وفقا لمعايير تتضمن مؤهلاتهم 
 وقدراتهم.

2 

  3 على شهادة صلاحية تدريس.حصول أعضاء الهيئة التدريسية 

 

  ثانيا: نقاط الضعف

  نقاط الضعف  ت

  الأولللعنصر لا توجد نقاط ضعف   
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  ثالثا: خطة التحسين

التحسيننقاط  ت  

الأول  للعنصرتحسين خطة لا توجد    

 

  العنصر الثاني / كفاءة عضو هيئة التدريس

غير  الملاحظات الادلة الداعمة لتحقق المؤشر
 مستوفي

في مستو
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

وحѧѧѧѧѧدة  الهيكѧѧѧѧѧل التنظيمѧѧѧѧѧي - 1
    )امر استحداث( التعليم المستمر

  

توجѧѧѧѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧѧѧѧدى المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧة 
 خطѧѧѧѧط بѧѧѧѧالبرامجالتعليميѧѧѧѧة 

التدريبيѧѧѧة لتطѧѧѧوير مهѧѧѧارات 
اعضѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدريس 

 وقدراتهم

كليѧѧة الطѧѧب توجѧѧد لѧѧدى  *  
خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧط  البيطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧري

بѧѧѧѧѧѧѧالبرامج التدريبيѧѧѧѧѧѧѧة 
لتطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوير مهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات 

يئѧѧة التѧѧدريس اعضѧѧاء ه
 .وقدراتهم

1  
 

توجѧѧد قواعѧѧد بيانѧѧات خاصѧѧة   قاعدة بيانات الهيئة التدريسية - 
بمѧѧؤهلات وخبѧѧرات أعضѧѧاء 

 الهيئة التدريسية.

توجѧѧѧѧد قواعѧѧѧѧد بيانѧѧѧѧات  *  
خاصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤهلات 
وخبرات أعضاء الهيئѧѧة 

 .التدريسية

2  
 

  جدول الدروس الأسبوعي.- 1
  عدد البحوث المنجزة.- 2
المقدمѧѧة  الدراسات التطويرية- 3

  من التدريسيين
مشѧѧѧѧѧѧاركة التدريسѧѧѧѧѧѧين فѧѧѧѧѧѧي - 4

النѧѧѧѧدوات والمѧѧѧѧؤتمرات الدوليѧѧѧѧة 
 والوطنية.

 

يسѧѧهم عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس 
 فѧѧѧي المجѧѧѧالات التѧѧѧي تخѧѧѧدم

المؤسسة التعليمية في مجال 
  تخصصه.

 يسѧѧѧѧѧѧهم عضѧѧѧѧѧѧو هيئѧѧѧѧѧѧة *  
التѧѧدريس فѧѧي المجѧѧالات 

كليѧѧة الطѧѧب التѧѧي تخѧѧدم  
فѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧال  البيطѧѧѧѧѧري
 .تخصصه

3 

  دراسيةالمناهج ال- 
مشѧѧѧѧѧاركة التدريسѧѧѧѧѧيين فѧѧѧѧѧي 
رسѧѧѧѧѧѧѧم سياسѧѧѧѧѧѧѧات العمليѧѧѧѧѧѧѧة 

 . التعليمية ورفع مستوياتها

مشاركة التدريسيين في  *  
رسѧѧم سياسѧѧات العمليѧѧة 
التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ورفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

 . مستوياتها

  
  
4  

 

  العنصر الثاني / كفاءة عضو هيئة التدريس

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة
  التدريبية لتطوير مهارات اعضاء هيئة التدريس وقدراتهم برامجخطط بالتوجد لدى المؤسسة التعليمية 

  
1  

  توجد قواعد بيانات خاصة بمؤهلات وخبرات أعضاء الهيئة التدريسية.
 

2 

  تخصصه.يسهم عضو هيئة التدريس في المجالات التي تخدم المؤسسة التعليمية في مجال 
 

3 

  . ية ورفع مستوياتهامشاركة التدريسيين في رسم سياسات العملية التعليم
 

4  
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 ثانيا: نقاط الضعف

  نقاط الضعف  ت
 عنصر الثانيلللا توجد نقاط ضعف   

  
 

 ثالثا: خطة التحسين

  نقاط التحسين  ت

  للعنصر الثانيخطة تحسين  لا توجد  

  

  الثالث / البيئة التعليمية لعضو هيئة التدريس العنصر

غير  الملاحظات الادلة الداعمة لتحقق المؤشر
 ستوفيم

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

الامѧѧر الإداري الخѧѧاص بنصѧѧاب - 
التدريسѧѧѧѧѧيين وتكليفѧѧѧѧѧاتهم حسѧѧѧѧѧب 

 العلمي.اللقب 

تحديѧѧѧѧد نصѧѧѧѧاب عضѧѧѧѧو 
هيئѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدريس وفقѧѧѧѧѧاً 

                  للتعليمات

تحديد نصاب عضѧѧو  *  
هيئة التدريس وفقѧѧاً 

 للتعليمات

1  
  
  
 

ة تحѧѧѧѧѧѧѧѧدد وجѧѧѧѧѧѧѧѧود آليѧѧѧѧѧѧѧѧ  اوامر ادارية بالاشراف- 
الإشѧѧѧراف علѧѧѧى بحѧѧѧوث 

  تخرج الطلبة

وجѧѧѧѧود آليѧѧѧѧة تحѧѧѧѧدد   *  
الإشѧѧѧѧѧѧѧѧراف علѧѧѧѧѧѧѧѧى 
  بحوث تخرج الطلبة

2  

  حملات تطوعية- 1
  حملات علاجية- 2

التوازن بين العبء 
التدريسي ، وأجراء 

البحوث العلمية فضلا 
عن تقديمه للخدمات 

اعتمادا" على تخصصه 
 الأكاديمي

التوازن بين العبء     
اء التدريسي ، وأجر

البحوث العلمية 
فضلا عن تقديمه 
للخدمات اعتمادا" 

على تخصصه 
 الأكاديمي

3  

 

 

 العنصر الثالث / البيئة التعليمية لعضو هيئة التدريس

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة
 يسهم عضو هيئة التدريس في المجالات التي تخدم المؤسسة التعليمية في مجال تخصصه.

 
1 

  2  شراف على بحوث تخرج الطلبةوجود آلية تحدد الإ
  3 التوازن بين العبء التدريسي ، وأجراء البحوث العلمية فضلا عن تقديمه للخدمات اعتمادا" على تخصصه الأكاديمي
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 ثانيا: نقاط الضعف 

  نقاط الضعف  ت

  لا توجد نقاط ضعف للعنصر الثاني  

 

  ثالثا: خطة التحسين

  نقاط التحسين  ت

  للعنصر الثانيسين خطة تح لا توجد  

 

الخدمات الداعمة لعضو هيئة التدريس / العنصر الرابع  

غير  الملاحظات الادلة الداعمة لتحقق المؤشر
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

امر اداري باستخدام المختبرات - 1
  للبحث العلمي 

  استبيان- 2

تعمѧѧل المؤسسѧѧة التعليميѧѧة 
علѧѧѧѧى تѧѧѧѧوفير المتطلبѧѧѧѧات 

 بحثية للتدريسينال

 كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧريتعمѧѧѧل  *  
علѧѧѧѧѧѧѧى تѧѧѧѧѧѧѧوفير المتطلبѧѧѧѧѧѧѧات 

          البحثية للتدريسين

1  
 

استبيان التدريسيين بشѧѧأن تѧѧوفير - 1
الظѧѧѧѧѧروف المناسѧѧѧѧѧبة والمتطلبѧѧѧѧѧات 

      الإدارية والتعليمية في الكلية

تѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة 
الظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧروف المناسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة 
والمتطلبѧѧѧѧѧѧѧѧات الإداريѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 ةوالتعليمي

 كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧريتѧѧѧوفر  *  
الظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧروف المناسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة 
والمتطلبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الإداريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

                   والتعليمية

2 

توجѧѧѧد تعليمѧѧѧات واضѧѧѧحة  التعليم الالكتروني  جودة دليل - 
ودقيقѧѧѧة تتضѧѧѧمن اسѧѧѧتخدام 

 أساليب التعليم والتعلم

توجѧѧѧѧѧѧد تعليمѧѧѧѧѧѧѧات واضѧѧѧѧѧѧѧحة  *  
ودقيقѧѧѧѧѧة تتضѧѧѧѧѧمن اسѧѧѧѧѧتخدام 

    لمأساليب التعليم والتع

3 

مѧѧѧѧنح دليѧѧѧѧل تعليمѧѧѧѧات يتضѧѧѧѧمن -  1
  .الجوائز العلمية 

  استمارة تقييم الأداء - 2

تعمѧѧل المؤسسѧѧة التعليميѧѧة 
بتطبيѧѧق تعليمѧѧات ومعѧѧايير 
لمѧѧѧѧѧنح الجѧѧѧѧѧوائز العلميѧѧѧѧѧة 
والبحѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧي وتقيѧѧѧѧيم 
اداء عضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧو هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 التدريسية

 كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧريتعمѧѧѧل  *  
بتطبيѧѧѧѧق تعليمѧѧѧѧات ومعѧѧѧѧايير 

ميѧѧѧѧѧѧѧѧة لمѧѧѧѧѧѧѧѧنح الجѧѧѧѧѧѧѧѧوائز العل
والبحѧѧѧث العلمѧѧѧي وتقيѧѧѧيم اداء 

                  عضو هيئة التدريسية

4 

  ورش العمل - 1
  الندوات - 2
  المؤتمرات - 3
استبيان التدريسيين بشѧѧأن تقѧѧديم  - 4

 الكليѧѧѧѧة تسѧѧѧѧهيلات المشѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧي
المѧѧѧؤتمرات والѧѧѧدورات التطويريѧѧѧة 
والѧѧѧѧѧѧѧѧورش التدريبيѧѧѧѧѧѧѧѧة المحليѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 والاقليمية والعالمية

لتعليميѧѧѧة تمѧѧѧنح المؤسسѧѧѧة ا
تسѧѧѧهيلات لعضѧѧѧو الهيئѧѧѧة 
التدريسѧѧѧية للمشѧѧѧاركة فѧѧѧي 
المѧѧѧѧѧѧؤتمرات والѧѧѧѧѧѧدورات 
التطويريѧѧѧѧѧѧѧѧѧة والѧѧѧѧѧѧѧѧѧورش 
التدريبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المحليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 والاقليمية والعالمية

 كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧريتمѧѧѧنح  *  
تسѧѧѧѧѧѧهيلات لعضѧѧѧѧѧѧو الهيئѧѧѧѧѧѧة 
التدريسѧѧѧѧѧية للمشѧѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧѧي 
المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمرات والѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدورات 
التطويرية والورش التدريبية 

      مية والعالميةالمحلية والاقلي

5 
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 اوامر ادارية - 
  بحوث حل المشكلات - 

  

تمѧѧنح الكليѧѧة التسѧѧهيلات 
لأعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء الهيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
التدريسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧية للتفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرغ 
البحثѧѧي فѧѧي المؤسسѧѧات 

 الأخرى.

تمѧѧѧѧѧѧنح الكليѧѧѧѧѧѧة التسѧѧѧѧѧѧهيلات   *  
لأعضѧѧѧѧاء الهيئѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧية 
للتفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرغ البحثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 

 المؤسسات الأخرى.

6  

 

ضو هيئة التدريسالداعمة لع الخدمات/  العنصر الرابع  

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة
  تعمل المؤسسة التعليمية على توفير المتطلبات البحثية للتدريسين

 
1 

  توفر المؤسسة التعليمية الظروف المناسبة والمتطلبات الإدارية والتعليمية
 

2 

  توجد تعليمات واضحة ودقيقة تتضمن استخدام أساليب التعليم والتعلم
 

3 

  تعمل المؤسسة التعليمية بتطبيق تعليمات ومعايير لمنح الجوائز العلمية والبحث العلمي وتقييم اداء عضو هيئة التدريسية
 

4 

تمѧѧنح المؤسسѧѧة التعليميѧѧة تسѧѧهيلات لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية للمشѧѧاركة فѧѧي المѧѧؤتمرات والѧѧدورات التطويريѧѧة والѧѧورش 
  التدريبية المحلية والاقليمية والعالمية

 

5 

  6 تمنح الكلية التسهيلات لأعضاء الهيئة التدريسية للتفرغ البحثي في المؤسسات الأخرى.
 

 ثانيا: نقاط الضعف 

  نقاط الضعف  ت

  لا توجد نقاط ضعف للعنصر الثاني  

 

  ثالثا: خطة التحسين

  نقاط التحسين  ت

  للعنصر الثانيخطة تحسين  لا توجد  
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لخامس / الطلبةالمعيار ا الفصل الخامس:    

الخدمات الطلابية العنصر الاول /  

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

دليѧѧѧѧѧل اجѧѧѧѧѧراءات شѧѧѧѧѧؤون - 1
  الطلبة

  الطلبة ضوابط قبول- 2 
 داريةلاااللجان - 3 

  

تѧѧѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة 
سياسѧѧѧѧѧة واضѧѧѧѧѧحة ومحѧѧѧѧѧددة 

 ومعلنة للقبول

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتѧѧѧѧوفر  *   
سياسѧѧѧѧѧѧة واضѧѧѧѧѧѧحة ومحѧѧѧѧѧѧددة 

       ومعلنة للقبول

1  
  
 

ملفѧѧѧѧѧѧѧѧات لكѧѧѧѧѧѧѧѧل طالѧѧѧѧѧѧѧѧب  - 1
محفوظѧѧѧѧѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧѧѧѧѧخ ورقيѧѧѧѧѧѧѧѧة 

رونية في شعبة التسѧѧجيل والكت
  في الكلية

وجѧѧود وسѧѧائل للحفѧѧظ علѧѧى - 2
سѧѧѧѧرية المعلومѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧة 
بكل طالب في شѧѧعبة التسѧѧجيل 

  في الكلية

تحѧѧѧتفظ المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧѧة 
ص لكل طالѧѧب فѧѧي بملف خا

مكѧѧѧان سѧѧѧري وآمѧѧѧن يحѧѧѧوي 
معلومѧѧѧѧѧات تتعلѧѧѧѧѧق بسѧѧѧѧѧلوكه 

 ونشاطه ومستواه الأكاديمي

 كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧريتحѧѧѧتفظ  *  
بملѧѧف خѧѧاص لكѧѧѧل طالѧѧب فѧѧѧي 
مكѧѧѧѧان سѧѧѧѧري وآمѧѧѧѧن يحѧѧѧѧوي 
معلومѧѧѧѧѧѧات تتعلѧѧѧѧѧѧق بسѧѧѧѧѧѧلوكه 

           ونشاطه ومستواه الأكاديمي

2 

وجѧѧود امѧѧاكن شѧѧواهد عѧѧن  - 1
خاصѧѧѧة ومريحѧѧѧة للطلبѧѧѧة فѧѧѧي 

  يةالكل
شواهد عن الرعاية الطبية  - 2
  .  استبيان واستطلاع- 3

تѧѧѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة 
امѧѧѧѧѧѧاكن خاصѧѧѧѧѧѧة ومريحѧѧѧѧѧѧة 
للطلبѧѧѧة؛ فضѧѧѧلاً عѧѧѧن وجѧѧѧود 
عѧѧѧѧѧدد كѧѧѧѧѧاف مѧѧѧѧѧن المرافѧѧѧѧѧق 
الملائمѧѧѧѧѧѧة لتقѧѧѧѧѧѧديم الطعѧѧѧѧѧѧام 
والصѧѧѧيانة والرعايѧѧѧة الطبيѧѧѧة 

وغيѧѧѧر ذلѧѧѧѧك مѧѧѧѧن الخѧѧѧѧدمات       
.  

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتѧѧѧѧوفر  *  
طلبة؛ اماكن خاصة ومريحة لل

فضѧѧلاً عѧѧن وجѧѧѧود عѧѧدد كѧѧѧاف 
مѧѧن المرافѧѧق الملائمѧѧة لتقѧѧديم 
الطعѧѧѧѧام والصѧѧѧѧيانة والرعايѧѧѧѧة 
الطبيѧѧѧѧѧѧة وغيѧѧѧѧѧѧر ذلѧѧѧѧѧѧك مѧѧѧѧѧѧن 

         الخدمات

3 

ضѧѧوابط وتعليمѧѧات السѧѧلوك - 1
  داخل السكن.

  لجان ادارية.- 2

تѧѧѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة 
السكن الامن والمريح لطلبѧѧة 
الاقسѧѧام الداخليѧѧة مѧѧع وجѧѧود 

قواعѧѧد التѧѧي مجموعѧѧة مѧѧن ال
تحكѧѧѧѧم السѧѧѧѧلوك فѧѧѧѧي داخѧѧѧѧل 
السكن، وتكون معلومѧѧة لѧѧدى 

  الطلبة المستخدمين للسكن

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتѧѧѧѧوفر  *  
السѧѧكن الامѧѧن والمѧѧريح لطلبѧѧة 
الاقسѧѧѧام الداخليѧѧѧة مѧѧѧع وجѧѧѧود 
مجموعѧѧѧة مѧѧѧن القواعѧѧѧد التѧѧѧي 
تحكѧѧѧѧѧم السѧѧѧѧѧلوك فѧѧѧѧѧي داخѧѧѧѧѧل 
السѧѧكن، وتكѧѧون معلومѧѧة لѧѧدى 

         الطلبة المستخدمين للسكن

4 

  الموقع الالكتروني- 1
  لوحة الاعلانات الجدارية- 2

تѧѧѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة 
الѧѧدلائل الارشѧѧادية للخѧѧدمات 
الطلابيѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧي تقѧѧѧѧѧѧѧѧدمها 
متضѧѧѧѧѧѧمنةً معلومѧѧѧѧѧѧات عѧѧѧѧѧѧن 
(المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة، البѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج 
الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧية وانواعهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا، 
المقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧررات، الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدرجات 
العلميѧѧѧة، الشѧѧѧهادات، اسѧѧѧماء 

التѧѧѧѧѧدريس، اعضѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧة 
، اعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس ريѧѧѧينالادا

الجامعѧѧѧة، متطلبѧѧѧات القبѧѧѧول 
قواعѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧنح  ،والتسѧѧѧѧѧѧجيل

العلميѧѧة، الانظمѧѧѧة  الѧѧدرجات
الاكاديميѧѧѧѧѧѧѧѧة، الامتحانѧѧѧѧѧѧѧѧات 
والسياسات التѧѧي تهѧѧم الطلبѧѧة 

  كافة)

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتѧѧѧѧوفر  *  
الѧѧѧѧدلائل الارشѧѧѧѧادية للخѧѧѧѧدمات 
الطلابية التي تقدمها متضѧѧمنةً 
معلومѧѧѧѧات عѧѧѧѧن (المؤسسѧѧѧѧة، 

اسѧѧية وانواعهѧѧا، البѧѧرامج الدر
المقѧѧررات، الѧѧدرجات العلميѧѧة، 
الشѧѧѧѧهادات، اسѧѧѧѧماء اعضѧѧѧѧاء 

، التѧѧѧѧدريس، الاداريѧѧѧѧينهيئѧѧѧѧة 
اعضѧѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧѧس الجامعѧѧѧѧѧѧة، 
متطلبѧѧѧات القبѧѧѧول والتسѧѧѧجيل، 
الرسѧѧوم الدراسѧѧية ان وجѧѧدت، 

العلميѧѧة،  قواعد منح الѧѧدرجات
الانظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الاكاديميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة، 
الامتحانѧѧات والسياسѧѧات التѧѧѧي 

 تهم الطلبة كافة) 

5 
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 ستبيان واستطلاعا- 1
 
 
 
 
 
 
  

تقѧѧѧѧѧوم المؤسسѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة 
بѧѧأجراء اسѧѧتطلاعات دوريѧѧة 
لمعرفѧѧѧة أراء الطلبѧѧѧة بشѧѧѧأن 
الخѧѧѧدمات الطلابيѧѧѧة المقدمѧѧѧة 

                             لهم

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتقѧѧѧѧوم  *  
بѧѧѧѧأجراء اسѧѧѧѧتطلاعات دوريѧѧѧѧة 
لمعرفѧѧѧѧѧة أراء الطلبѧѧѧѧѧة بشѧѧѧѧѧأن 

م   الخدمات الطلابية المقدمة له
  

6 

  اللجان الامتحانية في الكلية- 1
 
 .نتائج الاختبارات- 2
 
  

تكѧѧѧѧѧѧѧون عمليѧѧѧѧѧѧѧات اختبѧѧѧѧѧѧѧار 
(تقѧѧѧѧѧѧويم) الطلبѧѧѧѧѧѧة مناسѧѧѧѧѧѧبة 
لنѧѧѧѧواتج الѧѧѧѧتعلم المسѧѧѧѧتهدفة، 
وأن يѧѧѧѧѧتم تطبيقهѧѧѧѧѧا بفاعليѧѧѧѧѧة 
وعدالѧѧة مѧѧع التحقѧѧق المسѧѧتقل 
  من المستوى الذي تم تحقيقه

 يجب أن تكون عمليات اختبار *  
(تقويم) الطلبة مناسبة لنواتج 
الѧѧѧѧتعلم المسѧѧѧѧتهدفة، وأن يѧѧѧѧتم 
تطبيقهѧѧا بفاعليѧѧة وعدالѧѧة مѧѧع 
 التحقق المستقل من المستوى

            الذي تم تحقيقه

7 

للجѧѧѧѧѧѧان الامتحانيѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي ا- 1
  الاقسام.

احصѧѧѧѧѧائيات عѧѧѧѧѧن نسѧѧѧѧѧب  - 2
 والرسوب  النجاح

تѧѧѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة 
البيانѧѧѧѧѧات الاحصѧѧѧѧѧائية عѧѧѧѧѧن 

ت الطلابيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي المخرجѧѧѧѧѧا
مختلѧѧѧѧѧف انѧѧѧѧѧواع البѧѧѧѧѧرامج، 
ونسѧѧѧب النجѧѧѧاح فѧѧѧي المѧѧѧواد 
الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧية المختلفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
والمسѧѧѧѧѧѧѧѧتويات الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧية؛ 
فضѧѧѧلا عѧѧѧن نسѧѧѧب الرسѧѧѧوب 
والفصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل والتأجيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل، 
والرسѧѧوب بالغيѧѧاب والمѧѧواد 

 الدراسية

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتѧѧѧѧوفر  *  
البيانѧѧѧѧѧѧات الاحصѧѧѧѧѧѧائية عѧѧѧѧѧѧن 
المخرجѧѧѧѧѧѧѧات الطلابيѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧي 
مختلѧѧѧѧѧѧѧف انѧѧѧѧѧѧѧواع البѧѧѧѧѧѧѧرامج، 

المѧѧѧѧواد  النجѧѧѧѧاح فѧѧѧѧيونسѧѧѧѧب 
 الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧية المختلفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

والمستويات الدراسѧѧية؛ فضѧѧلا 
عѧѧن نسѧѧب الرسѧѧوب والفصѧѧل 
والتأجيѧѧل، والرسѧѧوب بالغيѧѧاب 

  والمواد الدراسية

8 

نمѧѧاذج مѧѧن تقѧѧويم التدريسѧѧيين - 
لإداء الطلبѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي الجوانѧѧѧѧѧب 
النظرية والعلمية محفوظة في 

 اللجان الامتحانية..

تѧѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧѧة اجѧѧѧѧراءات 
ة تضѧѧѧѧѧѧمن تزويѧѧѧѧѧѧد واضѧѧѧѧѧѧح

الطلبѧѧѧة بتغذيѧѧѧة راجعѧѧѧة عѧѧѧن 
مسѧѧѧѧتوى ادائهѧѧѧѧم مѧѧѧѧن اجѧѧѧѧل 

  تعزيز عملية التعليم والتعلم

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧري تѧѧѧѧوفر *  
اجѧѧѧѧѧراءات واضѧѧѧѧѧحة تضѧѧѧѧѧمن 
تزويѧѧد الطلبѧѧѧة بتغذيѧѧة راجعѧѧѧة 
عѧѧن مسѧѧتوى ادائهѧѧم مѧѧن اجѧѧل 

                   تعزيز عملية التعليم والتعلم

9 

يان نمـــــــــــــѧѧѧѧѧـاذج  اسѧѧѧѧѧتب - 
لمعرفѧѧѧѧѧة احتѧѧѧѧѧـياجات الطلبѧѧѧѧѧة 
ضѧѧѧѧѧѧѧمن تقѧѧѧѧѧѧѧارير الارشѧѧѧѧѧѧѧاد 

  .التربوي

تحѧѧѧѧѧѧدد احتياجѧѧѧѧѧѧات الطلبѧѧѧѧѧѧة 
وتѧѧѧوفر الخѧѧѧدمات والبѧѧѧرامج 
المناسѧѧѧѧѧѧѧبة لدراسѧѧѧѧѧѧѧة تلѧѧѧѧѧѧѧك 
الاحتياجات (بناءً على نتائج 

  الاستقصاءات العلمية)

تحدد احتياجات الطلبѧѧة وتѧѧوفر  *  
الخѧѧѧدمات والبѧѧѧرامج المناسѧѧѧبة 
لدراسة تلك الاحتياجات (بنѧѧاءً 

لѧѧѧѧѧى نتѧѧѧѧѧائج الاستقصѧѧѧѧѧاءات ع
                     العلمية

10 

لا توجѧѧѧѧد اجѧѧѧѧراءات موثقѧѧѧѧة  
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن جميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنح 
والمسѧѧѧѧاعدات الماليѧѧѧѧة التѧѧѧѧي 
تقدمها المؤسسѧѧة الѧѧى الطلبѧѧة 

 المحتاجين

توجѧѧѧد اجѧѧѧراءات موثقѧѧѧة عѧѧѧن    *
جميѧѧѧѧѧع المѧѧѧѧѧنح والمسѧѧѧѧѧاعدات 

كليѧѧѧѧѧة الماليѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي تقѧѧѧѧدمها 
الѧѧѧى الطلبѧѧѧѧة  الطѧѧѧب البيطѧѧѧري

                                  المحتاجين

11 

اوامѧѧѧѧѧر اداريѧѧѧѧѧة بتشѧѧѧѧѧكيل  - 1
  لجان الارشاد المركزي.

اوامѧѧѧѧѧر اداريѧѧѧѧѧة بتشѧѧѧѧѧكيل  - 2
لجѧѧان بالإرشѧѧاد التربѧѧوي فѧѧي 

  كل قسم علمي.
  

تѧѧѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة 
بѧѧѧѧѧرامج خاصѧѧѧѧѧة بالإرشѧѧѧѧѧاد 

 الأكاديمي

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتѧѧѧѧوفر  *  
بѧѧѧѧѧѧѧرامج خاصѧѧѧѧѧѧѧة بالإرشѧѧѧѧѧѧѧاد 

                الأكاديمي

12 
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لا تѧѧوفر المؤسسѧѧة التعليميѧѧة  
وحدة لѧѧدعم الطلبѧѧة مѧѧن ذوي 

 الاحتياجات الخاصة

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتѧѧѧѧوفر    *
وحѧѧدة لѧѧدعم الطلبѧѧة مѧѧن ذوي 

  الاحتياجات الخاصة

13 

  الطلبة لجان انضباط - 1
  مكافحة التدخين  لجان- 2
 ضوابط وتعليمات - 3
  اجراءات القبول المركزي- 4

المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧة تتѧѧѧѧѧѧѧѧوفر لѧѧѧѧѧѧѧѧدى 
التعليميѧѧѧѧѧة قواعѧѧѧѧѧد وأنظمѧѧѧѧѧة 
تكفل وجود إجراءات إدارية 
عادلة وثابتة لشؤون الطلبѧѧة، 
مع وجود آليات فعالة للنظѧѧر 

 في النزاعات والتظلم

كليѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧب  تتѧѧѧѧѧѧوفر لѧѧѧѧѧѧدى *  
قواعد وأنظمѧѧة تكفѧѧل  البيطري

وجود إجѧѧراءات إداريѧѧة عادلѧѧة 
وثابتѧѧѧة لشѧѧѧؤون الطلبѧѧѧة، مѧѧѧع 
وجѧѧود آليѧѧات فعالѧѧة للنظѧѧر فѧѧي 

                        لنزاعات والتظلما

14 

تѧѧѧѧوفر كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب عѧѧѧѧدم   
البيطري الوحدة الرياضية 
والفنيѧѧѧѧѧة لتهѧѧѧѧѧتم بمواهѧѧѧѧѧب 
الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب وهوايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتهم. 
ودعمهѧѧѧѧم فѧѧѧѧي النشѧѧѧѧاطات 

 اللاصفية

تѧѧѧѧوفر كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧري     *
الوحѧѧѧѧѧدة الرياضѧѧѧѧѧية والفنيѧѧѧѧѧة 
لتهѧѧѧѧѧѧѧѧتم بمواهѧѧѧѧѧѧѧѧب الطѧѧѧѧѧѧѧѧلاب 
وهوايѧѧѧѧѧѧاتهم. ودعمهѧѧѧѧѧѧم فѧѧѧѧѧѧي 

 اللاصفيةالنشاطات 

15  

 

 العنصر الاول / الخدمات الطلابية

 اولا: نقاط القوة

 ت نقاط القوة

  توفر المؤسسة التعليمية سياسة واضحة ومحددة ومعلنة للقبول
 

1 

تحتفظ المؤسسة التعليمية بملف خاص لكل طالب فѧѧي مكѧѧان سѧѧري وآمѧѧن يحѧѧوي معلومѧѧات تتعلѧѧق بسѧѧلوكه ونشѧѧاطه ومسѧѧتواه 
  الأكاديمي

 

2 

المؤسسѧѧة التعليميѧѧة امѧѧاكن خاصѧѧة ومريحѧѧة للطلبѧѧة؛ فضѧѧلاً عѧѧن وجѧѧود عѧѧدد كѧѧاف مѧѧن المرافѧѧق الملائمѧѧة لتقѧѧديم الطعѧѧام تѧѧوفر 
  والصيانة والرعاية الطبية وغير ذلك من الخدمات

       .  

3 

كѧѧم السѧѧلوك فѧѧي توفر المؤسسة التعليمية السكن الامن والمريح لطلبة الاقسام الداخلية مع وجود مجموعة من القواعѧѧد التѧѧي تح
  داخل السكن، وتكون معلومة لدى الطلبة المستخدمين للسكن

  

4  

تѧѧوفر المؤسسѧѧة التعليميѧѧة الѧѧدلائل الارشѧѧادية للخѧѧدمات الطلابيѧѧة التѧѧي تقѧѧدمها متضѧѧمنةً معلومѧѧات عѧѧن (المؤسسѧѧة، البѧѧرامج 
س، الاداريѧѧين، اعضѧѧاء مجلѧѧس الدراسѧѧية وانواعهѧѧا، المقѧѧررات، الѧѧدرجات العلميѧѧة، الشѧѧهادات، اسѧѧماء اعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدري

العلميѧѧة، الانظمѧѧة الاكاديميѧѧة، الامتحانѧѧات والسياسѧѧات التѧѧي تهѧѧم  الجامعة، متطلبѧѧات القبѧѧول والتسѧѧجيل، قواعѧѧد مѧѧنح الѧѧدرجات
  الطلبة كافة)

  

5 

  تقوم المؤسسة التعليمية بأجراء استطلاعات دورية لمعرفة أراء الطلبة بشأن الخدمات الطلابية المقدمة لهم 
                             

6 

تكون عمليات اختبار (تقويم) الطلبة مناسبة لنواتج التعلم المستهدفة، وأن يتم تطبيقها بفاعلية وعدالة مع التحقѧѧق المسѧѧتقل مѧѧن 
  المستوى الذي تم تحقيقه

  

7 

امج، ونسѧѧب النجѧѧاح فѧѧي المѧѧواد توفر المؤسسة التعليمية البيانات الاحصائية عن المخرجѧѧات الطلابيѧѧة فѧѧي مختلѧѧف انѧѧواع البѧѧر
  الدراسية المختلفة والمستويات الدراسية؛ فضلا عن نسب الرسوب والفصل والتأجيل، والرسوب بالغياب والمواد الدراسية

 

8 

  توفر المؤسسة اجراءات واضحة تضمن تزويد الطلبة بتغذية راجعة عن مستوى ادائهم من اجل تعزيز عملية التعليم والتعلم
  

9 

 10  احتياجات الطلبة وتوفر الخدمات والبرامج المناسبة لدراسة تلك الاحتياجات (بناءً على نتائج الاستقصاءات العلمية) تحدد
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  توفر المؤسسة التعليمية برامج خاصة بالإرشاد الأكاديمي

 
11 

الطلبة، مع وجود آليات فعالة  تتوفر لدى المؤسسة التعليمية قواعد وأنظمة تكفل وجود إجراءات إدارية عادلة وثابتة لشؤون
  للنظر في النزاعات والتظلم

  

12  

  

 ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف

  لا توجد اجراءات موثقة عن جميع المنح والمساعدات المالية التي تقدمها المؤسسة الى الطلبة المحتاجين.
 

1 

  الخاصة.لا توفر المؤسسة التعليمية وحدة لدعم الطلبة من ذوي الاحتياجات 
 

2 

تѧѧوفر كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧري الوحѧѧدة الرياضѧѧية والفنيѧѧة لتهѧѧتم بمواهѧѧب الطѧѧلاب وهوايѧѧاتهم. ودعمهѧѧم فѧѧي النشѧѧاطات عѧѧدم 
 اللاصفية

3  

 

 ثالثا: خطة التحسين

 ت نقاط الضعف اجراءات التحسين الجهة المسؤولة زمن التنفيذ

 العمادة- 1 2022- 2021
 شعبة الحسابات- 2

عѧѧن جميѧѧع وضѧѧع اجѧѧراءات موثقѧѧة 
المѧѧѧѧنح والمسѧѧѧѧاعدات الماليѧѧѧѧة التѧѧѧѧي 
تقѧѧѧѧѧѧدمها المؤسسѧѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧѧى الطلبѧѧѧѧѧѧة 

 المحتاجين.

لا توجѧѧѧد اجѧѧѧراءات موثقѧѧѧة عѧѧѧن 
جميع المنح والمساعدات الماليѧѧة 
التي تقدمها المؤسسة الى الطلبة 

 المحتاجين.

1 

اسѧѧѧتحداث وحѧѧѧدة لѧѧѧدعم الطلبѧѧѧة مѧѧѧن  العمادة 2024- 2022
 ذوي الاحتياجات الخاصة.

سسѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة لا تѧѧѧѧѧوفر المؤ
وحѧѧѧدة لѧѧѧѧدعم الطلبѧѧѧѧة مѧѧѧѧن ذوي 

 الاحتياجات الخاصة.

2 

تѧѧѧѧѧوفر كليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب العمѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧى  العمادة 2024- 2022
البيطѧѧري الوحѧѧدة الرياضѧѧية والفنيѧѧة 
لتهѧѧتم بمواهѧѧب الطѧѧلاب وهوايѧѧاتهم. 

 ودعمهم في النشاطات اللاصفية

تѧѧوفر كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧري عدم 
الوحѧѧدة الرياضѧѧية والفنيѧѧة لتهѧѧتم 

ѧѧѧѧاتهم. بمواهѧѧѧѧلاب وهوايѧѧѧѧب الط
 ودعمهم في النشاطات اللاصفية

3  
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  العنصر الثاني / الخريجون

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

وحѧѧدة التأهيѧѧѧل  امѧѧر اسѧѧتحداث- 
  .والتوظيف

 

توجد لѧѧدى المؤسسѧѧة وحѧѧدة 
تنظيميѧѧة لمتابعѧѧة الخѧѧريجين 

 وظيفهموت

  * 
 

كليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب  توجѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧدى
وحѧѧѧѧدة تنظيميѧѧѧѧة  البيطѧѧѧѧري

لمتابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧريجين 
                   وتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوظيفهم
     

1 

  الموقع الالكتروني للكلية- 1
 مواقع التواصل الاجتماعي- 2

توجد آليات تفعيل التواصل 
 مع الخريجين           

توجد آليات تفعيل التواصѧѧل  *  
           مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧريجين
    

2 

  دورات تدريية- 
 

تعمѧѧѧѧѧل الوحѧѧѧѧѧدة التنظيميѧѧѧѧѧة 
على إقامѧѧة دورات تدريبيѧѧة 
للخѧѧѧѧريجين غيѧѧѧѧر العѧѧѧѧاملين 
(العѧѧѧѧѧѧاطلين) فѧѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧѧال 

التطوير المهني                       

تعمѧѧѧѧѧل الوحѧѧѧѧѧدة التنظيميѧѧѧѧѧة  *  
علѧѧى إقامѧѧة دورات تدريبيѧѧة 
للخѧѧѧѧريجين غيѧѧѧѧر العѧѧѧѧاملين 
(العѧѧѧѧѧѧѧاطلين) فѧѧѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧѧѧال 

                       التطوير المهني

3 

اجѧѧѧѧراء اسѧѧѧѧتطلاعات  عѧѧѧدم 
دوريѧѧѧѧѧة لآراء المؤسسѧѧѧѧѧات 

 التي يعمل بها الخريجون

تعمѧѧѧѧѧل الوحѧѧѧѧѧدة التنظيميѧѧѧѧѧة    *
علѧѧѧѧى اجѧѧѧѧراء اسѧѧѧѧتطلاعات 
دوريѧѧѧѧѧة لآراء المؤسسѧѧѧѧѧات 

التѧѧي يعمѧѧل بهѧѧا الخريجѧѧون  
                

4 

اجѧѧѧѧѧѧѧراء دراسѧѧѧѧѧѧѧات  عѧѧѧѧѧѧѧدم 
ميدانيѧѧѧѧة تعطѧѧѧѧي مؤشѧѧѧѧرات 

  حتملةعن فرص العمل الم

تعمѧѧѧѧѧل الوحѧѧѧѧѧدة التنظيميѧѧѧѧѧة    *
علѧѧѧѧѧѧѧى اجѧѧѧѧѧѧѧراء دراسѧѧѧѧѧѧѧات 
ميدانيѧѧѧѧة تعطѧѧѧѧي مؤشѧѧѧѧرات 
عن فѧѧرص العمѧѧل المحتملѧѧة 
                        

5 

قاعѧѧѧدة بيانѧѧѧات  عѧѧѧدم وجѧѧѧود 
  متكاملة عن الخريجين.

توجѧѧѧѧѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧѧѧѧѧدى الوحѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة    *
التنظيميѧѧѧѧة قاعѧѧѧѧدة بيانѧѧѧѧات 

متكاملة عن الخريجين                      

6 

التخرجوثائق  الشѧѧѧѧѧѧѧهادة الناتجѧѧѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧѧѧن  
البرنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧامج واضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحة 
التخصѧѧѧѧѧѧص والارتبѧѧѧѧѧѧاط ، 
وتشѧѧѧѧѧѧير الѧѧѧѧѧѧѧى المسѧѧѧѧѧѧѧتوى 
الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحيح للمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤهلات 
الوطنيѧѧѧة المقѧѧѧرة مѧѧѧن قبѧѧѧل 
وزارة التعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي 

 والبحث العلمي

   
الشهادة الناتجة عن البرنѧѧامج  *

واضѧѧحة التخصѧѧص والارتبѧѧاط 
، وتشѧѧѧѧѧѧѧير الѧѧѧѧѧѧѧى المسѧѧѧѧѧѧѧتوى 
الصѧѧѧحيح للمѧѧѧؤهلات الوطنيѧѧѧة 

ة مѧѧن قبѧѧل وزارة التعلѧѧيم المقر
 العالي والبحث العلمي

7 
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 العنصر الثاني / الخريجون

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

 1 ظيمية لمتابعة الخريجين وتوظيفهمتوجد لدى المؤسسة وحدة تن
 توجد آليات تفعيل التواصل مع الخريجين   

                 
2  

 دورات تدريبية للخريجين غير العاملين (العاطلين) في مجال التطوير المهني تعمل الوحدة التنظيمية على إقامة
                         

3  

الشهادة الناتجة عن البرنامج واضحة التخصص والارتباط ، وتشير الى المستوى الصحيح للمؤهلات الوطنية المقرة من قبل وزارة التعلѧѧيم 
 العالي والبحث العلمي

4  

 

ط الضعف ثانيا: نقا  

 ت نقاط الضعف
 1 عدم اجراء استطلاعات دورية لآراء المؤسسات التي يعمل بها الخريجون

 2 عدم اجراء دراسات ميدانية تعطي مؤشرات عن فرص العمل المحتملة

 3 .عدم وجود قاعدة بيانات متكاملة عن الخريجين

  

   ثالثا: خطة التحسين
 

 ت نقاط الضعف التحسيناجراءات  الجهة المسؤولة زمن التنفيذ

  عمادة الكلية- 1 2024- 2022
 وحدة التأهيل والتوظيف - 2

تفعيѧѧѧѧل آليѧѧѧѧات التواصѧѧѧѧل مѧѧѧѧع 
 الخريجين 

عدم اجراء استطلاعات دوريѧѧة لآراء 
 المؤسسات التي يعمل بها الخريجون

1 

  عمادة الكلية- 1 2024- 2022
 وحدة التأهيل والتوظيف - 2

العمѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧى إقامѧѧѧѧѧة دورات 
يجين غيѧѧѧѧѧѧѧر تدريبيѧѧѧѧѧѧѧة للخѧѧѧѧѧѧѧر

 العاملين 

عѧѧدم اجѧѧراء دراسѧѧات ميدانيѧѧة تعطѧѧي 
 مؤشرات عن فرص العمل المحتملة

2 

  عمادة الكلية- 1 2024- 2022
 وحدة التأهيل والتوظيف - 2

العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى اجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراء 
اسѧѧѧѧѧѧѧتطلاعات دوريѧѧѧѧѧѧѧة لآراء 
المؤسسѧѧѧѧات التѧѧѧѧي يعمѧѧѧѧل بهѧѧѧѧا 

 الخريجون 

عدم وجود قاعدة بيانات متكاملѧѧة عѧѧن 
 .الخريجين

3 

 

 

 

 

 



 

 
44 

 

 

العنصر الثالث / خدمات الارشاد النفسي والتوجيه التربوي            

الادلة الداعمة 
 لتحقق المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

امر اسѧѧتحداث شѧѧعبة - 1
الارشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد النفسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 

  والتربوي.

 لجان ادارية.- 2

يوجѧѧѧѧѧد مركѧѧѧѧѧز متخصѧѧѧѧѧص 
للإرشѧѧѧاد النفسѧѧѧي والتربѧѧѧوي 

قبѧѧѧل متخصصѧѧѧين يѧѧѧُدار مѧѧѧن 
في هѧѧذا المجѧѧال ويهѧѧدف الѧѧى 
مسѧѧѧاعدة الطلبѧѧѧة علѧѧѧى النمѧѧѧو 
والنجѧѧاح وتهيئѧѧة التدريسѧѧيين 
لممارسѧѧة مهمѧѧتهم الإرشѧѧادية 
بنجѧѧѧاح مѧѧѧع المحافظѧѧѧة علѧѧѧى 

 خصوصية الطلبة        

يوجѧѧѧد مركѧѧѧز متخصѧѧѧص للإرشѧѧѧاد  *  
النفسѧѧي والتربѧѧوي يѧѧُدار مѧѧن قبѧѧل 
متخصصѧѧѧѧѧين فѧѧѧѧѧي هѧѧѧѧѧذا المجѧѧѧѧѧال 

ѧѧاعدة الطلبѧѧى مسѧѧى ويهدف الѧѧة عل
النمو والنجاح وتهيئة التدريسѧѧيين 
لممارسѧѧѧѧѧѧة مهمѧѧѧѧѧѧتهم الإرشѧѧѧѧѧѧادية 
بنجѧѧѧѧѧѧѧاح مѧѧѧѧѧѧѧع المحافظѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧى 

 خصوصية الطلبة        

1 

 

 العنصر الثالث / خدمات الارشاد النفسي والتوجيه التربوي

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

ن في هذا المجال ويهدف الى مساعدة الطلبة على النمو والنجاح يوجد مركز متخصص للإرشاد النفسي والتربوي يُدار من قبل متخصصي
  وتهيئة التدريسيين لممارسة مهمتهم الإرشادية بنجاح مع المحافظة على خصوصية الطلبة        

 

1 

 

 ثانيا: نقاط الضعف 

 ت نقاط الضعف 

 لاتوجد نقاط ضعف للعنصر الثالث .
 

1 

  

  ثالثا: خطة التحسين

 ت خطة التحسين

 لاتوجد خطة تحسين للعنصر الثالث .
 

1 
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الانشطة والفعاليات الطلابية والتعاون الدولي  العنصر الرابع /  

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

  لجان ادارية- 1

 بوستر اعلاني - 2

توجѧѧѧѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧѧѧѧدى المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧة 
ѧѧتم التعليمية وحدات مفعلѧѧة ته

بالنشѧѧѧاطات لتنميѧѧѧة القѧѧѧدرات 
العلميѧѧѧة والفنيѧѧѧة والرياضѧѧѧية 
والثقافيѧѧѧѧة وغيرهѧѧѧѧا وتعمѧѧѧѧل 
على دعمهѧѧا ماديѧѧاً، وتشѧѧجيع 
الطلبѧѧѧة علѧѧѧى المشѧѧѧاركة فѧѧѧي 
المجѧѧѧѧѧѧѧالات التѧѧѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧѧѧتلاءم 

 واهتماماتهم واحتياجاتهم.

كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب توجѧѧѧѧد لѧѧѧѧدى  *  
وحѧѧѧѧدات مفعلѧѧѧѧة  البيطѧѧѧѧري

تهѧѧѧѧتم بالنشѧѧѧѧاطات لتنميѧѧѧѧة 
 والفنيѧѧѧѧةالقѧѧѧѧدرات العلميѧѧѧѧة 

والرياضѧѧѧѧѧѧѧѧѧية والثقافيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
وغيرهѧѧѧѧѧѧѧا وتعمѧѧѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧѧѧى 
دعمهѧѧѧѧѧا ماديѧѧѧѧѧاً، وتشѧѧѧѧѧجيع 
الطلبѧѧة علѧѧى المشѧѧاركة فѧѧي 
المجѧѧѧѧѧѧالات التѧѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧѧتلاءم 

م واهتمامѧѧѧاتهم واحتياجѧѧѧاته
                     

1 

-خѧѧدمات الѧѧدعم  عѧѧدم تѧѧوفر 
المناسѧѧѧبة للطѧѧѧلاب الاجانѧѧѧب 
خلال مدة دراستهم فѧѧي البلѧѧد 
وأن تكѧѧѧѧون هѧѧѧѧذه الخѧѧѧѧدمات 

ة لتلبيѧѧѧة الاحتياجѧѧѧات مصѧѧمم
 الخاصة بالطلبة

 -  كلية الطب البيطريتوفر    *
عنѧѧѧѧѧѧѧد اقتضѧѧѧѧѧѧѧاء الحاجѧѧѧѧѧѧѧة 
خѧѧѧѧدمات الѧѧѧѧدعم المناسѧѧѧѧبة 
للطلاب الاجانѧѧب خѧѧلال مѧѧدة 
دراسѧѧѧѧѧتهم فѧѧѧѧѧي البلѧѧѧѧѧد وأن 
تكѧѧѧѧѧѧѧون هѧѧѧѧѧѧѧذه الخѧѧѧѧѧѧѧدمات 
مصممة لتلبيѧѧة الاحتياجѧѧات 

 الخاصة بالطلبة  

2 

نظمѧѧة اتعليمѧѧات وعدم وجود  
ѧѧѧة التѧѧѧادية كافѧѧѧة ارشѧѧѧي وادل

تسهل اقامѧѧة ودراسѧѧة الطلبѧѧة 
 الاجانب وتنظمها.

كليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب توجѧѧѧѧѧد فѧѧѧѧѧي    *
التعليمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  البيطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧري

والانظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة والادلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الارشادية كافة التي تسѧѧهل 
اقامѧѧѧѧѧѧة ودراسѧѧѧѧѧѧة الطلبѧѧѧѧѧѧة 
ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب وتنظمهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا           الاجان
                

3 

قسѧѧѧѧم البعثѧѧѧѧات والعلاقѧѧѧѧات - - 
 العامة 

تعѧѧѧѧѧاون مѧѧѧѧѧع الجامعѧѧѧѧѧات - 1
  العالمية

2 -ѧѧѧدة وجѧѧѧراءات معقѧѧѧود اج
فѧѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧѧѧق بѧѧѧѧѧѧالمنح 
الدراسѧѧѧѧѧية مѧѧѧѧѧن الجامعѧѧѧѧѧات 
العالمية بالإضѧѧافة الѧѧى المѧѧدة 

ي ما يتعلѧѧق الزمنية الكبيرة ف
 بإكمال الضوابط      

 كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧريتعمѧѧل   * 
علѧѧѧѧѧѧѧѧى توسѧѧѧѧѧѧѧѧيع المѧѧѧѧѧѧѧѧُنح 
الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧية مѧѧѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧѧѧلال 
 التواصѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع الجامعѧѧѧѧѧات

 العالمية الرصينة

4 
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  نشطة والفعاليات الطلابية والتعاون الدوليالا العنصر الرابع /

 أولا: نقاط القوة 

  نقاط القوة  ت
توجد لدى المؤسسѧѧة التعليميѧѧة وحѧѧدات مفعلѧѧة تهѧѧتم بالنشѧѧاطات لتنميѧѧة القѧѧدرات العلميѧѧة والفنيѧѧة والرياضѧѧية والثقافيѧѧة وغيرهѧѧا   1

  تلاءم واهتماماتهم واحتياجاتهموتعمل على دعمها مادياً، وتشجيع الطلبة على المشاركة في المجالات التي ت
  تعمل المؤسسة التعليمية على توسيع المُنح الدراسية من خلال التواصل مع الجامعات العالمية الرصينة  2

  
 

 ثانيا: نقاط الضعف 

 ت نقاط الضعف

مصѧѧممة لتلبيѧѧة الاحتياجѧѧات المناسبة للطلاب الاجانب خلال مѧѧدة دراسѧѧتهم فѧѧي البلѧѧد وأن تكѧѧون هѧѧذه الخѧѧدمات -خدمات الدعم  عدم توفر
 الخاصة بالطلبة

1 

  نظمة وادلة ارشادية كافة التي تسهل اقامة ودراسة الطلبة الاجانب وتنظمها.اتعليمات وعدم وجود 
 

2 

وجود اجراءات معقدة في ما يتعلق بالمنح الدراسية من الجامعات العالمية بالإضافة الى المѧѧدة الزمنيѧѧة الكبيѧѧرة فѧѧي مѧѧا يتعلѧѧق 
 ل الضوابط      بإكما

3 

 

  ثالثا: خطة التحسين

 ت نقاط الضعف اجراءات التحسين الجهة المسؤولة زمن التنفيذ

 .العمادة- 1 2021-2022
شعبة التسجيل وشؤون - 2

 الطلبة.

العمل على توفير خدمات 
الدعم المناسبة للطلاب 
الاجانب عند التحاقهم في 

 للدراسة.الكلية 

ناسѧѧبة للطѧѧلاب الم-خѧѧدمات الѧѧدعم  عѧѧدم تѧѧوفر
الاجانѧѧب خѧѧلال مѧѧدة دراسѧѧتهم فѧѧي البلѧѧد وأن 
تكѧѧѧѧѧѧون هѧѧѧѧѧѧذه الخѧѧѧѧѧѧدمات مصѧѧѧѧѧѧممة لتلبيѧѧѧѧѧѧة 

 الاحتياجات الخاصة بالطلبة

1 

  العمادة- 1 2021-2022
شعبة التسجيل وشؤون - 2 

 الطلبة.

وادلة ارشادية  وضع أنظمة - 
جديدة لتسهيل اقامة ودراسة 

 الطلبة الاجانب وتنظيمها. 

نظمѧѧة وادلѧѧة ارشѧѧادية اتعليمѧѧات وعѧѧدم وجѧѧود 
كافѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تسѧѧѧѧهل اقامѧѧѧѧة ودراسѧѧѧѧة الطلبѧѧѧѧة 

 الاجانب وتنظمها.

2 

 .العمادة 1 2021-2022
  مجلس الكلية- 2

قسم البعثات والعلاقات  - 3
  العامة

. 

العمل على توسيع المُنح 
الدراسية من خلال التواصل 
مع الجامعات العالمية 

 الرصينة.

منح وجود اجѧѧراءات معقѧѧدة فѧѧي مѧѧا يتعلѧѧق بѧѧال
الدراسѧѧية مѧѧن الجامعѧѧات العالميѧѧة بالإضѧѧافة 
الѧѧѧى المѧѧѧدة الزمنيѧѧѧة الكبيѧѧѧرة فѧѧѧي مѧѧѧا يتعلѧѧѧق 

 .بإكمال الضوابط      

3 
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دور الطلبة والمساهمة في صنع القرارات      العنصر الخامس /                

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
اكلي  

 ت المؤشرات

بلجѧѧѧان انتخѧѧѧاب  اوامѧѧѧر اداريѧѧѧة- 
 الطلبة . ممثلي

توجѧѧѧد ممثليѧѧѧة للطلبѧѧѧة فѧѧѧي 
الادارة العليѧѧѧѧѧѧا للمؤسسѧѧѧѧѧѧة 

 التعليمية

توجѧѧد ممثليѧѧة للطلبѧѧة  *  
فѧѧي فѧѧي الادارة العليѧѧا 

 كلية الطب البيطري

1 

تѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة   محاضر مجلس الكلية- 
اجراءات خاصة للاستفادة 

ѧѧѧѧѧار ومقترحѧѧѧѧѧن افكѧѧѧѧѧات م
الطلبѧѧة فѧѧي اتخѧѧاذ قѧѧرارات 

 المؤسسة التعليمية

كليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب تѧѧѧѧѧوفر  *  
اجѧѧѧѧѧراءات  البيطѧѧѧѧѧري

خاصة للاسѧѧتفادة مѧѧن 
افكѧѧѧѧѧѧѧار ومقترحѧѧѧѧѧѧѧات 
الطلبѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي اتخѧѧѧѧѧاذ 
قѧѧѧѧѧرارات المؤسسѧѧѧѧѧة 

       التعليمية

2 

  

  

  استابنة               

تѧѧوفر الكليѧѧة الاسѧѧتبيانات 
الدورية بخصوص تقييم 
الطلبѧѧة للعمليѧѧة التعليميѧѧة 

 والتدريسيين.

  * 
تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفر الكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الاسѧѧѧتبيانات الدوريѧѧѧة 
بخصѧѧѧѧѧѧѧѧوص تقيѧѧѧѧѧѧѧѧيم 
الطلبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للعمليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 والتدريسيين.

 

3 

 

دور الطلبة والمساهمة في صنع القرارات العنصر الخامس /  

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة
 1 توجد ممثلية للطلبة في الادارة العليا للمؤسسة التعليمية

  2 سسة التعليمية اجراءات خاصة للاستفادة من افكار ومقترحات الطلبة في اتخاذ قرارات المؤسسة التعليميةتوفر المؤ

  3 توفر الكلية الاستبيانات الدورية بخصوص تقييم الطلبة للعملية التعليمية والتدريسيين.
  

  ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف
  .نقاط الضعف للعنص الخامسلا توجد 

 
1 
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  ثالثا: خطة التحسين

 ت خطة التحسين
  لا توجد خطة تحسين للعنص الخامس.

 
1 

 

 

 الفصل السادس: المعيار السادس / البحث العلمي

بيئة البحث العلمي  العنصر الاول /  

الادلة الداعمة 
 لتحقق المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

امѧѧѧѧѧѧر اسѧѧѧѧѧѧتحداث - 1
   الشؤن العلميةشعبة 

  الهيكل التنظيمي 2

يتѧѧѧѧѧѧوفر لѧѧѧѧѧѧدى المؤسسѧѧѧѧѧѧة قسѧѧѧѧѧѧم 
(تشكيل) يتولى وضع خطة موثقة 
وواضѧѧحة ومعلنѧѧة للبحѧѧث العلمѧѧي 
تتناسѧѧѧѧѧب مѧѧѧѧѧع طبيعѧѧѧѧѧة المؤسسѧѧѧѧѧة 

  .ورسالتها

كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧري  يتѧѧوفر لѧѧدى *  
قسم (تشكيل) يتولى وضѧѧع خطѧѧة 
موثقѧѧة وواضѧѧحة ومعلنѧѧة للبحѧѧث 
العلمѧѧѧѧѧي تتناسѧѧѧѧѧب مѧѧѧѧѧع طبيعѧѧѧѧѧة 

ا             سة ورسالتهالمؤس  

1 

يشѧѧترك ممثلѧѧو الجهѧѧات المسѧѧتفيدة  استبانات - 
من خدمات المؤسسة التعليمية في 

 صياغة الخطط.

يشترك ممثلو الجهات المسѧѧتفيدة  *  
 كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧريمن خѧѧدمات 

                فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي صѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧياغة الخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧط
           

2 

  الخطة البحثية- 1

اسѧѧتبانات اربѧѧاب  - 2
 العمل

لبѧѧѧѧѧѧي خطѧѧѧѧѧѧة البحѧѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧѧي ت
متطلبات سوق العمѧѧل واحتياجѧѧات 

 المجتمع.

تلبѧѧѧѧѧѧي خطѧѧѧѧѧѧة البحѧѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧѧي  *  
متطلبات سوق العمل واحتياجات 

 المجتمع

3 

   ةاداري وامرا- 

 

تلتѧѧѧѧѧѧѧѧѧزم المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
بالسياسѧѧات والاجѧѧراءات المتصѧѧلة 

 بالابتعاث والبحث العلمي.

 كليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧѧريتلتѧѧѧѧѧزم  *  
الاجراءات المتصѧѧلة بالسياسات و

         بالابتعѧѧѧѧѧѧѧѧاث والبحѧѧѧѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧѧѧѧي
                  

4 

لجنѧѧѧѧѧѧѧة تعضѧѧѧѧѧѧѧيد  - 1
  البحوث

كتѧѧѧѧѧѧѧѧѧب الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧكر - 2
   والتقدير

تتѧѧѧѧوافر لѧѧѧѧدى المؤسسѧѧѧѧة وسѧѧѧѧائل 
التحفيѧѧز الكافيѧѧة لرعايѧѧة البѧѧاحثين 

ودعمهم مادي ومعنوي                            

 

 كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧريتتوافر لدى  *  
ل التحفيѧѧѧز الكافيѧѧة لرعايѧѧѧة وسѧѧائ

 الباحثين ودعمهم مادي ومعنوي
                            

5 
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 اداريѧѧѧѧة الأوامѧѧѧѧر - 1
  بأنشاء المختبرات

وصѧѧѧول الشѧѧѧراء  - 2
   والمعداتللأجهزة 

أوامѧѧѧѧر الادخѧѧѧѧال  - 3
مѧѧѧѧѧѧѧن    والإخѧѧѧѧѧѧѧراج

  المخزن  

كتѧѧѧѧѧѧѧب تسѧѧѧѧѧѧѧهيل  - 4
 المهمة

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
كافѧѧѧة  مسѧѧѧتلزمات البحѧѧѧث العلمѧѧѧي

بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك مختبѧѧѧرات وورش 
علميѧѧѧة واجهѧѧѧزة ومعѧѧѧدات ومѧѧѧواد 
ومجلات لأعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس 
وطلبѧѧѧة الدراسѧѧѧات العليѧѧѧا لإنجѧѧѧاز 

  .بحوثهم

 كليѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧѧѧريتѧѧѧѧѧѧوفر  *  
مسѧѧتلزمات البحѧѧث العلمѧѧي كافѧѧѧة 
بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك مختبѧѧѧرات وورش 
علميѧѧة واجهѧѧزة ومعѧѧدات ومѧѧواد 
ومجلات لأعضاء هيئة التѧѧدريس 

الدراسѧѧѧات العليѧѧѧا لإنجѧѧѧاز  وطلبѧѧѧة
                     بحوثهم

6 

وثѧѧѧѧѧѧѧѧائق بشѧѧѧѧѧѧѧѧأن  - 1
  الصيانة الدورية 

اسѧѧѧتمارة طلبѧѧѧات  - 2
 الصيانة الدورية 

توجѧѧѧѧد لѧѧѧѧدى المؤسسѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧة 
برامج عمل لصيانة البنى التحتيѧѧة 
والاجهѧѧѧѧѧزة والمعѧѧѧѧѧدات بصѧѧѧѧѧورة 

 دورية وادامتها.

 كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧريتوجѧѧد لѧѧدى  *  
ѧѧѧѧѧرامج عمѧѧѧѧѧى بѧѧѧѧѧيانة البنѧѧѧѧѧل لص

التحتيѧѧѧѧѧة والاجهѧѧѧѧѧزة والمعѧѧѧѧѧدات 
 بصورة دورية وادامتها

7 

  HPLCوحѧѧدة - 1
الاشѧѧѧѧѧѧعة والسѧѧѧѧѧѧونار 

  والتقطيع النسيجي

جبايѧѧѧѧѧѧѧѧة رسѧѧѧѧѧѧѧѧوم - 2
رمزية مقابل الخدمѧѧة 
المقدمѧѧѧѧѧѧѧѧة لغѧѧѧѧѧѧѧѧرض 

 صيانة الاجهزة

تتوفر لدى المؤسسѧѧة التعليميѧѧة  - 1
سياسѧѧѧѧات عامѧѧѧѧة واضѧѧѧѧحة تحكѧѧѧѧم 
انظمѧѧѧѧѧة ملكيѧѧѧѧѧة معѧѧѧѧѧدات البحѧѧѧѧѧث 

ها بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك المعѧѧدات واسѧѧتبدال
التي حصلت عليها المؤسسѧѧة عѧѧن 
طريق منح اعضاء هيئة التدريس 
  او الاقسام او معاهد البحوث فيها.

 

 كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧريتتѧѧوفر لѧѧدى  *  
سياسѧѧѧات عامѧѧѧة واضѧѧѧحة تحكѧѧѧم 
انظمѧѧѧѧѧة ملكيѧѧѧѧѧة معѧѧѧѧѧدات البحѧѧѧѧѧث 
واستبدالها بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك المعѧѧدات 
التѧѧѧي حصѧѧѧلت عليهѧѧѧا المؤسسѧѧѧة 

اعضѧѧѧاء هيئѧѧѧة عѧѧѧن طريѧѧѧق مѧѧѧنح 
التѧѧѧѧدريس او الاقسѧѧѧѧام او معاهѧѧѧѧد 
ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوث فيهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا                       البح
        

8 

شѧѧѧѧѧѧѧروط دليѧѧѧѧѧѧѧل  - 1
والسѧѧѧѧѧѧلامة  الصѧѧѧѧѧحة

  المهنية للباحثين.

امѧѧѧѧѧѧر اسѧѧѧѧѧѧتحاث  - 2
 وحدة الدفاع المدني 

تѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧة شѧѧѧروط الصѧѧѧحة 
والسѧѧѧلامة المهنيѧѧѧة لتكفѧѧѧل سѧѧѧلامة 
البѧѧѧѧѧѧاحثين وأنشѧѧѧѧѧѧطتهم البحثيѧѧѧѧѧѧة، 

الآخرين فѧѧي داخѧѧل وكذلك سلامة 
 المؤسسة وخارجها.

شѧѧروط  كلية الطب البيطري توفر *  
الصѧѧحة والسѧѧلامة المهنيѧѧة لتكفѧѧل 
سѧѧѧѧѧѧلامة البѧѧѧѧѧѧاحثين وأنشѧѧѧѧѧѧطتهم 
البحثية، وكѧѧذلك سѧѧلامة الآخѧѧرين 
ѧѧѧة وخارجهѧѧѧل المؤسسѧѧѧي داخѧѧѧا    ف
                              

9 

تتأكѧѧѧد المؤسسѧѧѧة مѧѧѧن أن بحوثهѧѧѧا  خطة البحث العلمي- 
مية تراعѧѧي متطلبѧѧات المعѧѧايير العل

العالميѧѧѧѧة للمحافظѧѧѧѧة علѧѧѧѧى البيئѧѧѧѧة 
 وحمايتها.

مѧѧن أن  كلية الطب البيطريتتأكد  *  
بحوثها العلميѧѧة تراعѧѧي متطلبѧѧات 
المعايير العالميѧѧة للمحافظѧѧة علѧѧى 
ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة وحمايتهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا                   البيئ
                

10 

تѧѧѧѧدريب جميѧѧѧѧع الطلبѧѧѧѧة علѧѧѧѧى   بحوث التخرج
العلميѧѧѧѧѧѧة وتقنيѧѧѧѧѧѧات  الأسѧѧѧѧѧѧاليب

البحѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧي ذات الصѧѧѧѧѧلة 
بحقيقѧѧة الطѧѧب البيطѧѧري المبنѧѧي 

 على الأدلة

  * 
تѧѧѧѧѧѧدريب جميѧѧѧѧѧѧع الطلبѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧى 
الأساليب العلمية وتقنيات البحѧѧث 
العلمي ذات الصلة بحقيقѧѧة الطѧѧب 

 البيطري المبني على الأدلة

 

11 
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  بيئة البحث العلمي العنصر الاول /

 اولا: نقاط القوة 

 ت وةنقاط الق

 1  .يتوفر لدى المؤسسة قسم (تشكيل) يتولى وضع خطة موثقة وواضحة ومعلنة للبحث العلمي تتناسب مع طبيعة المؤسسة ورسالتها

 2 يشترك ممثلو الجهات المستفيدة من خدمات المؤسسة التعليمية في صياغة الخطط.

  3 تلبي خطة البحث العلمي متطلبات سوق العمل واحتياجات المجتمع.

 4 تلتزم المؤسسة التعليمية بالسياسات والاجراءات المتصلة بالابتعاث والبحث العلمي.

 5 تتوافر لدى المؤسسة وسائل التحفيز الكافية لرعاية الباحثين ودعمهم معنوي.

ومجلات لأعضاء هيئة توفر المؤسسة التعليمية مستلزمات البحث العلمي كافة بما في ذلك مختبرات وورش علمية واجهزة ومعدات ومواد 
  .التدريس وطلبة الدراسات العليا لإنجاز بحوثهم

6 

 7 توجد لدى المؤسسة التعليمية برامج عمل لصيانة البنى التحتية والاجهزة والمعدات بصورة دورية وادامتها.

ما في ذلك المعدات التي حصѧѧلت عليهѧѧا تتوفر لدى المؤسسة التعليمية سياسات عامة واضحة تحكم انظمة ملكية معدات البحث واستبدالها ب 
 المؤسسة عن طريق منح اعضاء هيئة التدريس او الاقسام او معاهد البحوث فيها.

8 

تѧѧوفر المؤسسѧѧة شѧѧروط الصѧѧحة والسѧѧلامة المهنيѧѧة لتكفѧѧل سѧѧلامة البѧѧاحثين وأنشѧѧطتهم البحثيѧѧة، وكѧѧذلك سѧѧلامة الآخѧѧرين فѧѧي داخѧѧل المؤسسѧѧة 
 وخارجها.

9  

  10 بحوثها العلمية تراعي متطلبات المعايير العالمية للمحافظة على البيئة وحمايتها. تتأكد المؤسسة من أن

  11 تدريب جميع الطلبة على الأساليب العلمية وتقنيات البحث العلمي ذات الصلة بحقيقة الطب البيطري المبني على الأدلة
 

  ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف
  ل.لا توجد نقاط الضعف للعنص الاو

 
1 

  ثالثا: خطة التحسين 

 ت خطة التحسين
  لا توجد خطة تحسين للعنص الاول.

 
1 
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 العنصر الثاني / تمويل البحث العلمي

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

موازنѧѧѧѧѧѧة  عѧѧѧѧѧѧدم تخصѧѧѧѧѧѧيص 
سنوية كافية لأنشѧѧطة البحѧѧث 

بتعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاث العلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي والا
 والمؤتمرات

تخصѧѧص المؤسسѧѧة موازنѧѧة    *
سنوية كافية لأنشѧѧطة البحѧѧث 
العلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي والابتعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاث 
                  والمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمرات
    

1 

ومخاطبѧѧѧѧѧѧѧات رسѧѧѧѧѧѧѧمية  كتѧѧѧѧѧѧѧب- 
   ) حل المشكلات (بحوث

تمѧѧѧѧѧنح المؤسسѧѧѧѧѧة الأولويѧѧѧѧѧة 
للأبحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاث العلميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ذات 
المردود المادي والاقتصادي 

 للمجتمع المحلي ومؤسساته

تمѧѧѧѧѧنح المؤسسѧѧѧѧѧة الأولويѧѧѧѧѧة  *  
للأبحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاث العلميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ذات 
المردود المادي والاقتصѧѧادي 
 للمجتمع المحلي ومؤسساته

2 

 

مجѧѧالات الخبѧѧرة عѧѧدم تحديѧѧد  
والفѧѧرص التجاريѧѧة الممكنѧѧة 
فѧѧѧي مجѧѧѧال البحѧѧѧث العلمѧѧѧي 

 والإعلان عنها           

يكѧѧѧѧѧѧѧون القسѧѧѧѧѧѧѧم المخѧѧѧѧѧѧѧتص    *
بشѧѧѧؤون البحѧѧѧث العلمѧѧѧي فѧѧѧي 

ديѧѧد المؤسسѧѧة قѧѧادراً علѧѧى تح
مجالات الخبرة التѧѧي تمتلكهѧѧا 
المؤسسة والفرص التجاريѧѧة 
الممكنѧѧѧѧة فѧѧѧѧي مجѧѧѧѧال البحѧѧѧѧث 

العلمي والإعلان عنها           

3 

المشѧѧѧѧѧѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي  عѧѧѧѧѧѧѧѧѧدم 
مشروعات بحثية ممولة مѧѧن 
مؤسسѧѧѧات بحثيѧѧѧة محليѧѧѧة أو 

 .دولية

تحѧѧѧѧѧѧرص المؤسسѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧى    *
المشѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧي مشѧѧѧѧروعات 
بحثيѧѧة ممولѧѧة مѧѧن مؤسسѧѧات 

           أو دوليةبحثية محلية 

4 

 

تمويѧѧѧѧѧل المشѧѧѧѧѧاريع عѧѧѧѧѧدم 
البحثية الريادية مѧѧن خѧѧلال 
استحصѧѧال الѧѧدعم مѧѧن قبѧѧل 

 الوزارة والجامعة

*   
تهتم الكلية بتمويل المشاريع 
البحثيѧѧѧة الرياديѧѧѧة مѧѧѧن خѧѧѧلال 
استحصѧѧѧѧال الѧѧѧѧدعم مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل 

 الوزارة والجامعة

 

5 
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  العنصر الثاني / تمويل البحث العلمي

القوة اولا: نقاط  

 ت نقاط القوة
 1 تمنح المؤسسة الأولوية للأبحاث العلمية ذات المردود المادي والاقتصادي للمجتمع المحلي ومؤسساته

  

  ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف 

 1 .موازنة سنوية كافية لأنشطة البحث العلمي والابتعاث والمؤتمرات عدم تخصيص

  2          .لتجارية الممكنة في مجال البحث العلمي والإعلان عنها  مجالات الخبرة والفرص اعدم تحديد 

  3 .المشاركة في مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات بحثية محلية أو دولية عدم

  4 تمويل المشاريع البحثية الريادية من خلال استحصال الدعم من قبل الوزارة والجامعةعدم 
 

  ثالثا: خطة التحسين

جهة المسؤولةال زمن التنفيذ  ت نقاط الضعف اجراءات التحسين 

  العمادة 2021-2022
 مجلس الكلية

 

سѧѧѧѧѧѧѧنوية كافيѧѧѧѧѧѧѧة   تخصѧѧѧѧѧѧѧيص موازنѧѧѧѧѧѧѧة
لأنشѧѧѧѧѧطة البحѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧي والابتعѧѧѧѧѧاث 

 . والمؤتمرات

موازنѧѧة سѧѧنوية كافيѧѧة  عدم تخصѧѧيص
لأنشѧѧѧطة البحѧѧѧث العلمѧѧѧي والابتعѧѧѧاث 

 .والمؤتمرات

1 

معاون العميد  2021-2022
   للشؤن العلمية

مجѧѧѧѧالات الخبѧѧѧѧرة العمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى تحديѧѧѧѧد 
والفѧѧرص التجاريѧѧة الممكنѧѧة فѧѧي مجѧѧال 
 البحث العلمي والإعلان عنها           

مجالات الخبرة والفѧѧرص عدم تحديد 
التجاريѧѧة الممكنѧѧة فѧѧي مجѧѧال البحѧѧث 

           .العلمي والإعلان عنها 

2 

معاون العميد  2021-2022
   للشؤن العلمية

بحثيѧѧة ممولѧѧة فѧѧي مشѧѧروعات  المشѧѧاركة
 .من مؤسسات بحثية محلية أو دولية

المشاركة في مشѧѧروعات بحثيѧѧة  عدم
ممولة من مؤسسات بحثيѧѧة محليѧѧة أو 

 .دولية

3 

 

  العمادة 2021-2022
 مجلس الكلية

 

تمويѧѧل المشѧѧاريع البحثيѧѧة العمل علѧѧى 
الريادية مѧѧن خѧѧلال استحصѧѧال الѧѧدعم 

 من قبل الوزارة والجامعة

بحثيѧѧѧѧة تمويѧѧѧѧل المشѧѧѧѧاريع العѧѧѧѧدم 
الرياديѧѧѧѧة مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال استحصѧѧѧѧال 

 الدعم من قبل الوزارة والجامعة

4 
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الثالث / نشر البحث العلمي العنصر  

غير  الملاحظات الادلة الداعمة لتحقق المؤشر
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

البحѧѧѧѧѧوث  المنشѧѧѧѧѧورة ضѧѧѧѧѧمن - 1
  المستوعبات العالمية

سѧѧѧѧѧنوية بѧѧѧѧѧالبحوث احصѧѧѧѧѧائية - 2
المصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنفة ضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمن قاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة 

  المستوعبات العالمية 
  كتب واعمامات رسمية- 3
  الخطة العلمية للكلية- 4 

تعمѧѧѧѧل المؤسسѧѧѧѧة علѧѧѧѧى توجيѧѧѧѧه 
أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس وطلبѧѧѧة 
الدراسѧѧѧѧѧات العليѧѧѧѧѧا وتحفيѧѧѧѧѧزهم 
للنشѧѧر فѧѧي مجѧѧلات عالميѧѧة ذات 

  (Impact Factor (معامѧѧل
 تأثير

 كلية الطѧѧب البيطѧѧري تعمل *  
يئѧѧة على توجيѧѧه أعضѧѧاء ه

التدريس وطلبة الدراسات 
العليا وتحفيزهم للنشر في 
 مجلات عالمية ذات معامل

  تأثير
  Impact Factor)   

1 

  . قاعدة بيانات- 1
احصائية عن البحوث المنجزة - 2

  .سنويا

تѧѧѧوفر المؤسسѧѧѧة قواعѧѧѧد بيانѧѧѧات 
للبحѧѧѧѧѧѧوث العلميѧѧѧѧѧѧة المنشѧѧѧѧѧѧورة 
يوضح أداءها في مجѧѧال البحѧѧث 

رير العلمي، ويѧѧتم الاحتفѧѧاظ بتقѧѧا
عѧѧѧن الأنشѧѧѧطة البحثيѧѧѧة للأفѧѧѧراد 

            والأقسام والكليات

 كلية الطѧѧب البيطѧѧريتوفر  *  
قواعѧѧѧѧد بيانѧѧѧѧات للبحѧѧѧѧѧوث 
العلميѧѧة المنشѧѧورة يوضѧѧح 
أداءهѧѧѧا فѧѧѧي مجѧѧѧال البحѧѧѧث 
العلمѧѧѧѧي، ويѧѧѧѧتم الاحتفѧѧѧѧاظ 
بتقѧѧѧѧѧارير عѧѧѧѧѧن الأنشѧѧѧѧѧطة 
البحثيѧѧة للأفѧѧراد والأقسѧѧام 

 والكليات           

2 

مؤسسѧѧѧѧѧة كتѧѧѧѧѧب تأييѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن ال- 1
المعنيѧѧѧة لحѧѧѧل المشѧѧѧكلة بѧѧѧالبحوث 

  العلمية
 مخاطبات رسمية  - 2
لجنة المسѧѧتثمرين فѧѧي محافظѧѧة - 3

  بابل

تشѧѧجع المؤسسѧѧة أعضѧѧاء هيئѧѧة 
التѧѧѧدريس علѧѧѧى المسѧѧѧاهمة فѧѧѧي 
أنشѧѧѧѧѧѧѧѧطة البحѧѧѧѧѧѧѧѧوث العلميѧѧѧѧѧѧѧѧة 
التطبيقيѧѧѧѧѧة المتصѧѧѧѧѧلة بحاجѧѧѧѧѧات 

             المجتمع وسوق العمѧѧل
     

كليѧѧѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧѧѧب تشѧѧѧѧѧѧѧѧجع  *  
هيئѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧاء  البيطѧѧѧѧري

التѧѧدريس علѧѧى المسѧѧاهمة 
فѧѧѧѧѧѧѧي أنشѧѧѧѧѧѧѧطة البحѧѧѧѧѧѧѧوث 
العلمية التطبيقية المتصلة 
بحاجѧѧات المجتمѧѧع وسѧѧوق 

 العمل                 

3 

تعمѧѧѧل كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧري   
علѧѧѧѧى توجيѧѧѧѧه أعضѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧة 
التѧѧѧѧدريس بѧѧѧѧإجراء البحѧѧѧѧوث 
المشѧѧѧѧѧѧѧѧتركة مѧѧѧѧѧѧѧѧع بѧѧѧѧѧѧѧѧاحثين 
خѧѧѧѧѧѧѧارجيين مѧѧѧѧѧѧѧن جامعѧѧѧѧѧѧѧات 
رصѧѧѧѧѧينة لضѧѧѧѧѧمان رصѧѧѧѧѧѧانة 

 البحث وجودة النشر

تعمل كلية الطѧѧب البيطѧѧري   * 
على توجيѧѧه أعضѧѧاء هيئѧѧة 
التѧѧدريس بѧѧإجراء البحѧѧوث 
المشѧѧѧѧѧتركة مѧѧѧѧѧع بѧѧѧѧѧاحثين 
خѧѧѧѧѧارجيين مѧѧѧѧѧن جامعѧѧѧѧѧات 
رصѧѧѧѧينة لضѧѧѧѧمان رصѧѧѧѧانة 

 البحث وجودة النشر

4 
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 العنصر الثالث / نشر البحث العلمي

ولا: نقاط القوة ا  

 ت نقاط القوة

 Impactيس وطلبة الدراسات العليا وتحفيزهم للنشر في مجلات عالمية ذات معامل تأثير (تعمل المؤسسة على توجيه أعضاء هيئة التدر
Factor.(  

1 

توفر المؤسسة قواعد بيانات للبحوث العلمية المنشورة يوضح أداءها في مجال البحث العلمي، ويتم الاحتفاظ بتقارير عن الأنشطة البحثية 
 للأفراد والأقسام والكليات

  
2 

  
 ؤسسة أعضاء هيئة التدريس على المساهمة في أنشطة البحوث العلمية التطبيقية المتصلة بحاجات المجتمع وسوق العملتشجع الم

  
3 

 

 ثانيا: نقاط الضعف 

  نقاط الضعف  ت

  لا توجد نقاط ضعف في العنصر الثالث  

 

 

  ثالثا: خطة التحسين

  نقاط التحسين   ت

  العنصر الثالث تحسين فيلا توجد نقاط   
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 العنصر الرابع / تسويق البحث العلمي

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

  تقييم بحث علمي- 1

عضѧѧѧѧѧو تحريѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧي - 2
مجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة                      

شѧѧѧѧѧهادات المشѧѧѧѧѧاركة  - 3
(المѧѧѧѧѧؤتمرات، الѧѧѧѧѧورش، 

  الندوات )               

كتѧѧѧѧѧѧѧب ومخاطبѧѧѧѧѧѧѧات  - 4
 رسمية 

تعمѧѧѧѧل المؤسسѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧة 
على الاحتفاظ بعلاقات عمل 
وروابط قوية مع المؤسسات 
ذات العلاقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المحليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 والدولية وتفعيلها

علѧѧѧѧѧى  كليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧѧريتعمѧѧѧѧѧل  *  
الاحتفѧѧاظ بعلاقѧѧات عمѧѧل وروابѧѧط قويѧѧة 

مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات ذات العلاقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة     
     المحلية والدولية وتفعيلها        

1 

  

إقامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارض 
والمѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمرات لعѧѧѧѧѧѧѧѧرض 
النتاجѧѧات العلميѧѧة المبتكѧѧرة 
والقابلѧѧѧة للتسѧѧѧويق ودعѧѧѧوة 

الشѧѧѧѧѧѧركات المتخصصѧѧѧѧѧѧة  
 من القطاع الخاص والعام

  * 
إقامѧѧѧѧѧѧѧة المعѧѧѧѧѧѧѧارض والمѧѧѧѧѧѧѧؤتمرات 
لعѧѧرض النتاجѧѧات العلميѧѧة المبتكѧѧرة 
والقابلة للتسѧѧويق ودعѧѧوة الشѧѧركات 
المتخصصѧѧѧة  مѧѧѧن القطѧѧѧاع الخѧѧѧاص 

 والعام

 

 

2 

 

 العنصر الرابع / تسويق البحث العلمي 

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

  تعمل المؤسسة التعليمية على الاحتفاظ بعلاقات عمل وروابط قوية مع المؤسسات ذات العلاقة المحلية والدولية وتفعيلها 
 

1 

يق ودعѧѧوة الشѧѧركات المتخصصѧѧة  مѧѧن القطѧѧاع إقامة المعѧѧارض والمѧѧؤتمرات لعѧѧرض النتاجѧѧات العلميѧѧة المبتكѧѧرة والقابلѧѧة للتسѧѧو
 الخاص والعام

2  

 

 ثانيا: نقاط الضعف 

  نقاط الضعف  ت

  لا توجد نقاط ضعف في العنصر الرابع   
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  ثالثا: خطة التحسين

  نقاط التحسين  ت

  لا توجد نقاط تحسين في العنصر الرابع   

 

 

 العنصر الخامس / الابداع والابتكار

حقق الادلة الداعمة لت
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

  .ومخاطبات رسمية كتب- 1

  .براءات الاختراع- 2

 

تشѧѧѧѧجع المؤسسѧѧѧѧة اعضѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧة 
التѧѧدريس أو الخѧѧريجين للحصѧѧول 

او بѧѧراءات   علѧѧى جѧѧوائز عالميѧѧة
 . اختراع

تشѧѧجع المؤسسѧѧة اعضѧѧاء  *  
هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس أو 

ѧѧول علѧѧريجين للحصѧѧى الخ
جѧѧوائز عالميѧѧة او بѧѧراءات 

 . اختراع

1 

الملكية  الاستمارات - 1
  .الخاصة بالبحوث

 .لجان الاستلال - 2

تضѧѧѧع سياسѧѧѧات واضѧѧѧحة وعادلѧѧѧة 
للملكيѧѧѧة وتسѧѧѧويق حقѧѧѧوق الملكيѧѧѧة 

  . الفكرية

تضѧѧѧѧѧѧع سياسѧѧѧѧѧѧات واضѧѧѧѧѧѧحة  *  
وعادلѧѧѧѧة للملكيѧѧѧѧة وتسѧѧѧѧويق 

 . حقوق الملكية الفكرية

2 

 

ارالعنصر الخامس / الابداع والابتك  

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

 تشجع المؤسسة اعضاء هيئة التدريس أو الخريجين للحصول على جوائز عالمية او براءات اختراع

 
1 

 تضع سياسات واضحة وعادلة للملكية وتسويق حقوق الملكية الفكرية
 

2 
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 ثانيا: نقاط الضعف

  نقاط الضعف  ت

  امس لا توجد نقاط ضعف في العنصر الخ  

 

  ثالثا: خطة التحسين

  نقاط التحسين  ت

  لا توجد نقاط تحسين في العنصر الخامس   

  

  

  العنصر السادس / اخلاقيات البحث العلمي

  

  

  

  

  

  

  

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

معѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير اخلاقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  - 1 
 AVMAالبحث العلمي 

المؤسسѧѧة التعليميѧѧة توجد لѧѧدى  
معѧѧѧѧѧѧايير خاصѧѧѧѧѧѧة بأخلاقيѧѧѧѧѧѧات 
البحѧѧѧث العلمѧѧѧي معلنѧѧѧة وموثقѧѧѧة 
وآليѧѧات واضѧѧحة لنشѧѧر الѧѧوعي 

 . بها ومتابعتها

توجѧѧد لѧѧدى المؤسسѧѧة التعليميѧѧة  *  
معايير خاصة بأخلاقيѧѧات البحѧѧث 
العلمѧѧѧي معلنѧѧѧة وموثقѧѧѧة وآليѧѧѧات 
واضѧѧѧѧѧحة لنشѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧوعي بهѧѧѧѧѧا 

 ومتابعتها

1 

معѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير اخلاقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  - 1 
تخضѧѧѧѧѧѧع جميѧѧѧѧѧѧع البحѧѧѧѧѧѧѧوث  AVMAمي البحث العل

العلميѧѧѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧѧѧى الموافقѧѧѧѧѧѧѧات 
الأصѧѧѧѧولية مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل لجنѧѧѧѧة 
أخلاقيات البحث العلمي قبѧѧل 

 البدء بأي عمل بحثي.

  *  
تخضع جميع البحوث العلميѧѧة 
الѧѧى الموافقѧѧات الأصѧѧولية مѧѧن 
قبѧѧѧل لجنѧѧѧة أخلاقيѧѧѧات البحѧѧѧث 
العلمѧѧي قبѧѧل البѧѧدء بѧѧأي عمѧѧل 

 بحثي.

  

2  
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يات البحث العلميالعنصر السادس / اخلاق  

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

 توجد لدى المؤسسة التعليمية معايير خاصة بأخلاقيات البحث العلمي معلنة وموثقة وآليات واضحة لنشر الوعي بها ومتابعتها

  
1 

 2 دء بأي عمل بحثي.تخضع جميع البحوث العلمية الى الموافقات الأصولية من قبل لجنة أخلاقيات البحث العلمي قبل الب
 

 ثانيا: نقاط الضعف 

  نقاط الضعف  ت

  عنصر الرابع لل ضعفلا توجد نقاط   

 

 

  ثالثا: خطة التحسين

  نقاط التحسين  ت

  لعنصر السادس لتحسين خطة لا توجد   
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 العنصر السابع / مصادر المعلومات

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

وفي مست
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

  مكتبة علمية- 1
فهرسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧت الكتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب - 2

 والمجلات

توفر المؤسسѧѧة التعليميѧѧة الكتѧѧب 
 والاصدارات الحديثة للمكتبة.

الكتѧѧب كلية الطѧѧب البيطѧѧري توفر  *  
والاصѧѧѧѧѧدارات الحديثѧѧѧѧѧة للمكتبѧѧѧѧѧة     

    

1 

ارشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧفة الكتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب - 1
  والمطبوعات

 ارشفة الكترونية- 2

لتعليميѧѧة دليѧѧل تѧѧوفر المؤسسѧѧة ا
 المكتبة.

دليѧѧل  كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧري تѧѧوفر *  
المكتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة                             

       

2 

تعليمѧѧѧѧѧѧѧѧات وضѧѧѧѧѧѧѧѧوابط - 
 التصفح داخل المكتبة

تعمѧѧل المؤسسѧѧة التعليميѧѧة علѧѧى 
تحقيق شروط الفيزياء الصѧѧحية 

 والبيئية في قاعات المكتبة.

علѧѧى  كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧري تعمѧѧل *  
ѧѧق شѧѧحية تحقيѧѧاء الصѧѧروط الفيزي

والبيئيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي قاعѧѧѧѧѧات المكتبѧѧѧѧѧة       
    

3 

توجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد انظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة عالميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  المكتبة الافتراضية-
(برمجيѧѧѧѧѧѧѧات) للتعѧѧѧѧѧѧѧاون مѧѧѧѧѧѧѧع 

 الجامعات الاقليمية والعالمية.

توجد انظمѧѧة عالميѧѧة (برمجيѧѧات)  *  
للتعѧѧاون مѧѧع الجامعѧѧات الاقليميѧѧة 

يѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة                          والعالم
  

4  

  فح الإلكترونيالتص- 1
  حواسيب في المكتب- 2
  خدمة الانترنيت- 3

تعمѧѧѧل المؤسسѧѧѧة علѧѧѧى تطѧѧѧوير 
الѧѧѧنظم المكتبيѧѧѧة بمѧѧѧا يتفѧѧѧق مѧѧѧع 
التطѧѧѧورات الحديثѧѧѧة فѧѧѧي مجѧѧѧال 

 خدمات المكتبات والمعلومات.

علѧѧى  كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧريتعمѧѧل  *  
تطѧѧوير الѧѧنظم المكتبيѧѧة بمѧѧا يتفѧѧق 
مع التطѧѧورات الحديثѧѧة فѧѧي مجѧѧال 

والمعلومѧѧѧѧات    خѧѧѧѧدمات المكتبѧѧѧѧات 
                         

5 

  المواقع العلمية- 1
 

تعمѧѧѧل المؤسسѧѧѧة علѧѧѧى تجهيѧѧѧز 
المكتبѧѧѧات الالكترونيѧѧѧة الحديثѧѧѧة 

 وربطها بشبكات المعلومات.

علѧѧى  كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧريتعمѧѧل  *  
تجهيѧѧѧѧѧز المكتبѧѧѧѧѧات الالكترونيѧѧѧѧѧة 

وربطهѧѧѧѧѧѧѧѧا بشѧѧѧѧѧѧѧѧبكات  الحديثѧѧѧѧѧѧѧѧة
 المعلومات       

6 

    النشѧѧر ضѧѧمن تصѧѧنيفات- 
scopes .العالمية  

تشѧѧѧѧѧѧارك بأشѧѧѧѧѧѧهر التصѧѧѧѧѧѧنيفات 
العالميѧѧѧѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧѧѧѧة بالبحѧѧѧѧѧѧѧث 

  العلمي              

تشѧѧѧѧѧѧѧارك بأشѧѧѧѧѧѧѧهر التصѧѧѧѧѧѧѧنيفات  *  
خاصѧѧة بالبحѧѧث العلمѧѧي العالمية ال

         

7 

انشѧѧѧاء بنѧѧѧوك للمعلومѧѧѧات  عѧѧѧدم 
واسѧѧتخدام التقنيѧѧات الحديثѧѧة فѧѧي 

  الوصول إليها.

علѧѧى  كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧريتعمѧѧل    *
انشѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء بنѧѧѧѧѧѧѧѧѧوك للمعلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
واسѧѧتخدام التقنيѧѧات الحديثѧѧة فѧѧي 
 الوصول إليها          

8 
 

تѧѧدار  المكتبѧѧة مѧѧن قبѧѧل أمѧѧين  
مكتبѧѧѧة مؤهѧѧѧل ، فضѧѧѧلا عѧѧѧن  
خبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي تكنولوجيѧѧѧѧѧѧѧѧѧا 
المعلومѧѧѧѧѧѧات لإدارة  وحѧѧѧѧѧѧدة 

(        تكنولوجيѧѧا المعلومѧѧات
IT  ةѧѧѧѧوفر منصѧѧѧѧذلك تѧѧѧѧك   (

 للتعلم الإلكتروني.

قبل أمين مكتبة  تدار  المكتبة من *  
مؤهѧѧѧل ، فضѧѧѧلا عѧѧѧن  خبيѧѧѧر فѧѧѧي 

تكنولوجيѧѧѧѧѧѧѧا المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧات لإدارة  
      وحѧѧѧѧѧѧدة تكنولوجيѧѧѧѧѧѧا المعلومѧѧѧѧѧѧات

 )IT  كذلك توفر منصة للتعلم   (
 الإلكتروني.

 
9 
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 العنصر السابع / مصادر المعلومات

  ولا: نقاط القوةا

  نقاط القوة  ت

 ديثة للمكتبة.توفر المؤسسة التعليمية الكتب والاصدارات الح  1

 توفر المؤسسة التعليمية دليل المكتبة.  2

 تعمل المؤسسة التعليمية على تحقيق شروط الفيزياء الصحية والبيئية في قاعات المكتبة.  3

 توجد انظمة عالمية (برمجيات) للتعاون مع الجامعات الاقليمية والعالمية.  4

 تفق مع التطورات الحديثة في مجال خدمات المكتبات والمعلومات.تعمل المؤسسة على تطوير النظم المكتبية بما ي  5

 تعمل المؤسسة على تجهيز المكتبات الالكترونية الحديثة وربطها بشبكات المعلومات.  6

 تشارك بأشهر التصنيفات العالمية الخاصة بالبحث العلمي.  7

(        نولوجيا المعلومات لإدارة  وحدة تكنولوجيا المعلوماتتدار  المكتبة من قبل أمين مكتبة مؤهل ، فضلا عن  خبير في تك  8
IT .كذلك توفر منصة للتعلم الإلكتروني   ( 

 

 ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف

 انشاء بنوك للمعلومات واستخدام التقنيات الحديثة في الوصول إليها. عدم
  

1 

  

 ثالثا: خطة التحسين

 ت نقاط الضعف جراءات التحسينا الجهة المسؤولة زمن التنفيذ

معѧѧѧѧѧاون العميѧѧѧѧѧد للشѧѧѧѧѧؤون  - 1 2021-2024
  العلمية 

  شعبة الشؤون العلمية - 3

العمѧѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧѧى انشѧѧѧѧѧѧاء بنѧѧѧѧѧѧوك 
للمعلومѧѧات واسѧѧتخدام التقنيѧѧات 

 الحديثة في الوصول إليها.

انشѧѧاء بنѧѧوك للمعلومѧѧات واسѧѧتخدام  عѧѧدم
  التقنيات الحديثة في الوصول إليها.

1 
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         صر الثامن / التعاون الدولي في الأنشطة العلمية والبحثية  العن 

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

يوجѧѧد لѧѧدى المؤسسѧѧة التعليميѧѧة  اوامر ادارية بالايفاد- 
برنѧѧامج عمѧѧل يحѧѧدد آليѧѧة دعѧѧم 
أعضѧѧѧѧѧѧاء الهيئѧѧѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧѧѧية 

ة والتعاون والتواصѧѧل للمشارك
مع الجامعات وشѧѧبكات البحѧѧث 

  العلمي العالمية.

 كلية الطѧѧب البيطѧѧرييوجد لدى  *  
برنѧѧامج عمѧѧل يحѧѧدد آليѧѧة دعѧѧم 
أعضѧѧѧѧѧѧاء الهيئѧѧѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧѧѧية 
للمشѧѧاركة والتعѧѧاون والتواصѧѧل 
مѧѧع الجامعѧѧات وشѧѧبكات البحѧѧث 

 العلمي العالمية

1 

تعاونيѧѧة التفاقيѧѧات لاعقѧѧد اعѧѧدم  
لمشѧѧѧاركة مѧѧѧع جهѧѧѧات أخѧѧѧرى ل

فѧѧي ملكيѧѧة أو اسѧѧتخدام معѧѧدات 
 البحث ذات التكلفة العالية.

علѧѧى  كلية الطب البيطѧѧريتعمل    *
عقѧѧѧѧѧد اتفاقيѧѧѧѧѧات تعاونيѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧع 
جهѧѧѧات أخѧѧѧرى للمشѧѧѧاركة فѧѧѧي 
ملكيѧѧѧѧѧѧة أو اسѧѧѧѧѧѧتخدام معѧѧѧѧѧѧدات 

 البحث ذات التكلفة العالية

2 

  الاتفاقيات - 
 اوامر ايفاد- 

تعمѧѧѧѧѧѧѧل المؤسسѧѧѧѧѧѧѧة لتطѧѧѧѧѧѧѧوير 
ها مѧѧن برامجها وتحسين خدمات

خلال ابѧѧرام الاتفاقيѧѧات العلميѧѧة 
والبحثية وتبѧѧادل الزيѧѧارات مѧѧع 

 المؤسسات المحلية والعالمية.

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتعمѧѧѧѧل  *  
لتطѧѧѧѧѧوير برامجهѧѧѧѧѧا وتحسѧѧѧѧѧين 
خѧѧѧѧѧѧدماتها مѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧلال ابѧѧѧѧѧѧرام 
الاتفاقيѧѧѧѧات العلميѧѧѧѧة والبحثيѧѧѧѧة 
وتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادل الزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

  المؤسسات المحلية والعالمية

3  

 بѧѧѧѧѧѧرامعلѧѧѧѧѧѧى ا عمѧѧѧѧѧѧلال عѧѧѧѧѧѧدم 
بروتوكѧѧѧѧѧѧѧѧول مѧѧѧѧѧѧѧѧع مكتبѧѧѧѧѧѧѧѧات 

 الجامعات العالمية.

علѧѧى  كلية الطب البيطѧѧريتعمل    *
عمѧѧѧل بروتوكѧѧѧول مѧѧѧع مكتبѧѧѧات 

  الجامعات العالمية

4  

مѧѧѧѧذكرات تفѧѧѧѧاهم  عѧѧѧѧدم تѧѧѧѧوفر 
واتفاقيѧѧѧات الشѧѧѧراكة والتعѧѧѧاون 
البحثѧѧѧي مѧѧѧع مراكѧѧѧز الابحѧѧѧاث 
المحليѧѧѧѧة والعالميѧѧѧѧة والجهѧѧѧѧات 
الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧناعية والاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادية 

 ا.والاجتماعية وغيره

 كلية الطѧѧب البيطѧѧريتوجد لدى    *
مѧѧѧѧѧѧذكرات تفѧѧѧѧѧѧاهم واتفاقيѧѧѧѧѧѧات 
الشѧѧراكة والتعѧѧاون البحثѧѧي مѧѧع 
مراكѧѧѧѧѧѧѧѧز الابحѧѧѧѧѧѧѧѧاث المحليѧѧѧѧѧѧѧѧة 
والعالميѧѧة والجهѧѧات الصѧѧناعية 
والاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧادية والاجتماعيѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  وغيرها

5  

الاجѧѧѧѧازات الدراسѧѧѧѧية  - 
والتفѧѧѧѧѧѧѧѧرغ لاغѧѧѧѧѧѧѧѧراض 

  البحث
 

تحѧѧرص المؤسسѧѧة علѧѧى دعѧѧم 
أعضѧѧѧѧѧѧاء الهيئѧѧѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧѧѧية 

اغبين بالحصѧѧѧѧѧѧول علѧѧѧѧѧѧى الѧѧѧѧѧر
التفѧѧѧرغ فѧѧѧي مؤسسѧѧѧات علميѧѧѧة 
عالميѧѧѧѧѧѧة لأغѧѧѧѧѧѧراض البحѧѧѧѧѧѧث 

 العلمي

 كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧريتحѧѧѧرص  *  
علѧѧѧѧѧى دعѧѧѧѧѧم أعضѧѧѧѧѧاء الهيئѧѧѧѧѧة 
التدريسѧѧية الѧѧراغبين بالحصѧѧول 
علѧѧѧѧى التفѧѧѧѧرغ فѧѧѧѧي مؤسسѧѧѧѧات 
علمية عالمية لأغѧѧراض البحѧѧث 

  العلمي

6  

تشѧѧѧѧѧѧجع المؤسسѧѧѧѧѧѧة البѧѧѧѧѧѧاحثين   كتب شكر وتقدير- 
دوليѧѧة للحصѧѧول علѧѧى جѧѧوائز 
 في مجال البحث العلمي

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتشѧѧѧѧجع  *  
الباحثين للحصѧѧول علѧѧى جѧѧوائز 

  دولية في مجال البحث العلمي

7  
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جѧѧدول السѧѧاعات البحثيѧѧة - 
  للتدريسين

 

تѧѧوفر المؤسسѧѧة سѧѧاعات بحثيѧѧة 
 كافية للتدريسيين

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتѧѧѧѧوفر  *  
سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاعات بحثيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة كافيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  للتدريسيين

8  

   ةدارياوامر ا- 
 

تعمل المؤسسѧѧة علѧѧى احتسѧѧاب 
العمѧѧѧѧѧل البحثѧѧѧѧѧي جѧѧѧѧѧزءاً مѧѧѧѧѧن 
نصѧѧاب عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس 

 الجامعي

علѧѧى  كلية الطب البيطѧѧريتعمل  *  
احتسѧѧѧاب العمѧѧѧل البحثѧѧѧي جѧѧѧزءاً 
مѧѧѧѧѧѧن نصѧѧѧѧѧѧاب عضѧѧѧѧѧѧو هيئѧѧѧѧѧѧة 

  التدريس الجامعي

9  

 ورش العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل- 1
والمѧѧѧѧѧѧؤتمرات الإقليميѧѧѧѧѧѧة 

  والدولية
 اوامر ادارية- 2

تѧѧѧѧѧѧѧدعم المؤسسѧѧѧѧѧѧѧة مشѧѧѧѧѧѧѧاركة 
هيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس فѧѧѧѧي أعضѧѧѧѧاء 

ورش العمѧѧѧѧѧѧѧل والمѧѧѧѧѧѧѧؤتمرات 
 الإقليمية والدولية

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧريتѧѧѧѧدعم  *  
مشاركة أعضاء هيئة التدريس 
فѧѧѧي ورش العمѧѧѧل والمѧѧѧؤتمرات 

  الإقليمية والدولية

10  

  اوامر ادارية- 
 

تѧѧدعم المؤسسѧѧة المشѧѧاركة فѧѧي 
 عضوية هيئات دولية

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧري تѧѧѧѧدعم *  
ية هيئѧѧات المشѧѧاركة فѧѧي عضѧѧو

  دولية

11  

تسهم المؤسسة من خلال   اوامر ادارية - 
فرق العمل البحثية في خدمة 
قطاعات الإنتاج المختلفة في 

  المجتمع المحلي

مѧѧن  كلية الطѧѧب البيطѧѧريتسهم  *  
خѧѧلال فѧѧرق العمѧѧل البحثيѧѧة فѧѧي 
خدمة قطاعات الإنتاج المختلفة 

  في المجتمع المحلي

12  

خطѧѧѧѧط لأنشѧѧѧѧѧاء  عѧѧѧѧدم وجѧѧѧѧود 
ѧѧѧѧѧق مراكѧѧѧѧѧى وفѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧز بحثي

احتياجاتهѧѧѧѧا وتكѧѧѧѧون خاضѧѧѧѧعة 
 للمراجعة الدورية

* 
 كلية الطب البيطريتتوفر لدى   

خطط لأنشاء مراكز بحثية على 
وفѧѧѧѧѧѧѧق احتياجاتهѧѧѧѧѧѧѧا وتكѧѧѧѧѧѧѧون 

 للمراجعة الدورية خاضعة

13  

  بحوث علمية - 1
 لجان علمية مشتركة- 2

تعمѧѧѧѧل المؤسسѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧة 
علѧѧѧى تشѧѧѧجيع التعѧѧѧاون فѧѧѧي 

المعتمѧѧدة  المشѧѧاريع الكبѧѧرى
متعѧѧѧѧѧѧѧѧددة الاختصاصѧѧѧѧѧѧѧѧات 

 والمؤسسات.

علѧѧى  كلية الطب البيطѧѧريتعمل  *  
تشѧѧجيع التعѧѧاون فѧѧي المشѧѧاريع 
الكبѧѧѧѧѧѧѧرى المعتمѧѧѧѧѧѧѧدة متعѧѧѧѧѧѧѧددة 

  الاختصاصات والمؤسسات

14  

  بحوث علمية - 1
 لجان علمية مشتركة- 2

يتشѧѧѧѧѧѧارك أعضѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧة 
التѧѧѧѧѧѧѧدريس فѧѧѧѧѧѧѧي مشѧѧѧѧѧѧѧاريع 
وأبحاث مشتركة مع شركاء 

 ودولياً.استراتيجيين محلياً 

يتشارك أعضاء هيئة التѧѧدريس  *  
فѧѧي مشѧѧاريع وأبحѧѧاث مشѧѧتركة 

 ً  مع شركاء استراتيجيين محليا
 ً   ودوليا

15  

  
تهѧѧѧѧѧѧتم الكليѧѧѧѧѧѧة بموضѧѧѧѧѧѧوعة 
الأسѧѧѧѧتاذ الزائѧѧѧѧر وتعتبرهѧѧѧѧا 
واحدة من النقاط المهمѧѧة فѧѧي 

 تقييم الكلية

  * 
تهتم الكلية بموضѧѧوعة الأسѧѧتاذ 
الزائѧѧѧѧر وتعتبرهѧѧѧѧا واحѧѧѧѧدة مѧѧѧѧن 

 ة في تقييم الكليةالنقاط المهم

16  
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 العنصر الثامن / التعاون الدولي في الأنشطة العلمية والبحثية

 اولا: نقاط القوة 

 ت نقاط القوة

يوجѧѧد لѧѧدى المؤسسѧѧة التعليميѧѧة برنѧѧامج عمѧѧل يحѧѧدد آليѧѧة دعѧѧم أعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية للمشѧѧاركة والتعѧѧاون والتواصѧѧل مѧѧع الجامعѧѧات 
 يةوشبكات البحث العلمي العالم

1 

تعمل المؤسسة لتطوير برامجها وتحسين خدماتها من خلال ابرام الاتفاقيات العلمية والبحثية وتبادل الزيارات مѧѧع المؤسسѧѧات المحليѧѧة 
 والعالمية.

2 

 3 تشجع المؤسسة الباحثين للحصول على جوائز دولية في مجال البحث العلمي
 4 توفر المؤسسة ساعات بحثية كافية للتدريسيين

 5 عمل المؤسسة على احتساب العمل البحثي جزءاً من نصاب عضو هيئة التدريس الجامعيت
 6 تدعم المؤسسة المشاركة في عضوية هيئات دولية

  7 تعمل المؤسسة على احتساب العمل البحثي جزءاً من نصاب عضو هيئة التدريس الجامعي
  8 المؤتمرات الإقليمية والدوليةتدعم المؤسسة مشاركة أعضاء هيئة التدريس في ورش العمل و

  9 تدعم المؤسسة المشاركة في عضوية هيئات دولية
  10 تسهم المؤسسة من خلال فرق العمل البحثية في خدمة قطاعات الإنتاج المختلفة في المجتمع المحلي.

 

 ثانيا: نقاط الضعف 

 ت نقاط الضعف

 1 في ملكية أو استخدام معدات البحث ذات التكلفة العالية. تعاونية مع جهات أخرى للمشاركةالتفاقيات لاعقد اعدم 
 2 بروتوكول مع مكتبات الجامعات العالمية.ابرام   على عملال عدم

مذكرات تفاهم واتفاقيات الشراكة والتعاون البحثي مع مراكز الابحاث المحلية والعالمية والجهات الصناعية والاقتصادية  عدم توفر
 ا.والاجتماعية وغيره

3 

  4 خطط لأنشاء مراكز بحثية على وفق احتياجاتها وتكون خاضعة للمراجعة الدورية عدم وجود

 

 ثالثا: خطة التحسين

الجهة  زمن التنفيذ
 المسؤولة

 ت نقاط الضعف اجراءات التحسين

السѧѧѧعي نحѧѧѧو عقѧѧѧد اتفاقيѧѧѧات تعاونيѧѧѧة مѧѧѧع جهѧѧѧات  العمادة 2021-2026
معѧѧدات  أخѧѧرى للمشѧѧاركة فѧѧي ملكيѧѧة أو اسѧѧتخدام

 البحث ذات التكلفة العالية.

تعاونيѧѧة مѧѧع جهѧѧات أخѧѧرى التفاقيات لاعقد اعدم 
للمشاركة فѧѧي ملكيѧѧة أو اسѧѧتخدام معѧѧدات البحѧѧث 

 ذات التكلفة العالية.

1 

مѧѧѧѧѧع مكتبѧѧѧѧѧات  ابѧѧѧѧѧرام بروتوكѧѧѧѧѧولالعمѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧى  العمادة 2021-2026
  الجامعات العالمية بعد استحداث مكتبة الكلية.

 

بروتوكѧѧول مѧѧع مكتبѧѧات  امعلѧѧى ابѧѧر عمѧѧلال عѧѧدم
 الجامعات العالمية.

2 

عقد مذكرات تفاهم واتفاقيات الشراكة العمل على  العمادة 2021-2026
والتعѧѧѧاون البحثѧѧѧي مѧѧѧع مراكѧѧѧز الابحѧѧѧاث المحليѧѧѧة 

 والعالمية والجهات الصناعية.

مѧѧذكرات تفѧѧاهم واتفاقيѧѧات الشѧѧراكة  عѧѧدم تѧѧوفر
 والتعѧѧاون البحثѧѧي مѧѧع مراكѧѧز الابحѧѧاث المحليѧѧة

والعالميѧѧѧѧة والجهѧѧѧѧات الصѧѧѧѧناعية والاقتصѧѧѧѧادية 
 والاجتماعية وغيرها.

3 

خطѧѧط لأنشѧѧاء مراكѧѧز بحثيѧѧة العمѧѧل علѧѧى وضѧѧع   العمادة 2021-2026
علѧѧى وفѧѧق احتياجاتهѧѧا وتكѧѧون خاضѧѧعة للمراجعѧѧة 

 الدورية

خطѧѧط لأنشѧѧاء مراكѧѧز بحثيѧѧة علѧѧى  عѧѧدم وجѧѧود
وفѧѧѧѧق احتياجاتهѧѧѧѧا وتكѧѧѧѧون خاضѧѧѧѧعة للمراجعѧѧѧѧة 

 الدورية

4  
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السابع: المعيار السابع / خدمة المجتمعالفصل   

 

 العنصر الاول/ سياسة المؤسسة التعليمية لخدمة المجتمع

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

  الندوات والورش  - 1
  الانشطة الميدانية - 2

توجد خطط في المؤسسة التعليميѧѧة 
  لمجتمعية معلنة وموثقةللخدمات ا

كليѧѧѧة الطѧѧѧب توجѧѧѧد خطѧѧѧط فѧѧѧي  *  
التعليميѧѧѧѧة للخѧѧѧѧدمات  البيطѧѧѧѧري

ة                     المجتمعية معلنة وموثق

1 

  الهيكل التنظيمي - 1
وحدة التعليم (امر استحداث 

  )المستمر 
  لجنة الارشاد التربوي - 2
  

توجѧѧѧد وحѧѧѧدة التعلѧѧѧيم المسѧѧѧتمر  - 1
  التربوي والارشاد

جѧѧѧѧѧد مراكѧѧѧѧѧز ووحѧѧѧѧѧدات تو لا - 2 
المكاتѧѧب الاستشѧѧارية، متخصصة (

العيѧѧѧѧѧѧѧѧادات الطبيѧѧѧѧѧѧѧѧة، العيѧѧѧѧѧѧѧѧادات 
القانونيѧѧѧѧѧѧѧѧة، الارشѧѧѧѧѧѧѧѧاد النفسѧѧѧѧѧѧѧѧي، 
الزراعيѧѧة والبيطريѧѧѧة، الѧѧѧخ) وقبѧѧѧل 
مѧѧѧѧدة كافيѧѧѧѧة تعلѧѧѧѧن عѧѧѧѧن برامجهѧѧѧѧا 

                   حقل الاختصاص التدريبية في

توجѧѧѧѧѧѧѧѧѧد مراكѧѧѧѧѧѧѧѧѧز ووحѧѧѧѧѧѧѧѧѧدات   * 
 متخصصѧѧѧة (التعلѧѧѧيم المسѧѧѧتمر،

ستشѧѧارية، العيѧѧادات المكاتѧѧب الا
الطبيѧѧѧѧة، العيѧѧѧѧادات القانونيѧѧѧѧة، 
الارشѧѧѧѧѧاد النفسѧѧѧѧѧي، الزراعيѧѧѧѧѧة 
والبيطريѧѧѧѧة، الѧѧѧѧخ) وقبѧѧѧѧل مѧѧѧѧدة 
كافيѧѧѧѧѧة تعلѧѧѧѧѧن عѧѧѧѧѧن برامجهѧѧѧѧѧا 

   حقل الاختصاص التدريبية في

2 

الموقѧѧѧѧѧѧѧѧع الالكترونѧѧѧѧѧѧѧѧي  - 1
ومواقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع التواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

  الاجتماعي
لوحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الاعلانѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات - 2

  الجدارية 

تعلѧѧѧѧѧن المؤسسѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧن أنشѧѧѧѧѧطتها 
الѧѧѧѧѧورش  المعѧѧѧѧѧارض،(النѧѧѧѧѧدوات، 

التدريبيѧѧѧѧѧѧѧة، الحلقѧѧѧѧѧѧѧات النقاشѧѧѧѧѧѧѧية، 
الاتفاقيѧѧѧѧات محليѧѧѧѧا وعالميѧѧѧѧا) مѧѧѧѧن 
خѧѧѧلال وسѧѧѧائل الاعѧѧѧلام وشѧѧѧبكات 

الأخرى                        التواصل 

عن   كلية الطب البيطري تعلن  *  
 المعѧѧارض،أنشطتها (النѧѧدوات، 

الѧѧѧѧѧورش التدريبيѧѧѧѧѧة، الحلقѧѧѧѧѧات 
النقاشѧѧѧѧѧية، الاتفاقيѧѧѧѧѧات محليѧѧѧѧѧا 

) مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال وسѧѧѧѧائل وعالميѧѧѧѧا
الاعѧѧѧѧѧѧلام وشѧѧѧѧѧѧبكات التواصѧѧѧѧѧѧل 

                  الأخرى

3  

النѧѧѧѧدوات وورش العمѧѧѧѧل - 1
 الخاصѧѧة باليѧѧة التعѧѧاون مѧѧع 

المنظمات المختلفة                             
 

تعمѧѧѧѧل المؤسسѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧة علѧѧѧѧى 
تفعيل آليات التعاون مع المنظمѧѧات 

                              المختلفة

على  كلية الطب البيطري تعمل  *  
تفعيѧѧѧѧѧل آليѧѧѧѧѧات التعѧѧѧѧѧاون مѧѧѧѧѧع 

                 المنظمات المختلفة

4  

الاوامѧѧر الاداريѧѧة الخاصѧѧة - 
بلاشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى التѧѧѧѧدريب 

 الصيفي للطلبة

تعمѧѧل المؤسسѧѧة التعليميѧѧة علѧѧى - 1
تنظѧѧيم بѧѧرامج لتѧѧدريب الطلبѧѧة فѧѧي 

  . مؤسسات متخصصة محليا
 بѧѧѧѧرامج لتѧѧѧѧدريب عѧѧѧѧدم تنظѧѧѧѧيم - 2

الطلبѧѧѧة فѧѧѧي مؤسسѧѧѧات متخصصѧѧѧة 
                               عالميا

على  كلية الطب البيطري تعمل   * 
تنظيم برامج لتدريب الطلبة في 
مؤسسѧѧѧѧات متخصصѧѧѧѧة محليѧѧѧѧا 

ا                            وعالمي

5  

لجان مكافحة التدخين في - 1
  الحرم الجامعي

  اوامر ادارية- 2

ل البرامج تعمل المؤسسة على تفعي
الخاصѧѧѧѧة مثѧѧѧѧل مكافحѧѧѧѧة الادمѧѧѧѧان 
ومحو الامية وغيرهѧѧا مѧѧن البѧѧرامج 

                       ةالتوعوي

على  كلية الطب البيطري تعمل  *  
تفعيѧѧѧل البѧѧѧرامج الخاصѧѧѧة مثѧѧѧل 
مكافحѧѧة الادمѧѧان ومحѧѧو الاميѧѧة 

   ةوغيرها من البرامج التوعوي
            

6  

مѧѧدى  تعمѧѧل المؤسسѧѧة علѧѧى قيѧѧاس  يانالاستب - 
رضѧѧѧѧѧا الجهѧѧѧѧѧات المسѧѧѧѧѧتفيدة مѧѧѧѧѧن 

 خدماتها بشكل دوري

على  كلية الطب البيطري تعمل  *  
قيѧѧѧѧѧاس مѧѧѧѧѧدى رضѧѧѧѧѧا الجهѧѧѧѧѧات 
المسѧѧتفيدة مѧѧن خѧѧدماتها بشѧѧكل 

  دوري     
  

7  
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لتعليمية لخدمة المجتمعالعنصر الاول/ سياسة المؤسسة ا  

  اولا: نقاط القوة

 ت نقاط القوة

 1 توجد خطط في المؤسسة التعليمية للخدمات المجتمعية معلنة وموثقة

التربوي توجد وحدة التعليم المستمر والارشاد   2 

 تعلن المؤسسة عن أنشطتها (الندوات، المعارض، الورش التدريبية، الحلقات النقاشية، الاتفاقيات محليا وعالميا) من خلال وسائل الاعلام
الأخرىوشبكات التواصل   

3 

 4 تعمل المؤسسة التعليمية على تفعيل آليات التعاون مع المنظمات المختلفة

.على تنظيم برامج لتدريب الطلبة في مؤسسات متخصصة محليا تعمل المؤسسة التعليمية                         5 

 6 تعمل المؤسسة على تفعيل البرامج الخاصة مثل مكافحة الادمان ومحو الامية وغيرها من البرامج التوعوي

 7 تعمل المؤسسة على قياس مدى رضا الجهات المستفيدة من خدماتها بشكل دوري

المؤسسة التعليمية بإعداد تقارير تقويمية سنوية عن الإسهامات التي قدمتها للمجتمعتقوم   8 

 9 تقديم الخدمات الاستشارية والعلاجات المباشرة من خلال العيادة الخارجية البيطرية المدعومة.

 

 ثانيا: نقاط الضعف

 ت نقاط الضعف

لعيادات الطبية، العيادات القانونية، الارشاد النفسي، الزراعية والبيطرية، لا توجد مراكز ووحدات متخصصة (المكاتب الاستشارية، ا
 الخ) وقبل مدة كافية تعلن عن برامجها التدريبية في حقل الاختصاص

1 

    

  تقارير سنوية- 
  

تقѧѧѧوم المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة بإعѧѧѧѧداد 
تقѧѧѧѧѧѧارير تقويميѧѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧѧنوية عѧѧѧѧѧѧن 

الإسهامات التي قدمتها للمجتمع                

 كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧري تقѧѧѧѧوم  *  
بإعداد تقѧѧارير تقويميѧѧة سѧѧنوية 
عѧѧѧن الإسѧѧѧهامات التѧѧѧي قѧѧѧدمتها 

للمجتمع                            

8  

  حملات علاجية

تقѧѧѧѧѧديم الخѧѧѧѧѧدمات الاستشѧѧѧѧѧارية 
والعلاجات المباشѧѧرة مѧѧن خѧѧلال 
العيѧѧѧѧѧѧادة الخارجيѧѧѧѧѧѧة البيطريѧѧѧѧѧѧة 

 المدعومة.

  * 
ѧѧѧѧدمات الاستشѧѧѧѧديم الخѧѧѧѧارية تق

والعلاجات المباشѧѧرة مѧѧن خѧѧلال 
العيѧѧѧѧѧادة الخارجيѧѧѧѧѧة البيطريѧѧѧѧѧة 

 المدعومة.

  
9  
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 2                              عالميابرامج لتدريب الطلبة في مؤسسات متخصصة  عدم تنظيم 

 

  ثالثا: خطة التحسين

 ت نقاط الضعف اجراءات التحسين الجهة المسؤولة زمن التنفيذ

2021-2026 توفير مراكز ووحدات متخصصة (المكاتب  العمادة 
الاستشѧѧѧѧارية، العيѧѧѧѧادات الطبيѧѧѧѧة، العيѧѧѧѧادات 
القانونيѧѧѧѧѧة، الارشѧѧѧѧѧѧاد النفسѧѧѧѧѧي، الزراعيѧѧѧѧѧѧة 
والبيطرية، الѧѧخ) وقبѧѧل مѧѧدة كافيѧѧة تعلѧѧن عѧѧن 

ص     برامجهѧѧѧا التدريبيѧѧѧة فѧѧѧي حقѧѧѧل الاختصѧѧѧا
                           

لا توجѧѧѧѧѧѧد مراكѧѧѧѧѧѧز ووحѧѧѧѧѧѧدات متخصصѧѧѧѧѧѧة 
(المكاتѧѧѧѧب الاستشѧѧѧѧارية، العيѧѧѧѧادات الطبيѧѧѧѧة، 
العيѧѧѧѧѧѧادات القانونيѧѧѧѧѧѧة، الارشѧѧѧѧѧѧاد النفسѧѧѧѧѧѧي، 
الزراعيѧѧة والبيطريѧѧة، الѧѧخ) وقبѧѧل مѧѧدة كافيѧѧة 
تعلѧѧѧѧن عѧѧѧѧن برامجهѧѧѧѧا التدريبيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي حقѧѧѧѧل 
                                   الاختصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاص
     

1 

 

2021-2026 معاون العميد - 1 
 للشؤن العلمية

شعبة شؤن - 2
 الطلبة والتسجيل

الطلبѧѧة فѧѧي  على تنظيم برامج لتدريبالعمل 
عالميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا                  مؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات متخصصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

                    

  

برامج لتدريب الطلبة في  عدم تنظيم 
                  عالميامؤسسات متخصصة 

            

2 

 

المعيار الثامن / المناهج :الفصل الثامن  

 العنصر الاول / الاهداف 

الادلة الداعمة لتحقق 
  المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

البرنѧѧامج  اسѧѧتمارة وصѧѧف - 1
   الأكاديمي

  لجنة تسجيل المقررات  - 2

تراعѧѧي اهѧѧداف المنѧѧاهج 
فلسѧѧѧفة الدولѧѧѧة التعليميѧѧѧة 

ق وحاجѧѧات الطلبѧѧة وسѧѧو
العمل ومجتمѧѧع المعرفѧѧة 

 وطبيعة العصر

تراعѧѧѧي اهѧѧѧداف المنѧѧѧاهج فلسѧѧѧفة  *  
الدولѧѧة التعليميѧѧة وحاجѧѧات الطلبѧѧة 

 وسѧѧوق العمѧѧل ومجتمѧѧع المعرفѧѧة
 وطبيعة العصر

1  

 وصѧѧѧف البرنѧѧѧامجاسѧѧѧتمارة - 1
 الأكاديمي 

تركѧѧѧز اهѧѧѧداف المنѧѧѧاهج 
علѧѧѧѧѧى اكسѧѧѧѧѧاب الطلبѧѧѧѧѧة 
المهѧѧѧѧارات التخصصѧѧѧѧية 
المهنية بصياغة إجرائية 

للتطبيѧѧѧق والقيѧѧѧاس قابلѧѧѧة 
 والملاحظة

تركز اهداف المناهج على اكساب  *  
الطلبѧѧѧѧѧة المهѧѧѧѧѧارات التخصصѧѧѧѧѧية 
المهنيѧѧѧة بصѧѧѧياغة إجرائيѧѧѧة قابلѧѧѧة 

  للتطبيق والقياس والملاحظة 

2  
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 العنصر الاول / الاهداف

  اولا: نقاط القوة

 

  ثانيا: نقاط الضعف

  نقاط الضعف  ت

  الأول للعنصر لا توجد نقاط ضعف   

 

نقاط التحسين ثالثا:  

  سيننقاط التح  ت

  لعنصر الأول لالتحسين خطة لا توجد   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت نقاط القوة

مع المعرفة وطبيعة العصرتراعي اهداف المناهج فلسفة الدولة التعليمية وحاجات الطلبة وسوق العمل ومجت  1 

 2 تركز اهداف المناهج على اكساب الطلبة المهارات التخصصية المهنية بصياغة إجرائية قابلة للتطبيق والقياس والملاحظة
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 العنصر الثاني / محتوى المنهج

 

الادلة الداعمة لتحقق 
  المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

اسѧѧѧѧѧѧѧتمارة وصѧѧѧѧѧѧѧف - 1
 البرنامج الأكاديمي 

يساعد محتوى المقررات الدراسية 
لѧѧѧѧѧى فѧѧѧѧѧي البرنѧѧѧѧѧامج الأكѧѧѧѧѧاديمي ع

اكتسѧѧاب الطلبѧѧة المفѧѧاهيم الأساسѧѧية 
 في مجال التخصص

يسѧѧѧѧѧѧѧاعد محتѧѧѧѧѧѧѧوى المقѧѧѧѧѧѧѧررات  *  
الدراسية في البرنامج الأكѧѧاديمي 
علѧѧѧى اكتسѧѧѧاب الطلبѧѧѧة المفѧѧѧاهيم 

 الأساسية في مجال التخصص

1  

اسѧѧѧѧѧѧѧتمارة وصѧѧѧѧѧѧѧف - 1
 البرنامج الأكاديمي 

توصѧѧѧف المقѧѧѧررات الدراسѧѧѧية فѧѧѧي 
البѧѧѧرامج الاكاديميѧѧѧة بشѧѧѧكل دقيѧѧѧق 

معلومѧѧѧѧات عامѧѧѧѧة عѧѧѧѧن متضѧѧѧѧمنة 
المقѧѧѧرر وصѧѧѧف مختصѧѧѧر للمقѧѧѧرر 
يضѧѧѧѧم مخرجѧѧѧѧات الѧѧѧѧتعلم للمقѧѧѧѧرر 
والمفѧѧѧѧردات التѧѧѧѧي يشѧѧѧѧتمل عليهѧѧѧѧا 
المقѧѧѧرر والمصѧѧѧادر المعتمѧѧѧدة فѧѧѧي 
المقѧѧѧرر والأسѧѧѧاليب المعتمѧѧѧدة فѧѧѧي 
 تقويم المقرر                       

توصѧѧف المقѧѧررات الدراسѧѧية فѧѧي  *  
البѧѧرامج الاكاديميѧѧة بشѧѧكل دقيѧѧق 

ѧѧѧمنة معلومѧѧѧن متضѧѧѧة عѧѧѧات عام
المقѧѧرر وصѧѧف مختصѧѧر للمقѧѧرر 
يضѧѧѧم مخرجѧѧѧات الѧѧѧتعلم للمقѧѧѧرر 
والمفѧѧѧردات التѧѧѧي يشѧѧѧتمل عليهѧѧѧا 
المقѧѧرر والمصѧѧادر المعتمѧѧدة فѧѧي 
المقѧѧرر والأسѧѧاليب المعتمѧѧدة فѧѧي 

 تقويم المقرر    

2  

اسѧѧѧѧѧѧѧتمارة وصѧѧѧѧѧѧѧف - 1
 البرنامج الأكاديمي 

يتوافق محتوى البرنامج الأكاديمي 
 مѧѧѧѧع رسѧѧѧѧالة المؤسسѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧة

 المعلنة وأهدافها         

يتوافѧѧѧѧѧѧѧѧق محتѧѧѧѧѧѧѧѧوى البرنѧѧѧѧѧѧѧѧامج  *  
الأكѧѧاديمي مѧѧع رسѧѧالة المؤسسѧѧة 

التعليمية المعلنة وأهدافها                         

3  

اسѧѧѧѧѧѧѧتمارة وصѧѧѧѧѧѧѧف - 1
 البرنامج الأكاديمي 

يتضمن محتوى مقررات البرنѧѧامج 
الأكاديمي خبرات وانشطة معرفية 
وميدانيѧѧѧѧة تطبيقيѧѧѧѧة بشѧѧѧѧكل يسѧѧѧѧاعد 

لطلبѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى تطѧѧѧѧѧوير معѧѧѧѧѧارفهم ا
ومهاراتهم واتجاهاتهم النفسية                               

يتضѧѧѧѧѧѧѧѧمن محتѧѧѧѧѧѧѧѧوى مقѧѧѧѧѧѧѧѧررات  *  
البرنѧѧѧѧѧѧامج الأكѧѧѧѧѧѧاديمي خبѧѧѧѧѧѧرات 
وانشѧѧѧѧѧѧѧطة معرفيѧѧѧѧѧѧѧة وميدانيѧѧѧѧѧѧѧة 
تطبيقيѧѧѧة بشѧѧѧѧكل يسѧѧѧاعد الطلبѧѧѧѧة 
على تطوير معارفهم ومهѧѧاراتهم 

واتجاهاتهم النفسية                           

4  

اسѧѧѧѧѧѧѧتمارة وصѧѧѧѧѧѧѧف - 1
 البرنامج الأكاديمي 

يشѧѧجع محتѧѧوى مقѧѧررات البرنѧѧامج 
الأكѧѧѧѧاديمي علѧѧѧѧى التنميѧѧѧѧة المهنيѧѧѧѧة 
 المستدامة                            

يشجع محتوى مقررات البرنامج  *  
الأكѧѧاديمي علѧѧى التنميѧѧة المهنيѧѧة 

 المستدامة    

5  

اسѧѧѧѧѧѧѧتمارة وصѧѧѧѧѧѧѧف - 1
  البرنامج الأكاديمي 

 

مقѧѧررات البرنѧѧامج يراعي محتوى 
الأكѧѧѧاديمي التѧѧѧوازن بѧѧѧين حاجѧѧѧات 

  الفرد والمجتمع          

 

يراعѧѧѧѧѧѧѧѧي محتѧѧѧѧѧѧѧѧوى مقѧѧѧѧѧѧѧѧررات  *  
البرنامج الأكاديمي التѧѧوازن بѧѧين 

 حاجات الفرد والمجتمع 

6  

  العمليات السريرية

يراعѧѧѧى الجانѧѧѧب السѧѧѧريري فѧѧѧي   التدريب الصيفي
 العلوم البيطرية العملية

  *  
ѧѧريري فѧѧب السѧѧى الجانѧѧي يراع

 العلوم البيطرية العملية

  

7  
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 العنصر الثاني / محتوى المنهج 

  اولا: نقاط القوة

 ت  نقاط القوة

 1  يساعد محتوى المقررات الدراسية في البرنامج الأكاديمي على اكتساب الطلبة المفاهيم الأساسية في مجال التخصص

تضѧѧمنة معلومѧѧات عامѧѧة عѧѧن المقѧѧرر وصѧѧف مختصѧѧر للمقѧѧرر يضѧѧم توصѧѧف المقѧѧررات الدراسѧѧية فѧѧي البѧѧرامج الاكاديميѧѧة بشѧѧكل دقيѧѧق م
  مخرجات التعلم للمقرر والمفردات التي يشتمل عليها المقرر والمصادر المعتمدة في المقرر والأساليب المعتمدة في تقويم المقرر

2 

 3  وأهدافهايتوافق محتوى البرنامج الأكاديمي مع رسالة المؤسسة التعليمية المعلنة 

محتѧѧوى مقѧѧررات البرنѧѧامج الأكѧѧاديمي خبѧѧرات وانشѧѧطة معرفيѧѧة وميدانيѧѧة تطبيقيѧѧة بشѧѧكل يسѧѧاعد الطلبѧѧة علѧѧى تطѧѧوير معѧѧارفهم يتضѧѧمن 
ومهاراتهم واتجاهاتهم النفسية يساعد محتوى المقررات الدراسية في البرنامج الأكاديمي على اكتساب الطلبة المفاهيم الأساسѧѧية فѧѧي مجѧѧال 

  التخصص

4 

 5  ت البرنامج الأكاديمي على التنمية المهنية المستدامةيشجع محتوى مقررا

 6  يراعي محتوى مقررات البرنامج الأكاديمي التوازن بين حاجات الفرد والمجتمع

  7 يراعى الجانب السريري في العلوم البيطرية العملية

 

 

 ثانيا: نقاط الضعف 

  نقاط الضعف  ت

  لعنصر الثاني للا توجد نقاط ضعف   

 

خطة التحسينثالثا:   

  التحسيننقاط   ت

  الثاني  للعنصرتحسين خطة لا توجد   
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 العنصر الثالث / استراتيجيات التعليم والتعلم

 

 

 

 

 

 

الادلة الداعمة لتحقق 
  المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

تѧѧѧѧѧوفير المتطلبѧѧѧѧѧات عѧѧѧѧѧدم  
اللازمة لѧѧتعلم الطلبѧѧة ذوي 

ت التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧة الاحتياجѧѧѧѧѧѧѧѧا
الخاصѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن طرائѧѧѧѧѧѧق 

                ووسائل تقنية

 كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧريتعمѧѧѧل    *
علѧѧѧѧѧѧѧى تѧѧѧѧѧѧѧوفير المتطلبѧѧѧѧѧѧѧات 
اللازمѧѧѧة لѧѧѧتعلم الطلبѧѧѧة ذوي 
الاحتياجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الخاصة من طرائق ووسѧѧائل 

                  تقنية

1  

تسѧѧѧѧѧتعمل اسѧѧѧѧѧتراتيجيات  -  استبيان- 1
متعѧѧѧѧѧددة للتعلѧѧѧѧѧيم والѧѧѧѧѧتعلم 

الطلبة علѧѧى التفكيѧѧر  تشجع
الناقѧѧѧѧѧد وحѧѧѧѧѧل المشѧѧѧѧѧكلات 

 وتنمي مهاراتهم الأدائية

تسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتعمل اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجيات  *  
متعددة للتعليم والتعلم تشجع 
الطلبѧѧѧة علѧѧѧى التفكيѧѧѧر الناقѧѧѧد 
وحѧѧѧѧѧѧل المشѧѧѧѧѧѧكلات وتنمѧѧѧѧѧѧي 

 مهاراتهم الأدائية    

2  

الامتحانѧѧѧѧѧѧѧѧات (اليوميѧѧѧѧѧѧѧѧة،  - 1
  الشهرية والنهائية)

  تقارير الطلبة - 2

تيجيات التعليم تطور استرا
والѧѧѧѧѧѧتعلم فѧѧѧѧѧѧي المؤسسѧѧѧѧѧѧة 
التعليميѧѧѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧѧѧا لعمليѧѧѧѧѧѧة 
التغذيѧѧة الراجعѧѧة مѧѧن قبѧѧل 
الطلبѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تسѧѧѧѧاعد فѧѧѧѧي 
تقѧѧѧѧويم تلѧѧѧѧك الاسѧѧѧѧتراتيجية 
 وتطويرها                   

تطѧѧور اسѧѧѧتراتيجيات التعلѧѧѧيم  *  
كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب  والѧѧѧѧتعلم فѧѧѧѧي 

وفقا لعملية التغذيѧѧة  البيطري
 الراجعة من قبل الطلبѧѧة التѧѧي

تسѧѧѧѧѧѧاعد فѧѧѧѧѧѧي تقѧѧѧѧѧѧويم تلѧѧѧѧѧѧك 
الاستراتيجية وتطويرها                     

3  

دليѧѧѧѧѧѧѧѧل جѧѧѧѧѧѧѧѧودة التعلѧѧѧѧѧѧѧѧيم  - 1
الالكتروني                       

  لجنة التعليم الالكتروني  - 2
  المنصات التعليمية  - 3

تعمѧѧѧل المؤسسѧѧѧة التعليميѧѧѧة 
علѧѧѧѧѧى اسѧѧѧѧѧتعمال طرائѧѧѧѧѧق 
الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتعلم الالكترونيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

    والتفاعلية الحديثة       

  كليѧѧة الطѧѧب البيطѧѧري تعمѧѧل  *  
على اسѧѧتعمال طرائѧѧق الѧѧتعلم 
الالكترونيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة والتفاعليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
 الحديثة                        

4  

التعلم المباشر للمهѧѧارات   
السѧѧѧѧѧريرية والمهѧѧѧѧѧارات 
التوافقيѧѧѧة للخѧѧѧريج بعمѧѧѧر 
يѧѧѧѧѧѧوم واحѧѧѧѧѧѧد ( والتѧѧѧѧѧѧي 
تسѧѧѧѧتدعي التعامѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع 
الحيѧѧѧѧѧѧوان المѧѧѧѧѧѧريض) ، 
عنصѧѧѧѧѧرا" هامѧѧѧѧѧا" مѧѧѧѧѧن 

ي عمليѧѧѧѧة التعلѧѧѧѧيم أجمѧѧѧѧال
 والتعلم

الѧѧѧѧѧتعلم المباشѧѧѧѧѧر للمهѧѧѧѧѧارات  *  
السѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧريرية والمهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات 
التوافقيѧѧة للخѧѧريج بعمѧѧر يѧѧوم 
واحѧѧѧѧѧѧد ( والتѧѧѧѧѧѧي تسѧѧѧѧѧѧتدعي 
التعامѧѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الحيѧѧѧѧѧѧѧѧѧوان 
المريض) ، عنصرا" هامѧѧا" 
مѧѧѧن أجمѧѧѧالي عمليѧѧѧة التعلѧѧѧيم 

 والتعلم

5  
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 العنصر الثالث / استراتيجيات التعليم والتعلم

لقوةاولا: نقاط ا  

 ت نقاط القوة

 1 تستعمل استراتيجيات متعددة للتعليم والتعلم تشجع الطلبة على التفكير الناقد وحل المشكلات وتنمي مهاراتهم الأدائية

تطور استراتيجيات التعليم والتعلم في المؤسسة التعليمية وفقا لعملية التغذية الراجعة من قبل الطلبة التي تساعد في تقويم تلك 
تراتيجية وتطويرهاالاس  

2 

 3 تعمل المؤسسة التعليمية على استعمال طرائق التعلم الالكترونية والتفاعلية الحديثة

الѧѧتعلم المباشѧѧر للمهѧѧارات السѧѧريرية والمهѧѧارات التوافقيѧѧة للخѧѧريج بعمѧѧر يѧѧوم واحѧѧد ( والتѧѧي تسѧѧتدعي التعامѧѧل مѧѧع الحيѧѧوان 
 م والتعلمالمريض) ، عنصرا" هاما" من أجمالي عملية التعلي

4 

 

 ثانيا: نقاط الضعف 

 ت نقاط الضعف 

 1 توفير المتطلبات اللازمة لتعلم الطلبة ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة من طرائق ووسائل تقنية               عدم 

  

  ثالثا: خطة التحسين

 ت نقاط الضعف اجراءات التحسين الجهة المسؤولة زمن التنفيذ

2020 -2024 ن العميѧѧѧѧѧѧѧѧد معѧѧѧѧѧѧѧѧاو- 1 
  للشؤن العلمية

شѧѧعبة شѧѧؤن الطلبѧѧة - 2
 والتسجيل 

العمل على توفير المتطلبات اللازمة 
 لتعلم الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة 

تѧѧѧѧوفير المتطلبѧѧѧѧات اللازمѧѧѧѧة لѧѧѧѧتعلم عѧѧѧѧدم 
الطلبѧѧѧѧѧѧѧة ذوي الاحتياجѧѧѧѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧة 

الخاصة من طرائق ووسائل تقنية               

1 
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ع / التقويم وتطوير المناهج وتحديثهاالعنصر الراب  

الادلة الداعمة 
  لتحقق المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

الامتحانѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  - 1
(اليومية، الشѧѧهرية، 

  النهائية) 

 التقارير   - 2

يتم تقويم قدرة وفعالية نظام التقويم 
والقيѧѧاس الخѧѧاص بتحصѧѧيل الطلبѧѧة 

لتعليميѧѧѧة بصѧѧѧѧورة فѧѧѧي المؤسسѧѧѧة ا
 منتظمة

يѧѧѧѧتم تقѧѧѧѧويم قѧѧѧѧدرة وفعاليѧѧѧѧة نظѧѧѧѧام  *  
التقويم والقياس الخѧѧاص بتحصѧѧيل 
الطلبѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المؤسسѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧة 

 بصورة منتظمة

1  

بيانѧѧѧѧѧات اللجنѧѧѧѧѧة 1-
  الامتحانية

محاضѧѧر مجلѧѧس - 2
   الكلية

يتѧѧѧيح نظѧѧѧام التقѧѧѧويم والقيѧѧѧاس فѧѧѧي 
المؤسسة التعليميѧѧة بيانѧѧات منتظمѧѧة 

 منهجوشاملة بشأن جودة ال

يتѧѧيح نظѧѧام التقѧѧويم والقيѧѧاس فѧѧي  *  
المؤسسة التعليمية بيانات منتظمة 

 وشاملة بشأن جودة المنهج

2  

يѧѧѧتم تحѧѧѧديث المنѧѧѧاهج عѧѧѧن طريѧѧѧق    اوامر ادارية- 1
ادخال بعض التجديدات المعاصѧѧرة 
فѧѧѧي ميѧѧѧدان التخصѧѧѧص وحاجѧѧѧات 
المجتمѧѧѧع وسѧѧѧوق العمѧѧѧل بصѧѧѧورة 

 منتظمة

يѧѧتم تحѧѧديث المنѧѧاهج (المقѧѧررات)  *  
عن طريق ادخال بعض التجديѧѧدات 
المعاصѧѧѧرة فѧѧѧي ميѧѧѧدان التخصѧѧѧص 
وحاجѧѧات المجتمѧѧع وسѧѧوق العمѧѧѧل 

بصورة منتظمة                          

3  

الموقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع - 1
  الالكتروني للكلية 

مواقѧѧع التواصѧѧل - 2
  الاجتماعي

يتم نشر نتاجات التعلم لكل برنامج 
أكاديمي مع وجود الادلة التي تѧѧدل 

ة الخريجين لهذه على امتلاك الطلب
النتاجات مقارنة بالأعوام السابقة     

يتم نشر نتاجات التعلم لكل برنامج  *  
أكاديمي مع وجود الادلة التي تѧѧدل 
على امتلاك الطلبة الخريجين لهذه 

النتاجات مقارنة بالأعوام السابقة     

4  

التعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم  - 1
  الالكتروني 

الامتحانѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  - 2
   الالكترونية

نѧѧامج الأكѧѧاديمي آليѧѧات يتضمن البر
محѧѧѧددة واضѧѧѧحة ومتنوعѧѧѧة لتقيѧѧѧيم 

 ةالطلب

يتضمن البرنѧѧامج الأكѧѧاديمي آليѧѧات  *  
محѧѧѧددة واضѧѧѧحة ومتنوعѧѧѧة لتقيѧѧѧيم 

                                       ةالطلب

5  

التعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم  - 1
  الالكتروني

دليѧѧѧѧѧѧل التعلѧѧѧѧѧѧيم  - 2
  الالكتروني  

يѧѧѧتم تطѧѧѧوير المنѧѧѧاهج عѧѧѧن طريѧѧѧق 
نات والأخѧѧذ بأحѧѧدث تطوير الامتحا

التنظيمات المنهجية والعمѧѧل بنظѧѧام 
السѧѧѧѧاعات المعتمѧѧѧѧدة (المقѧѧѧѧررات) 

 والتحول الى المنهج الالكتروني

يѧѧѧتم تطѧѧѧوير المنѧѧѧاهج عѧѧѧن طريѧѧѧق  *  
تطѧѧوير الامتحانѧѧات والأخѧѧذ بأحѧѧدث 
التنظيمات المنهجية والعمل بنظѧѧام 
السѧѧѧѧاعات المعتمѧѧѧѧدة (المقѧѧѧѧررات) 

                        والتحول الى المنهج الالكتروني

6  

لم يشارك ممثلو الجهات المسѧѧتفيدة   
 في تصميم المنهج وتطويره

يشѧѧارك ممثلѧѧو الجهѧѧات المسѧѧتفيدة    *
 في تصميم المنهج وتطويره

7  

  
العمل علѧѧى تحѧѧديث المنѧѧاهج بمѧѧا 

 بلائم التعليم المدمج ومتطلباته

   * 
العمѧѧѧل علѧѧѧى تحѧѧѧديث المنѧѧѧاهج بمѧѧѧا 

 ج ومتطلباتهبلائم التعليم المدم

  

8  
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 العنصر الرابع / التقويم وتطوير المناهج وتحديثها

  اولا: نقاط القوة

 ت  نقاط القوة

 1 يتم تقويم قدرة وفعالية نظام التقويم والقياس الخاص بتحصيل الطلبة في المؤسسة التعليمية بصورة منتظمة

 2 مة وشاملة بشأن جودة المنهجيتيح نظام التقويم والقياس في المؤسسة التعليمية بيانات منتظ

يѧѧتم تحѧѧديث المنѧѧاهج عѧѧن طريѧѧق ادخѧѧال بعѧѧض التجديѧѧدات المعاصѧѧرة فѧѧي ميѧѧدان التخصѧѧص وحاجѧѧات المجتمѧѧع وسѧѧوق العمѧѧل بصѧѧورة 
 منتظمة

3 

بѧѧالأعوام يتم نشر نتاجات التعلم لكل برنامج أكاديمي مع وجود الادلة التѧѧي تѧѧدل علѧѧى امѧѧتلاك الطلبѧѧة الخѧѧريجين لهѧѧذه النتاجѧѧات مقارنѧѧة 
 السابقة     

4 

 5 ةيتضمن البرنامج الأكاديمي آليات محددة واضحة ومتنوعة لتقييم الطلب

يتم تطوير المناهج عن طريق تطѧѧوير الامتحانѧѧات والأخѧѧذ بأحѧѧدث التنظيمѧѧات المنهجيѧѧة والعمѧѧل بنظѧѧام السѧѧاعات المعتمѧѧدة (المقѧѧررات) 
 والتحول الى المنهج الالكتروني

6  

  7 ث المناهج بما بلائم التعليم المدمج ومتطلباتهالعمل على تحدي

 

 ثانيا: نقاط الضعف

 ت  نقاط الضعف

 1  ممثلو الجهات المستفيدة في تصميم المنهج وتطويره اشراك عدم

  

  ثالثا: خطة التحسين

 ت نقاط الضعف  اجراءات التحسين  الجهة المسؤولة  زمن التنفيذ

اك ممثلѧѧو الجهѧѧات العمѧѧل علѧѧى اشѧѧر مجلس كلية 2022 -2021
 المستفيدة

لم يشارك ممثلو الجهات المسѧѧتفيدة 
  في تصميم المنهج وتطويره

1 
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 العنصر الخامس/ التعاون الدولي في تقويم البرنامج الأكاديمي

  

 العنصر الخامس/ التعاون الدولي في تقويم البرنامج الأكاديمي

 اولا: نقاط القوة 

  قوةنقاط ال  ت

تتأكد المؤسسة التعليمية بصورة منتظمة من ان مخرجات البرنامج الأكѧѧاديمي متوافقѧѧة مѧѧع المعѧѧايير العالميѧѧة عѧѧن طريѧѧق الاسѧѧتعانة بمعѧѧايير   1
  الاقسام العلمية المناظرة في الجامعات العالمية لتقويم المناهج مع مراعاة ملاءمتها للبيئة العراقية  

           
المؤسسѧѧة اتفاقيѧѧات مѧѧع الاقسѧѧام المنѧѧاظرة فѧѧي الجامعѧѧات العالميѧѧة الرصѧѧينة لتطѧѧوير المنѧѧاهج واستضѧѧافة خبѧѧراء المنѧѧاهج فѧѧي الجامعѧѧات تعقѧѧد   2

  العالمية لمناقشة آليات تقويمها وتطويرها.    
                        

 

 ثانيا: نقاط الضعف 

 ت  نقاط الضعف

 1  لاتوجد نقاط ضعف للعنصر الخامس .

 

  ثالثا: خطة التحسين

 ت  خطة التحسين

 1  للعنصر الخامس . لاتوجد خطة تحسين

 

الادلة الداعمة لتحقق 
  المؤشر

غير  الملاحظات
 مستوفي

مستوفي 
 جزئيا

مستوفي 
 كليا

 ت المؤشرات

الدوليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير - 
AVMA 

تتأكѧѧѧѧѧѧد المؤسسѧѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧѧة 
بصѧѧѧѧѧѧورة منتظمѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧن ان 
مخرجات البرنامج الأكѧѧاديمي 
متوافقѧѧة مѧѧع المعѧѧايير العالميѧѧة 
عن طريѧѧق الاسѧѧتعانة بمعѧѧايير 
الاقسѧѧام العلميѧѧة المنѧѧاظرة فѧѧي 
الجامعѧѧѧѧѧات العالميѧѧѧѧѧة لتقѧѧѧѧѧويم 
المناهج مѧѧع مراعѧѧاة ملاءمتهѧѧا 

 للبيئة العراقية            

 ليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧѧريكتتأكѧѧѧѧѧد  *  
بصѧѧѧѧѧѧѧѧورة منتظمѧѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧن ان 
مخرجѧѧѧѧات البرنѧѧѧѧامج الأكѧѧѧѧاديمي 
متوافقѧѧѧة مѧѧѧع المعѧѧѧايير العالميѧѧѧة 
عѧѧѧن طريѧѧѧق الاسѧѧѧتعانة بمعѧѧѧايير 
الاقسѧѧѧام العلميѧѧѧة المنѧѧѧاظرة فѧѧѧي 
الجامعѧѧѧѧѧѧѧات العالميѧѧѧѧѧѧѧة لتقѧѧѧѧѧѧѧويم 
المنѧѧاهج مѧѧع مراعѧѧاة ملاءمتهѧѧا 

             .للبيئة العراقية

1  

اتفاقيѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧع جامعѧѧѧѧѧѧة - 1
  طهران

اتفاقيѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧع المعهѧѧѧѧѧѧد - 2
 الزراعي في بلغاريا

تعقѧѧѧد المؤسسѧѧѧة اتفاقيѧѧѧات مѧѧѧع 
الاقسѧѧѧѧѧѧѧѧѧام المنѧѧѧѧѧѧѧѧѧاظرة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 
الجامعѧѧѧات العالميѧѧѧة الرصѧѧѧينة 
لتطѧѧѧوير المنѧѧѧاهج واستضѧѧѧافة 
خبراء المنѧѧاهج فѧѧي الجامعѧѧات 
العالمية لمناقشة آليات تقويمها 

وتطويرها.                           

 كليѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧѧري تعقѧѧѧѧѧد  *  
فاقيѧѧات مѧѧع الاقسѧѧام المنѧѧاظرة ات

في الجامعѧѧات العالميѧѧة الرصѧѧينة 
لتطѧѧѧѧѧوير المنѧѧѧѧѧاهج واستضѧѧѧѧѧافة 
خبѧѧѧراء المنѧѧѧاهج فѧѧѧي الجامعѧѧѧات 
العالمية لمناقشة آليات تقويمهѧѧا 

وتطويرها.                           

2  


