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المقدمة   
التقييم الذاتي ركيزة أساسية لتعزيز جودة العملية التعليمية ورفع كفاءة المخرجات، فضلاً عن تحسين الفاعلية يعتبر    

وتكمن أهمية هذا التقييم في كونه المهمة الأولية والأساسية التي تعتمد عليها المؤسسة  ،التعليميةالإدارية في المؤسسات 

ولضمان فعالية التقييم الذاتي، لا بد من إعداد تقرير سنوي واضح الأهداف والمعالم، يعكس  .لتحقيق التطوير المستمر

الأمر وضع خطط تحسينية مدروسة لمعالجة أوجه القصور،  الواقع الحالي للكلية ويحدد نقاط القوة والضعف. كما يتطلب

 .وذلك من خلال عمليات المراجعة الدورية التي تقوم بها إدارة الجودة الشاملة بالكلية

تسعى الكلية دوما الى تطوير ادائها ايمانا منها بأهمية التعليم وانعكاساته على تنمية وتطوير المجتمع العراقي وفي      

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ دائرة ضمان الجودة والاعتماد  أطلقتهالذاتي الذي  لبرنامج التقييمسبيل وتنفيذا 

سعيا  .كلية الطب البيطري بإعداد التقييم الذاتي باشرت، مج كليات الطب البيطريالبرامجي/ المجلس الوطني لاعتماد برا

منها لتقييم واقع الكلية واعداد عمليات التحسين المستمر لجودة التعليم الجامعي ولترسيخ ممارسات الجودة وجعلها سلوكا 

فقد جاء تقييمنا السنوي هذا الإظهار اعلاه  حسب متطلبات التقييم الذاتي للمجلس الوطني مطبقا في جميع تشكيلات الكلية

وهو تقديم خريجين بجودة  لأجله،من اجل تحقيق الهدف الذي انشات الكلية كافة،  الجهد المتواضع الذي قام به منتسبي

ا على الثروة الحيوانية وتنميتها وزيادة كفاءتهلتشخيص الامراض ومعالجتها وطرق الوقاية للحفاظ علمية عالية تؤهلهم 

والتي تشكل بمجموعها الخلاصة النهائية حسب معايير المجلس الوطني لاعتماد برامج كليات الطب البيطري، . الإنتاجية

المناهج الدراسية والقاعات والمختبرات، والسبل والطالب والتدريسي والتي شملت  لكل ما يتعلق بمهنة الطب البيطري،

من الخبرة والدقة العلمية ومن اجل تحقيق واستدامة التميز في الأداء  التي يتم من خلالها التوصل إلى مستوى أعلى

الأكاديمي والإداري، وبدعم من مجلس ضمان الجودة بوضع وتطبيق السياسات والاجراء ات الكفيلة لضمان الاستمرار 

وأ جامعة القاسم بتوظيف أفضل الممارسات للارتقاء بالمنظومة التعليمية بكافة جوانها وبتظافر جميع الجهود تتب

 .الخضراء كلية الطب البيطري اليوم مكانة متميزة وفاعلة على الصعيد الوطني والاقليمي ومن الله التوفيق

 
 

        المساعد الدكتورالاستاذ 

    كرار جاسم حمزة الجنابي

       عميد الكلية
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التقييم الذاتيالتقرير اعضاء فريق كتابة   
/   3/  19فيي  811 الاداري المرقم بالعددم تشكيل فريق لكتابة تقرير التقييم الذاتي بناءً على الأمر ت     

، اليييذي قبيييى بتشيييكيل الليييياد ال ر يييية رعيييداد 2025/  3 /23 فيييي  819 الأمييير ارداري رقيييمو ،  2025
 .التقرير

وبعييد تشييكيل اللييياد، بييدلل اييذل اللييياد المشيياروة ال اعليية فييي ورل العمييل والنييدوال التييي   مت ييا  يي  ة    
ضييماد اليييودلأ والأداء اليييامعي، بالتعيياود مييل الميلييم الييومني لاعتميياد بييرامر وليييال ال يي  ال ي ييري فييي 

 .قسم ضماد اليودلأ والاداء اليامعي في اليامعةك مل العراق، ووذل
وبعييد امتميييال مرلإلييية ارعييداد والتيييدري ، با يييرل اللييياد ال ر يييية بيميييل الأدليية والو يييا ق والشيييوااد المتعلقييية   

بمعايير الاعتماد الومني، وذلك ضمن اليدول الزمني المحدد، ب يد  تتمياأ لعمال يا اديتعدادًا للتقيدلم ب لي  
 .الاعتماد ال رامييالحصول على 

لعتمد اذا التقرير في صياغته على الأدم الرادخة اليواردلأ فيي اليدليل الادتر يادي اليذي لصيدرل الميليم   
وقييد لإرصييا صييياغة التقرييير علييى مراعييالأ اييذل  ،مر وليييال ال يي  ال ي ييري فييي العييراقالييومني لاعتميياد بييرا

 الثوابا بشكل دقيق ومتنادق.
, وفقًااا القاساام الخضااراءياار التقياايم الااذاتي لكليااة الطااب البيطااري فااي جامعااة ادناا  أعضاااء فريااق كتابااة تقر 

 . المشار الية سابقا الاداري للأمر 
 ت اسماء الاعضاء المنصب التكليف

 1 ل.أ.د. ورار جادم لإمزلأ العميد ر يسا

 2 ل.أ.د. م ند ع يم ع دالله معاود العميد عبوا

صالح   يد ل.أ.د. ه ة مسؤول    ة ضماد اليودلأ عبوا  3 

مستشاراعبوا  محمودم دي  عليل.أ.د.  تدريسي   4 
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 5 ل.أ.د. صادق م دي علي تدريسي عبوا

  للمؤسسة البيانات الوصفية 
 محاف ة بابل / قباء القادم  –ولية ال   ال ي ري / جامعة القادم الخبراء  اسم وعنوان الكلية: -1
  الينابي الادتاذ المساعد الدوتور ورار جادم لإمزلأ الاسم واللقب العلمي لعميد الكلية: -2
   2007سنة التأسيس:  -3
وييزء مين جامعية بابيل،  2007تأدسا وليية ال ي  ال ي يري فيي قبياء القاديم عياأ  لمحة عن الكلية: -4

أ لي يدا التيدريم في يا فيي بدالية العيا ، تم  قل ت عيت ا تلي يا2011وبعد ادتحداث جامعة القادم الخبراء عاأ 
. تُعت ييييير الكليييييية النيييييوالأ 2024-2023الدراديييييي  لغالييييية العييييياأ دفعييييية 13وخرجيييييا  2008-2007الدراديييييي 

الأداديية لتأديييم جامعيية القادييم الخبييراء، لإيييع وا ييا الييداعم الر يسييي فييي ادييتحداث الكليييال الأخيير  ميين 
الكلييية عمل ييا ب ييرعين خيي ل تييوفير الكييوادر التدريسييية وال نييى التحتييية والمخت ييرال والقاعييال الدرادييية. بييدلل 

ر يسيين اما: فرع العلوأ الأدادية وفرع العلوأ السريرية،  م تم ادتحداث ال روع الأخر  بشكل تدرييي على 
 ، تبم الكلية لإاليًا  ما ية فروع علمية، واي:2011مد    ث دنوال، لإتى امتملا جميل ال روع عاأ 

 فرع التشريح والأ سية ال ي رية .1
 دوية والكيمياء فرع ال سليه والأ .2
 فرع الألإياء المي رية .3
 فرع الأمراض ولمراض الدواجن .4
 فرع الصحة العامة .5
 فرع اليرالإة والتوليد ال ي ري  .6
 فرع ال   ال امني والوقا ي .7
 فرع ال  يليال .8

 التييابلال ي رييية  ال سييليةتييم ادييتحداث الدرادييال العليييا فييي الكلييية، لإيييع بييدلل بتخصيي   2013فييي عيياأ   
م ب في ال دالة. ومنذ ذلك الحين، تم توديل برامر الدرادال  3والأدوية والكيمياء، وتم ق ول  ال سليه رع ل

العليا لتشمل تخصصال لخير  مثيل الألإيياء المي ريية ال ي ريية، والتشيريح والأ سيية ال ي ريية، وال  يلييال، 
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 ،2023-2022للعاأ الدرادي مالً ا  42ولمراض الدواجن. وبلغ عدد ال  ب المق ولين في الدرادال العليا 
                                                     .في مختلف التخصصال 2024-2023مالً ا للعاأ الدرادي  45و
مما تم مؤخرًا ادتحداث برامر دراديال علييا جدييدلأ فيي تخصصيال اليرالإية ال ي ريية، والتولييد ال ي يري،     

-2024والسييموأ، وميين المقييرر بييدء الق ييول فييي اييذل التخصصييال للعيياأ الدرادييي وال يي  ال ييامني، والأدوييية 
. وبذلك، لص حا الكلية تبم تسعة تخصصال في الدراديال العلييا، مميا لعكيم ت ورايا الأميادلمي 2025

 .  وال حثي المستمر
الكليية ج يودًا و ييرلأ تُعد ولية ال   ال ي ري مين الكلييال الرا يدلأ علميًيا، لإييع ت يذل تدارلأ اليامعية وعميادلأ    

لموام ة الت ورال العلمية في ميال ال   ال ي ري، ب د  خدمة الميتمل والارتقاء بال لد تلى مصا  الدول 
المتقدميية. يييتم ذلييك ميين خيي ل ت ييوير الكييوادر التدريسييية ع يير بييرامر تدري ييية وابتعيياث تلييى جامعييال عالمييية 

خت يرال بألإيدث الأج يزلأ، ومقامية الميؤتمرال وورل العميل مرموقة، والااتمياأ بال حيع العلميي ع ير تي ييز الم
بالتعيياود مييل المستشيي ى ال ي ييري فييي بابييل ومن مييال الميتمييل المييد ي. ومييا تعمييل الكلييية علييى تعزيييز دوراييا 

، التزمييا الكلييية بت  يييق 2008الميتمعييي ولإييل المشييك ل ال ي رييية وتحسييين صييحة الحيوا ييال. منييذ عيياأ 
 .والاعتماد الأمادلمي، ول تيا عدلأ لدلة تن يمية لدعم اذا المسار   اأ تدارلأ اليودلأ الشاملة

                محافظة بابل / قضاء القاسمالعراق/: الموقل اليغرافي
 http://vet .uoqasim.edu.iq        : الموقل الالكترو ي

 (خمسة سنوات)       :مدلأ الدرادة للدرادال الأولية
  الانكليزية )اللغة الاساس(, العربية              :لغة الدرادة 

( مال  ومال ة، اما 41لإيع بلغ عدد الخرييين الدفعة الاولى ) 2012-2011تخرجا الدورلأ الاولى عاأ  :دد الخرجينع
 (675( وعدد ال ل ة المتخرجين)13الاد فقد اص ح عدد الدورال المتخرجة )
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   الخمسة الماضيةعدد الطلاب حسب الجنس للسنوات 
 ل العاأ الدرادي عدد ال  ب الذوور عدد ال  ب الا اث

132 167 2019-2020 1 
157 179 2020-2021 2 
135 159 2021-2022 3 
144 121 2022-2023 4 
137 108 2023-2024 5 
 الميموع 734 705

 

 عدد الخريجين حسب الجنس للسنوات الخمسة الماضية  
 ت العام الدراسي عدد الطلاب الذكور   الاناثعدد الطلاب 

23 26 2019-2020 1 
23 29 2020-2021 2 
25 28 2021-2022 3 
24 29 2022-2023 4 
28 15 2023-2024 5 

 الميموع                       127 123
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 بناية الكلية ومرافقها التعليمية والشعب والوحدات الادارية  
 ال شرية    ة الموارد 
  الحسابال    ة 
  ة  ؤود الديواد    
 ة القا و ية    
  المعلومال الاداريةولإدلأ 
  ولإدلأ  ؤود الموامنين، ولإدلأ الاع أ(الرقابة والتدقيق الداخلي( 
 تقييم الاداء، ضماد اليودلأ(اليودلأ والاداء اليامعي  ضماد    ة( 
  الو ا ق والش ادال(، ولإدلأ  ؤود ال ل ة)ولإدلأ التسييل و    ة التسييل 
  ة الدرادال العليا    
  والع قال العامة   ة الشؤود العلمية 
 التعليم المستمر  ولإدلأ 
 ولإدلأ الا ش ة ال  بية 
 ولإدلأ الا تر يا 
  والمتابعة )ولإدلأ التخ يط، ولإدلأ المتابعة، ولإدلأ الالإصاء(   ة التخ يط 
 المكت ة 

 
 مباني الكلية: 

 :مكاتبها على طابقينبناية عمادة الكلية تتوزع  -
لبيييم مكتييي  السييييد العمييييد، مكتييي  المعييياود ارداري، مكتييي  المعييياود العلميييي، غرفييية القليييم : الطاااابق الثااااني

 .والترقيال العلميةالسري، لمين الميلم، اردارية، الحسابال، التدقيق، الشؤود العلمية، اللينة الامتحا ية، 
الدرادييال العليييا، الشييؤود القا و ييية، التعليييم المسييتمر، واللينيية لحتييوي علييى غرفيية التسييييل،  :الطااابق الول

 .االامتحا ية الخاصة بالدرادال العلي
 



7 

 

 القاعات الدراسية:  -
مقعييدًا، بارضييافة تلييى قيياعتين لصييغر  90ميين لربييل قاعييال درادييية ر يسييية، تتسييل وييل من ييا لييي الكليييةتتكييود 

مقعييدًا.  70ة لمناقشييال الدرادييال العليييا تتسييل ليييمقعييدًا لكييل من مييا. ومييا تبييم قاعيية مخصصيي 40تتسييعاد لييي
جميييل القاعييال مي ييزلأ بألإييدث التقنيييال، بمييا فييي ذلييك ل  ميية الت ريييد والتكيييية، و ا ييال العييرض الحديثيية، 

 .والس ورال الذوية، لتوفير بيئة تعليمية متكاملة ومت ورلأ
 المختبرات:  -

المخت رية، موزعة على مختلف ال روع، بارضافة تليى مخت ير مخت رًا مي زًا بألإدث الأج زلأ  14تبم الكلية 
 .مت ور مخص  ل  ب الدرادال العليا، ومخت رال لخر  لح ظ اليثع في فرع التشريح

 المرافق الحيوانية: -
فييي ولييية ال يي  ال ي ييري، لُعت يير الحقييل الحيييوا ي ميين المرافييق الحيوييية التييي تلعيي  دورًا لداديييًا فييي تييدري   

يتكود من مسالإال وادعة مُي يزلأ تمتلك الكلية لإقل دواجن ولإقل لإيوا ي يز م ارات م العملية. ال  ب وتعز 
لرعاليية ل ييواع مختل يية ميين الحيوا ييال، مثييل الأبقييار والأغنيياأ والميياعز والخيييول. تُسييتخدأ اييذل الحيوا ييال فييي 

 ييييية، وتشييييخي  التييييدري  العملييييي لل يييي ب، لإيييييع يتعلمييييود ويجييييية التعامييييل مع ييييا، ومجييييراء ال حوصييييال ال 
ايييذل المرافيييق المتكاملييية تيييوفر بيئييية تعليميييية وبحثيييية متقدمييية لل ل ييية  .الأميييراض، وتقيييدلم الع جيييال المنادييي ة

 وال الإثين في الكلية
 

 الدرجات الكاديمية التي تمنحها الكلية:  
الدرادييية الاوليييية والدراديييال العلييييا  اليييى القاديييم الخبيييراءوليييية ال ييي  ال ي يييري / جامعييية  فييييتقسيييم الدرادييية 

 ووالتالي:
 في ال   واليرالإة ال ي رية وخ ل مدلأ درادة خمم دنوال. ال كالوريوستمنح الكلية   ادلأ  -
ماجسييتير فييي علييوأ فييي ال يي  ال ي ييري فييي الالإييياء المي رييية، ال سييلية، الادوييية، وامييراض اليييدواجن،  -

  ال وال   ال امني وتكود مدلأ الدرادة في ا دنتين.وتشريح والا سية، اليرالإة والتوليد، ال  يلي
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 اسماء اعضاء مجلس الكلية 
 ت أسماء العضاء المنصب

 1 لأ.د. ورار جادم لإمزلأ ر يم ميلم الكلية / وويل العميد
 2 ل.أ.د. م ند ع يم ع د الله معاود العميد للشؤود العلمية
 3 لإمزلأ لأ.د. ورار جادم معاود العميد للشؤود اردارية
 4 ل.د. ع د الكريم دلماد صك اد ر يم فرع الالإياء المي رية

 5 ل.د. عد اد منصور جادم  ر يم فرع ال سلية والادوية والكيمياء
 6   عمةل.أ.د. دراج منير  ر يم فرع الا سية والتشريح

 7 ل.أ.د. محمد واظم والي ر يم فرع الصحة العامة
 8 ا.أ.د. امير رضا دروال الدواجنر يم فرع الامراض وامراض 
 10 ا.أ.د. ص اء محمد واظم ر يم فرع ال  يليال

 11 ل.أ.د لإامد   اس لإسن ر يم فرع ال   ال امني
 12 ل.أ.د. مازد مال    اس  ر يم فرع اليرالإة والتوليد

 13 أ. عقيل فالح دلماد امين الميلم
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 عدد الموظفين والإداريين:   

  22ارداريين:  .1
  37ال نيين:  .2
 8الخدمال:  .3

 الفنيين  -
 العنوان الوظيفي  التوصيف  الاسم الثلاثي  ت
 م ي  بي ري ممارس اقدأ م ك دا م  ع د العزيز امرأ لإسو ي  1
 ر يم م نددين اقدأ م ك دا م  ايناس باقر لإسن  2
 معاود مدير فني  م ك دا م  الإمد جابر   اس  3
 معاود مدير فني  م ك دا م  لإ ي  عقيل مسلم 4
 ر يم م لإ ين فنيين  م ك دا م  ع ء لإسين علي  5
 ر يم م لإ ين فنيين  م ك دا م  مشتاق محمد صالح  6
 معاود مدير فني  م ك دا م  وميض محمد لإسين  7
 معاود ر يم م رمر م ك دا م  رقاد اادي صغير  8
 مدير فني  م ك دا م  ص ح ع د علي ا كح 9

 م ي  بي ري متدرب اقدأ م ك دا م  ماجد مقصد راضي  10
 م ي  بي ري ممارس م ك دا م  زاراء علي لإساد 11
 م ي  بي ري ممارس م ك دا م  علي لإمزلأ مك و   12
 ميمياوي اقدأ  م ك دا م  منال محي مراد 13
 بايلوجي اقدأ  م ك دا م  ل اب عقيل جع ر  14
 م رمر م ك دا م  ردل ع دالكريم دلماد 15
 ر يم م لإ ين فنيين م ك دا م  ا تصار ابراهيم ماار  16
 م ي  بي ري ممارس  م ك دا م  لإسين علي لإسين  17
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 م لإظ فني  م ك دا م  غساد ل ية  اظم  18
 م ي  بي ري ممارس  م ك دا م   ادلة ج ار عكيلي  19
 م ي  بي ري  متدرب  م ك دا م  لإامد لإسن ع يد  20
 م ي  بي ري  متدرب م ك دا م  لإنين لإازأ غازي  21
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  بنين لإمزلأ محسن  22
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  محمد لإمزلأ محسن  23
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م   ورا لإسن علي  24
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  مي ة لإيدر صالح  25
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  فدك ب اء لإسين  26
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  مريم واظم جساب  27
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  زين  ع دالعزيز راضي  28
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  القادم فخري ج ر 29
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  د يا محمد جواد  30
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  لإسن فاام وامل  31
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  براء غساد ع دالامير  32
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  ر ين ص اء لإمد  33
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  زاراء محمد جادم  34
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  مص  ى غا م  35
 م ي  بي ري متدرب  م ك دا م  فاممة لإسنين مال   36
 صيدلي متدرب  منس   زيد علي محمد  37
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 الاداريين وعمال الخدمة -
 العنوان الوظيفي  التوصيف  الاسم الثلاثي  ت
 مدير اقدأ  م ك دا م ابت ال محسن لإسود  1
 لإرفي اول  م ك دا م منال لإسين م لوأ  2
 ر يم لإرفيين اقدأ  م ك دا م ا واق غازي خليل  3
 لإرفي اقدأ  م ك دا م ذور  لإسن جادم  4
 ر يم لإرفيين اقدأ  م ك دا م فاضل   اس محمد  5
 ر يم ابحاث  م ك دا م لإسين وامل جار الله  6
 ر يم لإرفيين  م ك دا م م اح   اس جابر  7
 لإرفي اقدأ  م ك دا م  داارلأ جواد ج ير  8
 معاود ر يم لإرفيين م ك دا م ع دالغ ار محمد علي  9

 معاود مدير  م ك دا م لإوراء ضياء صالإ   10
 ر يم لإرفيين  م ك دا م زاار لإمزلأ علي  11
 معاود م لإظ  م ك دا م مرولأ لإسين علي  12
 معاود مدير  م ك دا م  ع د الحمزلأدعدلة ظاار  13
 لإرفي  م ك دا م ص اح ع د الحسن  14
 ر يم لإرفيين  م ك دا م ص اء جابر   اس  15
 مشاور قا و ي مساعد  م ك دا م ضرغاأ صالإ  عسل  16
 مدير مخزد  م ك دا م م ا تروي صلياد 17
 معاود ر يم ابحاث  م ك دا م علي لإامد ابراهيم  18
 دا ق اول  م ك دا م لإيدر  امر مي ول  19
  م ك دا م دمير مسلم  ع د  20
 لإرفي اول  م ك دا م محمد رضا محمد 21
 لإرفي اقدأ م ك دا م عمار لادر دخيل  22
 معاود بالإع  م ك دا م مريمة محسن لإديد  23
 لإرفي  م ك دا م محمد واظم لإمزلأ  24
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 لإرفي اقدأ  م ك دا م الإمد   اس علي  25
 معاود لإرفيين  دا مم ك  علي لإسين جابر  26
 لإرفي اول  م ك دا م لإوراء جادم محمد  27
 لإرفي اقدأ  م ك دا م افراح ع د العالي جادم  28
 معاود ر يم لإرفيين  م ك دا م مناال ج ر واظم   29
 معاود ر يم لإرفيين  م ك دا م اناء خبير   اس 30

 
 (التخصصاعضاء هيئة التدريس حسب )اللقب العلمي, الشهادة, 

 (           19ادتاذ) 
 (   49ادتاذ مساعد) 
  (12)        مدرس 
 (9)  مدرس مساعد 

 
 ت اسم التدريسي اللقب العلمي الشهادة التخصص

  .1 الإ أ جابر لإمزل ع ود الخماس ماجستير ادتاذ مساعد علوأ الحيالأ
  .2 الإمد لإمزلأ مودى دلإاأ الي وري  دوتورال  ادتاذ مساعد م  بامني والوقا ي 

  .3 الإمد واظم لإنتول ع د  السي وي  ماجستير ادتاذ مساعد ادلب
  .4 ارير غازي لإسن محمد اليراخ دوتورال  ادتاذ مساعد علوأ لإيالأ

  .5 امير رضا دروال راضي الينابي دوتورال  ادتاذ مساعد علوأ في امراض الحيواد
  .6 امير ع د اادي ع د ال ديري  ماجستير مدرس اللغة الا كليزية
  .7 بشار  وري واظم الغزالي دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .8  ابا رلإمن فنيخ  عودل العامري  ماجستير مدرس لغة عربية

  .9 جابر راضي ع د الحمزلأ ذا   ماجستير ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .10 لإامد   اس لإسن  دلماد الي وري  دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
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  .11 لإسين اادي  ااي ع د عود  دوتورال  ادتاذ علوأ ال   ال ي ري 
  .12 لإمزلأ اا م وزار لاوي  الشكري  دوتورال  ادتاذ مساعد ميمياء لإياتية
  .13 لإميدلأ لإمزلأ عييل راضي الح ابي ماجستير ادتاذ  الإياء مي رية

  .14 لإوراء لإامد  اجي غب  ال ولإميد دوتورال  ادتاذ مساعد علوأ لإيالأ
  .15 لإيدر لإسين ع د ج ر العمري  دوتورال  مدرس م  بي ري 
  .16 لإيدر ع د الامير زبالة فليح  دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .17 خبر رلإيم ع يم ماجستير مدرس مساعد علوأ لإيالأ
  .18 رغد ع يد ع د ال  اس ماجستير مدرس مساعد علوأ لإيالأ
  .19 رواء عداي علي ملوح  السل ا ي دوتورال  ادتاذ مساعد علوأ لإيالأ

  .20 لإسين واظم  لإسن الحصنيزاراء  دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .21 زاراء عقيل مسلم علي ماجستير مدرس مساعد علوأ لإيالأ

  .22 زاراء فوزي ابو خويط ماجستير مدرس مساعد علوأ ديادية
  .23 زاراء محمد الاد دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .24 زين  جواد مالك جواد العميدي ماجستير ادتاذ مساعد م  بي ري 

  .25 زينة باقر ع د الحسين قادم الحلي دوتورال  مساعدادتاذ  الإياء مي رية
  .26 زينة  امر محمود ع ود التميمي ماجستير مدرس م  و جرالإة بي رية

  .27 دالم صالح علي لإسين  ماجستير ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .28 مرولأ عامر علي خبير ماجستير مدرس م  بي ري 

  .29 دامر دليم لإنتول القرغولي دوتورال  ادتاذ مساعد زراعة
  .30 د أ ا ل اادي   اصر المنصوري  ماجستير ادتاذ  م  وجرالإة بي رية

  .31 دراج منير  عمة  ور الخ اجي دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .32 دعد محسن مناتي محمد دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .33 دليك فاضل   اس لإسود  دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
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  .34 د اد جميل اادي جودلأ دوتورال  ادتاذ مساعد علوأ لإيالأ
  .35  ذ  محمد   اس جادم ماجستير مدرس مساعد العلوأ

  .36 صابرين مزار دويح الينابي ماجستير مدرس مساعد م  بي ري 
  .37 صادق م دي علي لإيدر ال لإيدر دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 

  .38 صداأ مدالله ع يد م ح القريشي ماجستير مدرس مساعد علوأ لإاد ال
  .39 ص اء محمد وريم  ع يد السل ا ي دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .40 ص ح لإسن علواد   اس العامري  دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .41 صمود ع د الكاظم دلماد ع د  ماجستير ادتاذ مساعد علوأ لإيالأ

  .42 عامر ج ر ع يم ادريم ال يساوي  دوتورال  ادتاذ م  بي ري 
  .43 الكريم دلماد صك اد   اسع د  دوتورال  ادتاذ م  بي ري 
  .44 عد اد منصور جادم محمد  دوتورال  ادتاذ م  بي ري 
  .45 عدي دليماد خبير فلي ل الي وري  ماجستير ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .46 عصاأ محمد جابر واظم زبي ة ماجستير ادتاذ  م  بي ري 
  .47 ع راء محمد علي ماجستير مدرس مساعد لغه عربيه

  .48 در  صافي ع يم علي دوتورال  ادتاذ م  بي ري 
  .49 عقيل فالح دلماد ماجستير مدرس  علوأ ديادية
  .50 عقيل محمد واظم ع د الامير دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .51 علي ابراهيم محمد لإسن ماجستير ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .52 جع ر غازي   اس راضي دوتورال  ادتاذ م  بي ري 
  .53 محمد لإسينعلي لإامد  دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 

  .54 مص  ى فاضل خبير دوتورال  مدرس تشريح وا سيه
  .55 علي صالح م دي لإسن دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .56 علي ضياء مرزلأ مرتبى دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
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  .57 علي عادل لإمزل  يم ماجستير مدرس مساعد القا ود 
  .58 ما يعلي م دي محمود  دوتورال  ادتاذ مساعد صحة عامة بي رية

  .59 علياء دليم واظم  نود  ماجستير ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .60 غصود ع د الكريم  عمة دلماد دوتورال  ادتاذ  امراض

  .61 فراس لإسين واظم لإسا ي دوتورال  ادتاذ امراض دواجن
  .62 محمد ع د الغ ار ابو و ي ة محمد دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .63 امير غاليقادم جواد  دوتورال  ادتاذ  م  بي ري 
  .64 مرار جادم لإمزلأ عسل دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .65 مرار فرلإاد اا ي ماجستير مدرس مساعد علوأ ديادية
  .66 مريم واظم راضي اكيش دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .67 لينا   يد ولإيد عرمش ماجستير ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .68 لإسين مازد مال    اس دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 

  .69 محمد واظم والي علواد دوتورال  ادتاذ مساعد الصحة العامة ال ي رية
  .70 محمد ابراهيم رلإمه جادم ماجستير مدرس م  بي ري 
  .71 محمد لإسن دخيل   اس دوتورال  ادتاذ مساعد ا تاج لإيوا ي
  .72 محمد اادي محمد وريمد دوتورال  ادتاذ م  بي ري 

  .73 لإسنمحمد ص ح  دوتورال  مدرس تشريح وا سيه
  .74 الإمد لإسن صالح بلط ماجستير مدرس مساعد م  بامني ووقا ي

  .75 الإمد وريم واظم صك اد ماجستير مدرس  م  بامني والوقا ي 
  .76 اخ ص ع د الحمزلأ لإسين العلوا ي دوتورال  ادتاذ  علوأ لإيالأ/فرع لإيواد

  .77 را د لإسين صالح محمد دوتورال  ادتاذ م  بي ري 
  .78 را د فنوخ ابوخبر   اس دوتورال  ادتاذ م  بي ري 
  .79 را د قا د لإسين جادم ماجستير مدرس مساعد ادارلأ واقتصاد
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  .80 منى ع د الصالإ  جليل ع د  دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 
  .81 م ند ع يم ع دالله  يم دوتورال  ادتاذ  الادماك والثرولأ ال حرية

  .82 ميم عدي اا م لادين دوتورال  ادتا مساعد م  بي ري 
  .83  ادلة جمال ابراهيم لإسين ماجستير مدرس  م  بي ري 
  .84  د  وااب واظم ل ته ماجستير مدرس مساعد لغه عربية

  .85  ور رضيوي   ادي مشعاد دوتورال  ادتاذ مساعد م  وجرالإة بي رية
  .86  ورس ع د ال اري مدلول الكع ي دوتورال  ادتاذ  م  بي ري 
  .87 الدااده ه صالح   يد م دي  دوتورال  ادتاذ مساعد م  بي ري 

  .88 ولاء فرلإاد ع يد محمد ماجستير مدرس الإياء مي رية
  .89 لحيى ص اح ع د الأمير محمد دوتورال  ادتاذ م  بي ري 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الهيكلية التنظيمية لكلية الطب البيطري:
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 :رؤية ورسالة واهداف كلية الطب البيطري 
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 رؤية الكلية :

مؤدسة تعليمية بحثية را دلأ في ميالال المعرفة ال ي رية وموام ية تت لل ولية ال   ال ي ري تد تكود      
للت يييور العلميييي فيييي مييييال التخصييي  و التيييي تبيييمن تقيييدلم خيييرييين بييييودلأ علميييية عاليييية تيييؤال م لشيييغل 
وضا ف م مة وتحقيق فرص عمل اودل ودعم التنميية المسيتدامة ) ال يئيية والاجتما يية والاقتصيادلة( عليى 

 ليمي ، وخدمة الميتمل ل رتقاء وت  يق م دئ الصحة الوالإدلأ.مستو  الومني والاق
 :رسالة الكلية

وحماية الثروة الحيوانية من الأمراض  تخريج أطباء بيطريين أكفاء مؤهلين علمياً وعملياً لدخول سوق العمل -1

 دور ، وتعزيزهارالفتاكة والمعدية ومكافحة انتشار الأمراض المشتركة بين الإنسان والحيوان والحد من مخاط

 .والصحي الغذائي الأمن تحقيق في البيطري الطب

كما تقوم الكلية برفد المؤسسات العلمية والخدمية والانتاجية بكوادر علمية بيطرية متخصصة من حملة الشهادات  -2

 العليا القادرة على العطاء والابداع خدمة لعراقنا الحبيب.

والتركيز على مجالات صحة الإنسان وسلامة  التنمية المستدامةتوفير تعليم بيطري عالي الجودة وفق معايير  -3

 .الغذاء وحماية البيئة

 .تطوير الكادر التدريسي وتعزيز البحث العلمي لخدمة المجتمع مهنياً وعلمياً -4

 العامة للكلية: الهداف
 تلتزم كلية الطب البيطري جامعة القاسم الخضراء:      

متطورة ومناسبة لأعداد اطباء بيطرين مؤهلين لسوق العمل محليا واقليمها في ضوء بتوفير بيئة ووسائل تعليمية  .1

مفهوم الصحة الواحدة وطبقا لمعايير الجودة الشاملة للحفاظ على صحة الانسان والحيوان وخدمة الصناعات 

 البيطرية.

وث الطلبة وتشجيع روح خدمة المجتمع من خلال إدخال المشاكل التي يعاني منها البلد على شكل مشاريع لبح .2

 البحث العلمي من خلال إقامة المؤتمرات العلمية التخصصية.

نشر ثقافة البحث العلمي الجاد الهادف إلى التطبيق العملي من خلال التعرف على المشاكل البيئية الخاصة بمجال  .3

ساسية وذلك من خلال الطب البيطري ومحاولة تقديم الحلول المناسبة تزويد الطلاب بالمهارات والمعارف الأ

 تنمية قدراتهم وزيادة المفاهيم.
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اقامة الندوات والمؤتمرات العلمية لتوعية وتثقيف الطبيب البيطري والمواطن واطلاعه على كل ما هو جديد في  .4

مجال الطب البيطري وأحدث التقنيات في هذا المجال وتفعيل دور الكلية في وضع خطة خدمة المجتمع والتنمية 

 مة.المستدا

 تأهيل المختبرات العلمية من خلال رفدها بالأجهزة العلمية المتطورة. .5

 تدعيم علاقات الشراكة بين الكلية والمؤسسات المحلية والدولية والاقليمية من خلال تعاقدات .6

 علمية وبحثية.
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 البيطري معايير الاعتماد الوطنية البرامجية في تخصص الطب  -الفصل الول :

 4%الرسالة والتنظيم وسياسة ضمان الجودة  :المعيار الاول

ال د  الر يسي لكلية ال   ال ي ري او تقدلم تدري  بي ري متميز قا م على الأبحاث العلمية المو وقة،   

مما لمكن الخرييين من العمل بك اءلأ في مختلف الميالال ال ي رية، وامتساب  قة الميتمل، ومدراك لامية 

التعلم المستمر مد  الحيالأ. تعتمد الكلية رؤية وردالة ولادافًا محددلأ يتم اعتماداا من ق ل ميلم الكلية، 

 .وتخبل للتحديع الدوري لبماد توافق ا مل ردالة اليامعة ولاداف ا

   تعد ولية ال   ال ي ري تلإد  الكليال الرا دلأ التي تقدأ برامر تعليمية وتدري ية متكاملة في ميال ال
ال ي ري، مل الالتزاأ بأخ قيال الم نة وفقًا لتشريعال وزارلأ التعليم العالي وال حع العلمي. يتحمل عميد 
الكلية المسؤولية الكاملة عن متابعة الشؤود الأمادلمية والم نية والأخ قية، بص ته لإاصً  على   ادال 

 .(ير، والدوتورال علمية متقدمة في علوأ ال   ال ي ري )ال كالوريوس، الماجست
يتولى ميلم الكلية مسؤولية اتخاذ القرارال الادتراتييية، مل الحرص على لد تكود ال رامر المقدمة 
متوافقة مل معايير اليم ية الأوروبية لمؤدسال التعليم ال ي ري. يتم مراجعة الأ ش ة التعليمية للكلية 

ولعباء ميلم الكلية، للتأمد من تحقيق ا للأادا  بشكل دوري من ق ل تدارلأ الكلية، المتمثلة في العميد 
 .المردومة

 الرسالة :العنصر الاول

 .تمتلك الكلية رسالة واضحة ومعتمدة بالكامل من قبل مجلسها الرسمي .1

 .تتفق رسالة الكلية مع احتياجات المجتمع، وتوجه عملية التخطيط واتخاذ القرارات فيها .2

 .جميع الأطراف ذات العلاقةتم صياغة رسالة الكلية بالتشاور مع  .3

 .توضح الرسالة الجوانب الأساسية للبيئة التي تعمل فيها الكلية، بما في ذلك المستفيدين من خدماتها .4

 .تشجع رسالة الكلية على تنمية روح العمل الجماعي بين الخريجين .5
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ة، بهدف تلبية احتياجات تربط رسالة الكلية بين التعليم الأكاديمي والقطاعات الإنتاجية والخدمية المختلف .6

 .المجتمع في مجال الخدمات البيطرية

 .يتم مراجعة صيغة الرسالة بشكل دوري من قبل مجلس الكلية .7

 .يتم متابعة تحقيق أهداف الرسالة من خلال استبيانات يتم تعبئتها من قبل خبراء وممارسين في المجال .8

 التنظيم :العنصر الثاني

 .بموافقة ردمية، واو يتوافق جز ياً مل ردالت ا ورؤيت ا ولاداف ا الادتراتييية يتمتل ال يكل التن يمي للكلية .1
في ال   ال ي ري )ال كالوريوس اولية وعليا عميد الكلية لدله مؤا ل تدارية مميزلأ، لإيع لحمل   ادال  .2

 .(، مما ليعله مؤاً  لتل ية مت ل ال اليودلأ الشاملةوالماجستير والدوتورال 
 .يير معتمدلأ جز ياً في عملية اختيار رؤداء الولإدال اردارية والعلمية بالكليةيتم ت  يق معا .3
 .تتوفر توصي ال وظيجية واضحة لم اأ العاملين في الكلية .4
 .توجد تقارير دنوية تقدأ من ق ل لعباء ايئة التدريم لإول تد امات م في خدمة الميتمل .5
 .اليامعة، والتي بدوراا تعرض ا على الوزارلأ المختصةتقوأ الكلية بتقدلم  تا ر تقويم ا الذاتي تلى  .6
 .يتم تعداد تقارير دورية للتدقيق الداخلي ل رامر الكلية .7
تشيل الكلية لعباء ايئة التدريم على المشاروة ال اعلة في الندوال التي تناقش قبالا الميتمل والإتياجال  .8

 .لصحاب العمل
 .لمخامر بشكل فعالتت نى الكلية ادتراتيييال للتخ يط ومدارلأ ا .9

 .تواجه الكلية صعوبال في ت عيل التشريعال التي تدعم ا تقال ا من الن اأ المروزي تلى ال مروزية .10
 

 نقاط القوة:
تمتلك ولية ال   ال ي ري رؤية وردالة واضحة الأادا  والمعالم معتمدلأ من ق ل ميلس ا الردمي ومت ابقة  .1

الت ور وتل ي الإتياجال الميتمل وخدمته والتوج ال الومنية مل ردالة واادا  اليامعة ع ر موام ة 
بالتشاور مل مؤدسال الدولة العلمية المختل ة ذال الع قة فب  عن التواصل والتشاور مل الق اع الخاص 

 .المعني  وقد تيسد ذلك في العنصر الأول لع ل لإيع اد ول من الردالة والأادا  مصادق علي ا
 .لى الربط بين التعليم الأمادلمي والإتياجال الميتملتعمل لادا  الكلية ع .2
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 .تمتلك الكلية هيكً  تن يمياً يتناد  مل ردالت ا ورؤيت ا ولاداف ا .3
 .)ال كالوريوس والماجستير والدوتورال( يدير الكلية عميد لحمل   ادلأ الاولية والعليا في ال   ال ي ري  .4
 .واردارية داخل الكليةتتوفر توصي ال واضحة للم اأ الوظيجية  .5
 اراءام ول دتئناسالكلية لأخذ  فقد عملا الكلية على توفير مقعد للي ال المست يدلأ وارباب العمل في ميلم .6

تحديع اادا  ورؤية وردالة ال ي رية و وزارلأ الزراعة والمستوص ال  تلىالخ ة الادتراتييية  برلي م ومردال
 الكلية بالتنسيق مل الي ال المست يدلأ.

 
 نقاط الضعف

 لا توجد مساامة فاعلة من الكلية في الا تقال من الن اأ المروزي تلى ال مروزية .1
 

 %10الشؤون المالية  :المعيار الثاني

اادا  وردالة تعتمد  القادم الخبراءتمتلك    ة الموارد المالية والمادلة في ولية ال   ال ي ري بيامعة 

القرارال ول ا خ ة ادتراتييية موافق علي ا من ق ل ميلم اليامعة والكلية وما العليا في ات اع  على السل ة

 علي ا لتحسين الامور المالية الخاصة بالمؤدسة التعليمية.  ل ا الية تعتمد

 الاول: الموارد المالية العنصر
ا ياز الاعمال يتلخ  عمل    ة الشؤود المالية والمادلة بمتابعة الإتياجال الكلية المالية والعمل على 

ت يئة واعداد المواز ة التقديرية السنوية ومناقشت ا مل ر ادة اليامعة وتحديد الإتياجال ومستلزمال  من

من خ ل توفير التخصيصال المالية للمستلزمال السل ية والخدمية والموجودال الثابتة والصيا ة  الكلية

 الكت  والادت سارال الواردلأ الي ا والاجابة علي ا.  الكت  الواردلأ من اليامعة والتعليمال ومتابعة ومتابعة
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لا تت ل الكلية ديادة محددلأ رعداد مواز ة مالية  ابتة، بل تعتمد على الصر   :عدم وجود سياسة موازنة ثابتة .1

وفقًا للموارد المالية المتالإة التي يتم تخصيص ا من ق ل ر ادة اليامعة، مل توزيع ا على بنود الصر  بناءً 

 .على الأولويال

تبم الكلية    ة متخصصة للشؤود المالية، لعمل في ا موظ ود مؤالود وذوو  :وجود شعبة للشؤون المالية .2

 .م اءلأ، مسؤولود عن تن يذ الخ ط المالية للكلية

تدار    ة الحسابال من ق ل )أ.أ. را د قا د لإسين( اختصاص بكالوريوس وماجستير مدير الحسابات:  

واقتصاد/مالية ومصرفية ويقوأ بم اأ من ا، مراجعة وافة المعام ل المستلمة من العمادلأ والر ادة ادارلأ 

والدوا ر الاخر  ) مشتريال، دلف، روات ، المصروفال وافة ق ل اردال ا للتدقيق( متابعة ابواب المواز ة 

ة للكلية . تحرير الصكوك للمعام ل وتوفير الاعتماد المالي ق ل الشراء والصيا ة ، اعداد المواز ة التخميني

  المنيزلأ والمدققة متابعة التمويل من ر ادة اليامعة . متابعة ادتمارال المحاضرال والا را .

 بم اأ:ويقوأ وحدة صندوق التعليم العالي: 

 ق ض الم الغ التي ترد الى الصندوق بموج  وصولال الق ض معتمدلأ ل ذا الغرض . -

 بحس  م ردات ا في ديل المق وضال وعلى اداس الارقاأ المتسلسلة للدفترترلإل الم الغ المق وضة  -

 تسلم الم الغ المق وضة الى المصر  الحكومي المعتمد لحساب الصندوق . -

 مسك ديل المدفوعال يث ا فيه مستند الصر  لإس  تأريخه ويت ل الن اأ المحاد ي المولإد . -

  وع الصر  .  مسك ديل الادتخدامال يث ا فيه مستند القيد لإس  -

 مسك ديل اليومية العامة ترلإل فيه قيود غلق المق وضال والمدفوعال والادتخدامال -

 الختامية.مسك ديل الادتاذ العاأ يتم الترصيد من خ له ومنه يتم عمل الحسابال  -
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  الصكوك.يث ا فيه مستندال الق ض ودفاتر  16مسك ديل محاد ة   -

الياري مل وشف المصر  واعداد الخ صة بموج   مسك م ابقة وشف ال نك م ابقة الحساب -

 الن اأ المحاد ي المولإد.

، مسك دي ل الروات ، ا ياز روات  التدريسين والموظ ين الش رية): وتقوأ بم اأ: وحدة الرواتب

متابعة   للمنتس ين المنقولين والمنس ين، الإتساب فروقال روات  المنتس ين، تن يم   ادال اخر رات

 (الروات تدقيق 

ترلإيل  س ة التقاعد الموظ ين في ال ر امر الخاص بالتقاعد واردال ا الى )وتقوأ بم اأ:  وحدة التقاعد:

   .(دا رلأ تقاعد بابل

جرد وافة الموجودال في ولية ، ادخال وادتخراج وافة المواد مخز يا)وتقوأ بم اأ: وحدة المخزن:  

 (.جرد المواد المست لكة في الكلي دنويا

يتوفر دعم مالي جز ي لتغ ية الإتياجال الكلية، مما لعني لد الموارد المالية لا تغ ي جميل  :م مالي جزئيدع .3

 .المت ل ال بشكل وامل

تشمل عمليال التخ يط المالي في الكلية تجراءال ت د  تلى لإل  :التخطيط المالي وإدارة الاختناقات .4

 .الاختناقال المالية والتعامل مع ا ب عالية

 .يتم ت  يق   اأ محاد ة مالي لقوأ بمراق ة ار  اق والالتزاأ بآليال الصر  بدقة :محاسبة مراقب نظام .5

تعمل الكلية على تنويل مصادر دخل ا من خ ل الخدمال والمساعدال المقدمة من  :تنويع مصادر الدخل .6

 .والتعليم الحكومي الخاص ووذلك من اجور الن قة الخاصة ل ل ة الدرادال العليا مليال لخر  داخل اليامعة

 .لا توجد لإاليًا لي ات اقيال تعاود محلية لو دولية تدعم الكلية :غياب الاتفاقيات المحلية والدولية .7
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 تخصيص الموارد والخدمات السريرية  :العنصر الثاني

 .تمتلك الكلية قاعدة بيانات شاملة تحتوي على الموارد المادية المطلوبة واحتياجاتها -1

وقاعات دراسية ومختبرات مجهزة بشكل مكاتب لأعضاء هيئة التدريس، توفر الكلية بنى تحتية ملائمة، تشمل  -2

كامل، مما يتيح للطلاب فرصًا تعليمية متميزة في المجال البيطري. تشمل هذه الفرص تعلم التشخيص 

التوليد، وذلك بهدف تعزيز والعلاج، بالإضافة إلى إجراء العمليات الجراحية في مختبرات فرع الجراحة و

 المهارات العلمية والعملية للطلاب

توفر الكلية مختبرات تلبي معايير الجودة من حيث المساحة المناسبة لعدد الطلبة وفقاً للتعليمات الوزارية،  -3

 .ومزودة بأجهزة ومستلزمات ذات صيانة جيدة لضمان تطبيق إجراءات الصحة والسلامة المهنية

ات ميدانية للتدريب السريري تتوافق مع المنهج الدراسي للكلية، حيث يتم اختيار مواقع تدريبية يتم تنظيم زيار -4

التوجي ال محددة لضمان تحقيق الأهداف التعليمية. بالإضافة إلى ذلك، يقوم المدرسون بزيارات دورية لتقديم 
 .والم لإ ال لل  ب في مواقل التدري 

 .تقنيال الحديثة ولج زلأ الحادوب وال رمييال لتل ية الإتياجال ال ر امريتم تقدلم دعم فني في ادتخداأ ال -5
يوجد لإقل لإيوا ي لحتوي على ل واع مختل ة من الحيوا ال )مثل الأبقار، الماعز، الأغناأ، الأرا  ، والدجاج(   -6

 .بما يتناد  مل عدد ال ل ة
 .التعليمي، الذي لعت ر موقعًا للتدري  السريري  توفر الكلية ودا ل  قل لل ل ة لنقل م من وملى المستش ى ال ي ري   -7
داخل الكلية، لإيع لمكن لل ل ة  وجود  يادلأ خارجية عليمي في المحاف ة، بارضافة تلىيتوفر مستش ى بي ري ت -8

 مماردة م ارال الرعالة ال ي رية وتعلم التشخي  والع ج ومجراء العمليال اليرالإية

 :نقاط القوة
مالية مكو ة من موظ ين لم اء في ميال الحسابال والتدقيق، مما لبمن تدارلأ مالية دليمة تتمتل الكلية بإدارلأ  .1

 .و  افة
يوجد   اأ محاد ة مالية لعتمد على المراق ة الدقيقة من ق ل    ة التدقيق، مما لحد من ال در ويبمن  .2

 .الادتخداأ الأمثل للموارد
 .ال ل ة، مما يوفر بيئة تعليمية م  مة توفر الكلية بنية تحتية متكاملة تتناد  مل لعداد .3
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تتوفر في الكلية مخت رال مي زلأ بمعايير اليودلأ العالمية، مل مراعالأ وافة  روط الس مة لتوفير بيئة آمنة  .4
 .لل ل ة

توفر الكلية الدعم ال ني ال زأ لادتخداأ تقنيال الاتصالال والمعلومال، مل تحديثال برميية مستمرلأ لأج زلأ  .5
 .الحادوب

يوجد في الكلية لإقل لإيوا ي لحتوي على لإيوا ال و يرلأ وصغيرلأ، مما يوفر بيئة تدري ية مناد ة لل ل ة في  .6
 .اليا   السريري 

 .توفر الكلية ودا ل  قل لل ل ة من وملى المستش ى ال ي ري التعليمي، مما لس ل عملية التدري  العملي .7
 ل ة على الدروس السريرية، ويبم قاعال لتدري  ال داخل المحاف ةوجد مستش ى بي ري تعليمي  .8

ومخت رال وصالال مي زلأ تقدأ لل  ب فرصاً للتدري  العملي في الرعالة ال ي رية، والتشخي  والع ج، 
وادتخداأ التقنيال الحديثة لتحديع المعلومال البرورية رلصال المعلومة  بما في ذلك العمليال اليرالإية.

، بارضافة وس في ولية ال   ال ي ري بتخص  عاأ م  وجرالإة بي ريةلل  ب لنيل   ادلأ ال كالوري
 .داخل الكلية وجود  يادلأ خارجيةتلى 

 :نقاط الضعف

تعا ي الكلية من عدأ توفر الدعم المادي الكافي والمستمر لتغ ية الإتياجات ا، وذلك بس   ضعف اريرادال  .1
 .المالية الناتر عن عدأ وجود درادة مسا ية

 .ات اقيال مالية محلية تدعم الكلية مادلًا، مما لحد من قدرت ا على ت وير مرافق ا وخدمات ا لا توجد لي .2
 .داخلمستش ى بي ري  عدأ وجود  .3

       الرؤية المستقبلية

  وضل خ ة مستق لية لتزويد الكلية بالموارد المالية وت ويراا .1
  .لرفل المستو  المالية للكلية مذلك وضل خ ة لتنويل مصادر الدخل من خ ل بناء مستش ى بي ري  .2
 تنسيق العمل مل اليامعة والوزارلأ من اجل تس يل الادتثمار في الكلية لسد بعض الإتياجات ا المالية. .3
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  المعيار الثالث: المناهج الدراسي  

يتمثل اذا العنصر في تصميم من ر درادي متكامل ي د  تلى تعزيز اليا   الأمادلمي وتعزيز    

الم نية لد  ال  ب. لإيع يراعي محتو  المناار ال لس ة التعليمية للدولة، والإتياجال ال ل ة، الم ارال 

ومت ل ال دوق العمل، بارضافة تلى دعمه لردالة ولية ال   ال ي ري ولاداف ا الادتراتييية. لشمل 

التعلم المتوقعة، المن ر وصً ا ت صيليًا للمقررال الدرادية، مل تحديد الأادا  التعليمية، ومخرجال 

 .والمصادر العلمية المعتمدلأ، فبً  عن ادتخداأ للإدث لدالي  التعليم الت اعلي وارلكترو ي

تروّز الكلية بشكل خاص على تعزيز اليا   السريري في العلوأ ال ي رية، لبماد تمكّن ال  ب من 

مل ة متميزين وخرييين مؤالين يتمتعود  امتساب الم ارال العملية ال زمة. تُعد المناار لدالأ لدادية رعداد

بالقدرال والم ارال التي تمكن م من موام ة مت ل ال العصر والت ورال الحديثة، مما لس م في رفل مستو  

 .مخرجال الكلية وجودت ا

لذلك، تُعت ر عملية ت وير وتحديع المناار من الأولويال الر يسية للكلية، ا سيامًا مل دمال المؤدسال 

ليمية المتقدمة والمعاصرلأ. وما تسعى الكلية تلى تعزيز دور المكت ة المروزية والمكت ال ارلكترو ية التع

والافتراضية، لتوفير مصادر علمية لإديثة تدعم ال ل ة ولعباء ال يئة التدريسية في تحقيق لاداف م التعليمية 

 .وال حثية

 

 جالعنصر الول: الإطار العام للمنه   

قاعال درادية ومخت رال مي زلأ بمسالإال مناد ة، مل ت وية ومضاءلأ جيدلأ، بارضافة تلى توفير توفر الكلية  .1

 .الودا ل التعليمية ال زمة
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تعتمد الكلية من اجًا دراديًا علميًا ت  يقيًا معتمد من ق ل لينة عمداء وليال ال   ال ي ري ومصادق علية  .2

تلى امتساب التعليم الأمادلمي والم ارال الم نية على  من ق ل الوزارلأ ومردل الينا بكتاب ردمي، وي د 

 .مدار خمم دنوال

محتو  المناار التعليمية متوافق مل الإتياجال ال ل ة ومت ل ال دوق العمل، بما يتما ى مل ردالة الكلية  .3

 .ولاداف ا المعلنة

ى جاادلأ لتوفير الكت  تقدأ الكلية مكت ة افتراضية تل ي الإتياجال ال ل ة ولعباء ايئة التدريم، وتسع .4

 .اليام ية الحديثة التي تدعم المناار الدرادية وتوام  الت ورال التعليمية

 .تتبمن الخ ط الدرادية  روط الا ت اأ في الدرادة، بارضافة تلى   اأ ار ذار وال صل .5

ل، مل تحديد تحت ظ الكلية بمل ال متكاملة تحتوي على ت اصيل دقيقة للمناار الدرادية وم ردال المقررا .6

 .لادا  واضحة لكل م ردلأ درادية

مراجعة دورية لمحتو  ال رامر  تقوأ بأجراءيوجد لدلأ الكلية لينة تحديع المناار، وتحا ا را  )العميد(  .7

 .الأمادلمية والمقررال الدرادية لبماد تحديث ا وتحسين ا

 .)الت  يق الصي ي( الع لة الصيجيةتقدأ الكلية برامر تدري ية لل ل ة في تخصصات م وميالال عمل م خ ل  .8

 .توفر الكلية برامر للزيارال والمشاادال الميدا ية ويزء من تعداد ال ل ة وتأايل م عمليًا .9

 21لأخذ اليا   السريري في العلوأ ال ي رية الت  يقية الحيز الأم ر من من اج الكلية، لإيع يتبمن . 10

  ولإدلأ درادية موزعة على مادلأ السريريال. 

 

 الكفاءة :العنصر الثاني       

 جال ت وير معار  وم ارال ال ل ة.المحتو  الأمادلمي الميدا ي والت  يقي يل ي بالكامل الإتيا .1
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 .المناار الدرادية مصممة لتل ية مت ل ال دوق العمل وتعزيز الت كير العلمي والقدرلأ على التعلم الذاتي .2

للتعلم الذاتي، مل وجود محاولال لتحسين لدالي  التدريم لتكود الأمادلمية في الكلية توفر فرص ولية ال يئة  .3

 .لمثر م ءمة

 .يتم ادتخداأ التغذلة الراجعة بشكل فعال في ت وير وتحسين ادتراتيييال التعليم والتعلم .4

 العنصر الثالث نتائج التعلم        

مل الااتماأ باليا   السريري في التعليم ترويز المناار على الم اهيم الأدادية والم ارال التخصصية ال ي رية،  .1

 .ال ي ري العملي

 .والتعلم الذاتي للخرييين  لبماد امتساب ال  ب للم ارال العلمية واربدا ية وصف المقررال الدرادية .2

 .مثل مشاريل التخرج، تعداد التقارير، ولإل المشك ل تبمين ل ش ة تعليمية .3

اأ الشا ال الذوية ول  مة ادتخد ، شر المحاضرال تلكترو يًا) :مثل في التعليم، ادتخداأ التقنيال الحديثة .4

 .ال يديو(

 .للم اهيم الأدادية والم ارال التخصصية في العلوأ ال ي رية تعزيز ف م ال ل ة .5

 .في تصميم المقررال الدرادية التأميد على اليا   العملي السريري  .6

  معداد ال ل ة لمماردة الم نة بك اءلأو   الم ارال السريرية والت  يقيةالترويز على  في لامية ال رامر الأمادلمية .7

 .تعلم ت  يق الم اهيم الن رية على الحالال العمليةو 
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 إدارة البرنامج :العنصر الرابع       

، وتحسين ال رامر التعليمية لتتوافق مل الم ارال الم لوبة في تشارك الي ال المست يدلأ في تصميم المن ر .1
  دوق العمل.

، وادتخداأ التن يمال المن يية مل التحديثال المعاصرلأ يت ءأيتم تحديع دوري دنوي لمقررال المن ر   .2
 الحديثة مثل   اأ الساعال المعتمدلأ والولإدال الدرادية

 .ليسا اناك ات اقيال مل اليامعال العالمية في ميال ت وير المناار .3
اناك تقويم لمكو ال ال ر امر من النالإية العملية الت  يقية ميدا ياً من خ ل ا راك ال ل ة في التشخي    .4

 .والمعالية في المستش ى  ال ي ري التعليمي
 .تن يم اجتماعال دورية لو ورل عمل مل ممثلي الي ال المست يدلأ لمراجعة المناار وتحديد  قاط التحسين .5

 التدريب  العملي الخارجي )السريري(العنصر الخامس: 
لعد التدري  السريري عنصرًا لداديًا في ال ر امر الأمادلمي، لإيع يتم تصميم برامر تدري ية فعالة تل ي  .1

 .الإتياجال ال  ب وتخصصات م السريرية
ال  ب من توفر الكلية مخت رال متخصصة مثل الأ عة والسو ار، مما لعزز جودلأ التدري  السريري ويمكن  .2

 .التعامل مل الأدوال التشخيصية الحديثة
المت ورلأ، بارضافة تلى تنوع لمامن التدري  التي توفر دي ل م ية  تتوفر المخت رال التشخيصية السريرية .3

 .للتدري 
ة بل ال ي ري العلى المستش ى ال ي ري التعليمي في المحاف ة والمستوص  لم تقتصرللمامن التدري  السريري  .4

لك لإم ل ميدا ية وادعة على القر  والاريا  ووذلك بعض مح ال تربية الابقار، توفر التنوع في لمامن انا
 .التدري  تيربة غنية لل  ب، لإيع يتعرضود لميموعة متنوعة من الحالال وارجراءال السريرية

 .يتم تسييل الحالال المرضية في ديلا خاصة بالتدري  السريري ال ي ري  .5
ي من  خ ل عرض الكلية آليال محددلأ وواضحة في تن يذ ومتابعة برامر التدري  الت  يقي الميدا تستخدأ  .6

 .المرضية ومناقشت ا ضمن ميموعال صغيرلأ يتم تقسيم ا من ق ل التدريسي تقارير عن الحالال
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عمل والم نة، مما يتم الترويز على الإتياجال ال  ب لت  يق ال رامر التعليمية بما يتوافق مل مت ل ال دوق ال .7
 .لساام في تأايل م عمليًا

 .يوفر التدري  الميدا ي فرصة لل  ب لامتساب الم ارال العملية ال زمة لتعزيز قدرات م الم نية .8
لعد التدري  السريري الم ا ر مل الحيوا ال تيربة عملية م مة تعزز الم ارال السريرية والتوافقية لل  ب، مما  .9

 .ل الحالال ال  ية ال علية بثقةلمكن م من التعامل م
لساام التدري  السريري الشامل في تعزيز ادتعداد ال  ب الم ني و قت م بأ  س م، مما يؤال م للنياح  .10

 في ميال م
 

 :نقاط القوة

توفر من اج درادي علمي تدري ي يتوافق مل ردالة الكلية ولاداف ا مل مراعالأ اليا   السريري في العلوأ  .1
 التيال ي رية 

 .تتبمن الولإدال المناد ة        
 .اناك وصف لمادلمي للمقررال الدرادية يتبمن وصف للمقرر ومخرجال التعلم ويتم تحديثه دنويا .2
التزاأ الكلية بأدالي  مرا ق التعليم والتعلم الحديثة مل ت وير ادتراتيييت ا وفقاً لعملية التغذلة الراجعة من  .3

 .ق ل ال ل ة
 .الدرادي الم ارال الم لوبة لسوق العمل في بيئة امادلمية مواتية للتعلم الذاتيلحقق المن اج  .4
ال ر امر الامادلمي المت ل لساعد ال ل ة على امتساب الم اهيم والم ارال الأدادية في التخصصال  .5

 .ال ي رية
عة الحالال توفر الكلية صالال التشخي  السريري مل تنويل لمامن التدري  السريري وعمل ديلا لمتاب .6

 السريرية
 الرؤية المستقبلية للمعيار 

الرؤية المستق لية لت وير المعايير التعليمية في ميال ال   ال ي ري تشمل عدلأ محاور ر يسية لبماد 
 موام ة الت ورال العلمية ورفل جودلأ ال رامر التعليمية.
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على الرغم من الي ود الم ذولة في تحديع المناار بشكل دوري، تلا لد اناك لإاجة لتعزيز وتيرلأ   .1
 .التحديثال لبماد التكية السريل مل المستيدال العلمية والتقنية في اذا الميال

لي  ت وير آليال لمثر فعالية ليمل وتحليل التغذلة الراجعة من ال  ب، لإيع لد الن اأ الحالي  .2
 .تلى تعميق اذل العملية لتحقيق تحسينال  املة في ال رامر التعليمية لحتاج

ين غي زيادلأ  س ة التدري  السريري وتنويل لمامن التدري  الميدا ي، بحيع تشمل ميالال لودل في  .3
 .ال   ال ي ري، مما لمنح ال  ب خ رال لمثر  مولية وتنوعاً 

ة وتوديل   اق الت  يقال الت اعلية لتحسين جودلأ لمكن تعزيز ادتخداأ التقنيال التعليمية الحديث .4
 .التعلم وزيادلأ ت اعل ال  ب

على الرغم من وجود و ا ق ت اام مل ج ال التدري  تتبمن تأميناً على لإيالأ ال  ب، تلا لد اناك  .5
 .لإاجة لزيادلأ الوعي بأامية اذا اليا   وتعزيزل لبماد د مة ال  ب ورالإت م خ ل فترلأ التدري 

 
                المرافق والمعدات :المعيار الرابع       

تعمل الكلية بيد لتوفير بيئة تعليمية آمنة وفعالة، تل ي الالإتياجال الأمادلمية والصحية لل  ب. يتم تن يذ   
برامر صيا ة وتحديع دوري للم ا ي والمعدال لبماد جاازيت ا وتقليل تكالية ارص لإال الم اجئة، مما 

 .يدعم تقدلم مناار درادية متقدمة
تبم الكلية ميلسًا تداريًا يتلقى التوجي ال من اليامعة، ويتكود من العميد ومعاو يه ورؤداء الأقساأ، مل 
تو يق دقيق لمحاضر الاجتماعال والأ ش ة العلمية. وما تت نى الكلية ديادال تشغيلية صارمة في الأمن 

 .والسريرية لبماد بيئة آمنة لل  ب والموظ ينال يولوجي والمماردال المخت رية 
ل  ق المعايير داخل المحاف ة  (Veterinary Teaching Hospital) يوجد مستش ى تعليمي بي ري 

الحديثة لل يادال التعليمية، مل توفير  يادلأ متنقلة لحيوا ال ار تاج لتمكين ال  ب من مماردة ال   
مي. يت ل  ذلك دعمًا ماليًا عاليًا لتشغيل الأج زلأ العلمية وتوفير المواد ال ي ري الميدا ي تحا ت را  لمادل

 .ال زمة
 المرافق المادية :العنصر الاول     
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توفر الكلية مرافق مادلة مناد ة لل  ب ولعباء ايئة التدريم والموظ ين لدعم بيئة تعليمية فعالة وآمنة. يتم  .1
 .مل الت ورال في المماردال التعليمية تحديع الم ا ي والمعدال با ت اأ لتتناد 

 . الخاصة لح ظ ممتلكال ال ل ة اتتوفر في الكلية مرافق ادتيماأ ومرافق خدمال صحية مل توفر    .2
أ لحتوي على م عم ووافتيريا ضمن المواص ال الصحية وتم تشكيل 400توفر الكلية  ادي م بي بمسالإة   .3

 لك مكت ة ل دتنساخ وقرمادية متنوعة. لينة لمتابعة الادعار و  افة النادي ووذ

 .ت  ق الكلية بر امياً واضحاً لصيا ة وتحديع الم ا ي والمعدال با ت اأ لتتناد  مل الت ورال التعليمية .4
 ولصيا ة ومدامة المرافق لبماد جاازيت ا وادتمراريت ا.

تشيل ادتخداأ  .والدرادية الرقميةتوفر الكلية ت تر ا دريعاً ومستقراً لدعم الوصول تلى المصادر العلمية  .5
 .الودا ط ارلكترو ية والتكنولوجيا الحديثة في التعليم والتعلم الذاتي

عالة .تتوفر في الكلية تجراءال الس مة والامن  ال يولوجي في المخت رال بارضافة الى الالتزاأ بمعايير ر  .6
يتم تدريم اذل السيادال و شراا بين ال  ب والموظ ين والزوار  و السريري   الحيواد في الت  يق ال ي ري 

 .لبماد بيئة تعليمية آمنة

تتوفر في الكلية قاعال ومخت رال بعدد المرالإل الدرادية بارضافة الى المرافق السريرية والمستوصف    .7
ع الحالال السريرية ، تبمن توفر عدد و و ال ي ري التعليمي ومستش ى تعليمي بي ري قري  من موقل الكلية

 .الكافية لتوفير خ رلأ دريرية ممتازلأ لل  ب
 .ومل ة الدرادال العليالل حوث الامادلمي   مت وريتوفر في الكلية مخت ر  .8
 .تلتزأ الكلية بمعايير رعالة الحيواد لتحسين اليودلأ الأمادلمية وتدري  ال  ب على الأدالي  الأخ قية والم نية .9

بماد ل .الحية واليثع والمواد التعليمية وفقاً للمعايير الومنية ومعايير الاتحاد الأوروبييتم  قل الحيوا ال   .10
 .د مة ال  ب والموظ ين ومنل ا تشار العوامل المعدلة

مراعالأ الت ورال مل  .تعمل الكلية على توفير الموارد ال زمة لبماد لإصول ال  ب على خ رلأ دريرية وافية  .11
 .ل ي ري لبماد جودلأ التعليم والتدري الحديثة في الميال ا
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 العنصر الثاني: مرافق التدريب السريري         

يتيح لل  ب فرصة لح يرلأ للحيوا ال الحقلية عدد واٍ  من المرافق ذال السعة المناد ة يتوفر في الكلية  .1
مال  لامتساب  التدرب العملي بشكل آمن وفعال. وما لساعد في تخجية الازدلإاأ وتوفير وقا واٍ  لكل

لعت ر مرافق الثرولأ الحيوا ية ولمامن تدكاد  .الم ارال الم لوبة دود تأ ير دل ي على العملية التعليمية
الحيوا ال والمعدال التدري ية جزءًا لداديًا في تعزيز و اءلأ التعلم العملي. تذ توفر لل  ب بيئة واق ية 

 العملي وتأ يرااالال فعلية، مما لعزز من ف م م وتدري  م تمكن م من ت  يق المعرفة الن رية م ا رلأ على لإ
على الاعتماد الأمادلمي اذ لساام في تحقيق مت ل ال الاعتماد الأمادلمي، لإيع لد الكلية ملتزمة في توفر 

 مثل اذل المرافق و تلتزأ بتقدلم تعليم عالي اليودلأ يدعم ت وير م ارال ال  ب .
 .جثع الحيوا ال والنماذج المح وظة في ال ورمالين ظتوفر الكلية مخت ر خاص لح  .2
وتحرص الكلية على توافر مرافق تشخيصية وع جية متعددلأ يتيح لل  ب التعر  على ميموعة وادعة من  .3

التقنيال وارجراءال، مما لعزز من معرفت م الن رية والعملية في ويجية التعامل مل الحالال ال ي رية 
 التعلم الت اعلي الذي لعد ضرورياً رعداد ال  ب للحيالأ الم نية.المختل ة. وما يدعم 

 داخل المحاف ة ووذلك مستوصف بي ري قري  على الكلية.تعليمي  بي ري  يتوفر مستش ى  .4

  مرافق العزل :لعنصر الثالثا     
لإيع تلع  دورًا محوريًا تُعد مرافق العزل عنصرًا لداديًا في ال نية التحتية للمؤدسال التعليمية ال ي رية،   

في تقدلم تدري  متقدأ و امل لل  ب في ميال التعامل مل الأمراض المعدلة. وتس م اذل المرافق في 
تعداد ال  ب بشكل جيد لمواج ة التحدلال الصحية التي قد تواج  م خ ل مماردت م للعمل ال ي ري. وما 

خ ل توفير بيئة آمنة لعزل الحيوا ال المصابة بالأمراض تُل ي اذل المرافق معايير الاعتماد الأمادلمي من 
 .المعدلة، مما لعزز من جودلأ التعليم والتدري 

تم تصميم مرافق العزل لتكود مناد ة من لإيع العدد والموقل والموارد المتالإة، بما لبمن تل ية   
من ا تشار الأمراض المعدلة الإتياجال عزل الحيوا ال المصابة بشكل فعال. وت د  اذل المرافق تلى الحد 

بين الحيوا ال الأخر  والأفراد داخل المستش ى لو الحقل ال ي ري. بارضافة تلى ذلك، توفر مرافق العزل 
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بيئة آمنة للتعامل مل الحيوا ال المصابة، مما لقلل من خ ر ا تقال العدو  ويبمن تقدلم الرعالة المناد ة 
 . في بيئة معزولة وآمنة

ق العزل ضرورية لحمالة الصحة العامة، دواء لل  ب لو العاملين في الكلية. وقد لإرصا تُعت ر مراف
الكلية على تصميم وبناء اذل المرافق وفق معايير دقيقة، مل توفير ل  مة ت وية مناد ة ومجراءال صيا ة 

العزل بشكل  دورية ومجراءال تشغيل صارمة لبماد الإتواء العدو  ومنل ا تشاراا. وما تم تصميم مرافق
مرد لتتناد  مل مختلف ل واع الحيوا ال، بدءًا من الحيوا ال الصغيرلأ ولإتى الك يرلأ، مما يتيح التعامل مل 

تسعى الكلية  .ميموعة وادعة من الأمراض المعدلة وفقًا لالإتياجال ودلوويال ول  وع من الحيوا ال
 العوامل المعدلة.لت وير مرافق العزل وبنا  ا وت ويت ا ب ريقة تبمن الإتواء 

 
 العيادات المتنقلة :لعنصر الرابعا        

تعد ال يادال المتنقلة من العناصر الأدادية في ال رامر الأمادلمية ال ي رية، لإيع توفر لل  ب فرصة   
لمماردة ال   ال ي ري الميدا ي وامتساب خ رال عملية في المواقل السريرية، خاصة عند التعامل مل 

ارال ال  ب ويساعدام صحة الق يل ولإيوا ال ار تاج. لإيع لس م اذا النوع من التدري  في تعزيز م 
 التي قد تواج  م في العمل ال ي ري.على ف م التحدلال الحقيقية 

امق الريجية عن مريقة يتم الاعتماد على ال يادال المتنقلة من خ ل الحم ل الت و ية للمربين في المن
  الكلية  للدروس السريرية.  رااديارلأ توف

لتخصي  ديارلأ وت يئت ا لتكود  يادلأ دريرية متنقله مل ال ل ة للتدري   القادم الخبراءتم مخام ة جامعه 
 المعايير الم لوبة في اذا اليا  .والعمل مستمر رممال 

 
 .نقل الطالب والحيوانات الحية والجثث والمواد من أصل حيواني :العنصر الخامس       

لإيوا ي موضوعًا بالغ الأامية في المؤدسال  لعت ر  قل ال  ب والحيوا ال الحية واليثع والمواد من لصل
التعليمية، ويي  لد يتم وفق معايير محددلأ لبماد الس مة والامتثال للوا ح المعمول ب ا. يت ل  اذا 
النقل مراعالأ عدلأ جوا   تتعلق بالمعايير الومنية ومعايير الاتحاد الأوروبي، بارضافة تلى ضماد د مة 

 ال  ب والموظ ين.
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 .ل ال ل ة الى المستش ى ال ي ري التعليمي الاغراض التدري  السريري يتم  ق .1
 لأج زلأ المختل ة ليسم الحيواد منيتم  قل الحيوا ال الحية ويتم  قل اليثع و ماذج من الاعباء وا  .2

 .الميزرلأ الى الكلية لأغراض التعليم

 السياسات والاجراءات التشغيلية :العنصر السادس     

 . قافة الس مة الم نية والامن ال يولوجي والمماردال السريرية الييدلأ بين التدريسيين والموظ ينتنشر الكلية  .1
 .يتوفر دليل معمم من ر ادة اليامعة خاص بالس مة الم نية والامن ال يولوجي .2
 .ال ي ري التعليمي بعض الاج زلأ الخاصة بالتعقيم ومعدال الا عة والسو ار المستش ىتتوفر في   .3
توفر الكلية ترتي ال صحية للتخل  من الن الال واليثع ووذلك ميمدال خاصة لح ظ وتخزين اليثع   .4

 .المستخدمة في تعليم ال ل ة
 .العامة والم نية في الكلية وفق المعايير المعتمدلأ الس مةيتم ت  يق معايير   .5

 :نقاط القوة    

         توفر جميل جوا   المرافق المادلة وال يئة الم  مة للتعلم وتمتثل ليميل التشريعال ذال الصلة في الصحة   .1
 .والس مة والامن ال يولوجي ومعايير رعالة الحيواد

 .توفر قاعال ومخت رال وافية من لإيع العدد والحيم ويتم صيا ت ا دورياً وتحديع معدات ا دورياً   .2
  التدريسي ويحصل ال ال  على مسالإة وادعة  لأغراضق التعليم السريري والمعدال المستخدمة توفر مراف .3

 من اذل المرافق في التشخي  والعالر في المستش ى ال ي ري التعليمي 
  ال يولوجي في المماردال المخت رية والسريرية  لل ال  والموظ ين مل  الأمنتوفر الكلية ديادال ومجراءال  .4

 يل الس مة ال ايلوجية  توفير دل
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  :نقاط الضعف      

عدأ توفر مرافق عزل مناد ة لعزل والإتواء الحيوا ال المصابة بالأمراض المعدلة ولا لمكن مرافق عزل  .1
الامن والس مة في ا وود الكلية قري ة على الالإياء السكنية في  لمواص ال العالمية وت  يق معاييرلإس  ا

 .المحاف ة
 .للكليةمستش ى داخل عدأ توفر  .2

 
 10%الموارد الحيوانية والمواد التعليمية من أصل حيوان :المعيار الخامس      

عد ادتخداأ الحيوا ال في الت  يقال العملية من الأمور الأدادية التي تساام في ترديخ المعلومال العلمية لُ 

توفر العينال والنماذج بكميال مناد ة لعدد لد  ال  ب، مما ل يدام في لإيات م العملية المستق لية. وما لد 

ال  ب المق ولين لُعد عامً  م مًا في تعزيز ال  م العلمي. واذا يت ل  من الكلية امت ك بنية تحتية 

م  مة لادتق ال ال  ب وتدريس م بشكل فعال، بارضافة تلى تشييل الأبحاث العلمية التي تُير  على 

 .ل حثيالحيوا ال لتعزيز الت ور ا

  استخدام الحيوانات في التدريس :الاول العنصر        

تُعت ر المواد التعليمية عنصرًا لداديًا في ت وير العملية التعليمية وضماد تقدلم تعليم عالي اليودلأ، لإيع 

تعمل على تعزيز المعرفة وتنمية الم ارال العملية لد  ال  ب. من بين اذل المواد تأتي المواد ذال 

 .الأصل الحيوا ي

 .تمتلك الكلية لإيوا ال مختل ة الأ واع لادتخدام ا في التدريم العملي والسريري  .1
ع مية، والأج زلأ الحيوا ية، التي تعت ر لدوال تعليمية ولإيوا ية، وهيامل  عينال ال يولوجيةالكلية  تتوفر في  .2

 والسريرية.فعالة وخاصة في التخصصال ال ي رية 
لخ قيال التعامل مل الحيواد والرفق به من خ ل توجيه ال ل ة بمادلأ لخ قيال الم نة التي تحدد الكلية  .3

 .الكلية تدرس في
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التقليل من العمليال اليرالإية السل ية وعدأ تكرار العمليال اليرالإية على   م  ارمكادتحاول الكلية قدر  .4
 .الحيواد

 مرافق التدريب الخارجي  :العنصر الثاني    

 تمتلك ولية ال   ال ي ري ميموعة معايير دقيقة لاختيار الي ال الخارجية للتدري ، بحيع تتناد  مل .1
 الالإتياجال التدري ية والأادا  الأمادلمية لل ر امر. تشمل اذل المعايير تصنية الي ال لإس  تخصص ا

ية، وارجراءال الع جية ومد  م ءمت ا لتوفير تدري  يتيح لل  ب التعر  على مختلف الأمراض الحيوا 
 .لالحالا،وتشخي  

يتولى ار را  على التدري  السريري . عليمي وموقل تدري ي ل ل ة الكليةتم اختيار المستش ى ال ي ري الت .2
والتدريم الميدا ي، اامية التدري   الخارجي ماقم لمادلمي متخص ، لإاصل على تدري ال في التقييم

والع ج، ما لعزز من جاازيت م للعمل  ارال عملية وادعة في التشخي الخارجي تكمن في منح ال  ب م 
 .في الميال ال ي ري بعد التخرج

 
 السجلات والرعاية البيطرية  :العنصر الثالث      

 

تلع  السي ل ال  ية في المستش ى ال ي ري دورًا لداديًا في توفير بيا ال مو وقة لإول الحالال   
المقدمة للحيوا ال، مما لعزز من جودلأ التعليم ال  ي ال ي ري. تعد السي ل ال  ية المرضية والع جال 

للبًا م يارًا م مًا ضمن معايير الاعتماد الأمادلمي، تذ تساام في تحقيق تيربة تعليمية فعالة، وتزويد 
  .ةب بم ارال تشخيصية وع جية  املال  

ليميل الحالال المرضية الواردلأ الي ا في الكلية او المستش ى توفر الكلية دي ل تدود في ا وافة الت اصيل 
ال ي ري التعليمي، مما لساعد ال  ب على ت  يق م ارات م بشكل عملي. وما تس م السي ل الشاملة في 

 .تت ل ت ور الحالال و تا ر الع ج، مما لعزز ف م ال  ب للتغيرال الصحية للحيوا ال بمرور الوقا
يا ية لإول لعداد وتصني ال الحيوا ال المعالية تعكم مستو  التدري  و و ية الحالال التي ارلإصاءال ال 

يتعرض ل ا ال  ب، مما لبمن تنوعًا في الخ رال والتعر  على لمراض بي رية مختل ة. وما تساعد اذل 
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ل توجي  م  حو ارلإصاءال ال  ب على ف م الحالال الشا عة والنادرلأ، مما لعزز ادتعدادام الم ني ويس 
 .التخصصال التي تتناد  مل ااتمامات م

ومل ذلك، قد يواجه الن اأ الورقي التقليدي تحدلال مثل صعوبة الوصول السريل تلى ال يا ال وعدأ 
 التحديع المنت م، مما قد يؤ ر على فعالية السي ل ومصدر تعليمي

 

 :نقاط القوة      
ولعداداا المناد ة لعدد ال ل ة، بارضافة تلى جثع الحيوا ال والمواد ذال توفر الكلية الحيوا ال بأ واع ا  .1

الأصل الحيوا ي، لتس يل تعليم ال ل ة في العلوأ الأدادية والسريرية والتحا دريرية. ي د  اذا الم يار تلى 
لإدلأ من خ ل تن يم الع قة بين الكلية والميتمل والمؤدسال الحكومية والخاصة، وتعزيز م  وأ الصحة الوا

توفير الغذاء الصحي والحد من الأمراض الحيوا ية والا تقالية. وما تس م الكلية في تعداد لم اء بي ريين 
 .مؤالين لدعم دوق العمل العراقي وتحسين المستو  الصحي للميتمل

 .اناك ضوابط والتزامال لخ قية  وم سا ية في اجراء العمليال اليرالإية  .2
ضية الواردلأ الى الكلية والمستش ى ال ي ري التعليمي في دي ل  خاصة بالكلية تو يق الحالال المر  .3

 .اعتماداا  وقاعدلأ بيا ال لأغراض ال حثية
 :نقاط الضعف      

 دلا يوج       

 

                                                                     :للمعيار الرؤية المستقبلية

ال ي رية تلى ت وير اليوا   الأمادلمية وال حثية بشكل  امل، مل الترويز على تعزيز تسعى المؤدسة 
ال حوث الت  يقية التي تتناد  مل الإتياجال الميتمل والمؤدسة التعليمية. ي د  اذا ال موح تلى الارتقاء 

 .بالتعليم ال ي ري ومعداد ووادر متخصصة قادرلأ على تل ية مت ل ال اذا الميال الحيوي 
من  الإية لخر ، ت مح ولية ال   ال ي ري تلى لد تص ح مؤدسة تعليمية وبحثية وخدمية را دلأ في ميال 
ال   ال ي ري، تساام في تقدلم خرييين يتمتعود بيودلأ علمية عالية تؤال م لشغل وظا ف م مة في اذا 
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ال يئية والاجتما ية  الق اع. وما تعمل الكلية على دعم التنمية المستدامة من خ ل تعزيز اليوا  
 .والاقتصادلة على المستويين الومني وارقليمي

بارضافة تلى ذلك، تسعى الكلية تلى خدمة الميتمل من خ ل ت  يق رؤية تنموية  املة لشارك في 
تحقيق ا جميل لعباء الكلية، وذلك ب د  الارتقاء بم  وأ "الصحة الوالإدلأ" وتعزيز الوعي بأامية الربط بين 

 .ار ساد والحيواد وال يئةصحة 
 

 ٪6مصادر التعلم  :المعيار السادس        

تُعد مصادر التعلم عنصرًا لداديًا لتحقيق اليودلأ الأمادلمية في ميال ال   ال ي ري والرعالة الصحية   
وت ور الحيوا ية، لإيع تساام معايير الاعتماد الأمادلمي في توفير موارد متنوعة تعزز التيربة التعليمية 

الم ارال الأمادلمية والعملية لل  ب. لي  لد تكود اذل المصادر متالإة لل  ب والخرييين لتمكين م من 
موام ة الت ورال الحديثة ورفل مستو  مخرجال الكلية. لذلك، تعمل الكلية على ت وير منااي ا وتعزيز 

لكت  ارلكترو ية والمي ل وقواعد المكت ال المروزية وارلكترو ية لتوفير مصادر علمية لإديثة مثل ا
ال يا ال المتخصصة، مما يدعم التعليم المستمر ويحسن الم ارال ال حثية. وما توفر المكت ة بيئة ااد ة 

 .للدرادة وال حع، مما لعزز الادتعداد الأمادلمي ويح ز ال  ب على التعلم
والودا ل التعليمة والتقنيال المناد ة اءلأ تتوفر القاعال الدرادية والمخت رال من مسالإال وت وية واض. 1

وتتوفر )المكت ة الافتراضية( وبما لحقق الال اء بحاجال ال ل ة وايئة التدريم داخل القاعال والمخت رال 
تسعى الكلية على توفير الكت  اليام ية الحديثة بوص  ا الإد مصادر التعلم الحديثة والتي تتناد  مل 

  .اعداد المناار الدرادية
تمتلك الكلية مل ال متكاملة لكل المناار الدرادية وم ردال المقررال الدرادية بشكل دقيق وم صل مل  .2

 تحديد  اادا  لكل م ردلأ من م ردال المقرر.
. تعتمد الكلية برامر لتدري  ال ل ة في ميال تخصص م وميال عمل م خ ل الع لة الصيجية وتوفر 3

الكلية برامر للزيارال والمشاادال الميدا ية ضمن برامر اعداد ال ل ة وانالك   اأ دقيق ومعتمد لتقييم  تا ر 
 التدري  الميدا ي لل ل ة لشارك في ا الي ال القا مة بالتدري .  
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مكت ة امادلمية علمية واق ية تحتوي على عشرال الكت  المن يية والمصدرية والمي ل الكلية توفير . 4 
ودور  شر عالمية في مختلف الميالال العلمية لتغذلة ال ل ة بمختلف العلوأ  العلمية الصادرلأ من دوريال

 .الأدادية والسريرية والمخت رية
ن خ له الوصول الى عشرال المي ل والدوريال التي تحتوي توفر موقل الكترو ي لمكن لل ل ة م. 5 

على الف ال حوث والمقالال العلمية في مختلف العلوأ التخصصية مما يوفر مصدر تضافي لتغذلة ال ل ة 
 .بالعلوأ الحديثة في ميال التخص  لتوفير بيئة التعلم الافتراضية

 .تكود تضافة الى تعليم ال ل ةتوفير بنك لدئلة معد من ق ل ال يئة التدريسية ل .6
اناك توجه من ق ل الكلية  حو التعلم الذاتي لل ل ة من خ ل تقامة ورل عمل لإول ويجية ادتخداأ  .7

 .والدخول في المواقل وويجية اجراء ال حوث وادتخداأ المصادر العلمية المكت ة الافتراضية
 

 :نقاط القوة          

 .تعدد موارد التعلم الحديثة والتقليدلة وارلكترو ية واعتماد التعلم الذاتي 1.

 .وجود مكت ة امادلمية علمية 2.

 .توفر بيئة افتراضية للتعلم 3.

 .وجود بنك الأدئلة ومستودع المعلومال العلمية ومستودع بحثي رقمي 4.
 :نقاط الضعف

  .عدأ وجود منصة تعليمية الكترو ية .1

 %12 الطلبة قبولهم وتقدمهم, ورفاهيتهم :المعيار السابع       

لعت ر ال ل ة محور العملية التعليمية وادف ا الر يسي، لإيع تسعى المؤدسال التعليمية تلى تعدادام 
لمواج ة التحدلال الحالية والمستق لية من خ ل تزويدام بالم ارال والمعار  والقيم ال زمة. يت ل  ذلك 

ليمي فعال لعزز الت كير النقدي، النبر الا  عالي، والم ارال العملية والأمادلمية، مما لمكن ت وير   اأ تع
 .ال ل ة من التكية مل التغيرال وقيادت ا  حو بناء ميتمل منتر وم دع
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لي  على المؤدسال التعليمية توفير بيئة تعليمية م  مة، ودعم ال ل ة من خ ل خدمال تر ادلة وبرامر 
ومتالإة فرص المشاروة في الأ ش ة العلمية والثقافية محليًا وعالميًا. اذا لس م في تكوين  توجي ية،

 خصيال قادرلأ على المساامة ال اعلة في الميتمل ودوق العمل، مل تعزيز قيم الموامنة المحلية 
 .والعالمية

 إجراءات القبول ومعايير الاختيار  :العنصر الاول

دقيقة رجراءال تسعى ولية ال   ال ي ري لتحقيق الاعتماد الأمادلمي الومني من خ ل ت  يق معايير  
والاختيار، بما لبمن جودلأ العملية التعليمية وتوافق ا مل الأادا  الادتراتييية للكلية. تعتمد الكلية الق ول 

الترويز على ت  يق   اأ تدارلأ على خ ة ق ول مروزي ت د  تلى رفل معدلال ال ل ة المق ولين، مل 
 .اليودلأ وبرامر الاعتماد المؤدسي بدقة وفاعلية

تلتزأ الكلية بتوفير ديادة ق ول واضحة ومعلنة لل  ب، مل مراجعت ا دورياً لبماد الش افية ود ولة ال  م. 
المتقدمين مما تقدأ معلومال دقيقة ومو وقة لإول تجراءال الق ول في جميل تع  ات ا، مما لعزز  قة 

 .ويتين  لي الت ادال لو دوء ف م
، يتم ق ول ال ل ة في الكلية ق ولًا مروزياً تتوفر في المؤدسة التعليمية ا  مة محددلأ لق ول ال ل ة .1

ال رع العلمي ادتمارلأ  -وبشكل اولي من ق ل الوزارلأ ،لملئ ال ل ة من خرييي الدرادة ارعدادلة 

 للق ول المروزي(. الق ول المروزي وفق )دليل ال ال  

 )ا ب اط ال ل ة( ت  ق ا المن مة التعليمية على مل ت ا.  انالك ا  مة معتمدلأ للثواب والعقاب .2

 تحت ظ المن مة بملف خاص لكل مال  لحتوي معلومال عن دلووه و شامه ومستوال الأمادلمي.  .3

 انالك برامر مخصصة لادتق ال ال ل ة اليدد في بدالة العاأ الدرادي وتعري  م الكلية ومرافق ا.  .4

 د. ار ادلة تعريجية على ال ل ة اليدتوزع الكلية ادلة  .5

 وجود ولإدلأ للإر اد التربوي والن سي تتولى المساعدال الم لوبة لل ل ة.  .6

 لف الميالال. وجود ولإدال تعنى بتنمية المواا  ال  بية في مخت .7

 اخذ راي ال ل ة لإول الخدمال ال  بية من خ ل ادت ا ة.  .8

 اصدار لوامر دنوية عن الخرييين.  .9



43 

 

 . (توفير دكن مريح لل ل ة في امامن مناد ة مل خدمال متكاملة )الأقساأ الداخلية .10

عممة من ق ل تت ل الكلية ديادة في  قل قيد ال ال  من والى الكليال المحلية وفق ضوابط النقل الم  .11
 .وزارلأ التعليم العالي وال حع العلمي

 استيعاب الطلبة :العنصر الثاني  
تلتزأ ولية ال   ال ي ري بمعايير ومنية صارمة لادتيعاب ال ل ة، ب د  تقدلم تعليم عالي اليودلأ يتوافق   

مل الإتياجال دوق العمل ومت ل ال ال  ب. تقوأ الكلية بدرادة ال اقة الادتيعابية بشكل دوري لتحديد 
ة مثل المخت رال والمعدال والكوادر العدد الأمثل لل  ب بناءً على القدرال الأمادلمي والموارد المتالإ

التدريسية. وما تعرض الكلية خ ط الق ول على لصحاب العمل لبماد مواءمة مخرجال التعليم مل 
الإتياجال السوق، مما لعزز فرص توظية الخرييين. تسعى الكلية لتحقيق توازد بين عدد ال  ب 

 تميزلأ وجودلأ عالية في التعليم.المق ولين والموارد المتالإة، بما لبمن تيربة تعليمية م
تسعى الكلية تلى تحقيق توازد مناد  بين عدد ال ل ة المق ولين والموارد الأمادلمية واردارية  .1

المتالإة لدي ا ، وذلك لبماد تقدلم تعليم ذو جودلأ عالية. لإيع يتم مراعالأ لإيم القاعال الدرادية، 
ل، مما يتيح لل  ب تيربة تعليمية متميزلأ وو اءلأ ال اقم التدريسي، وعدد المخت رال والمعام

و املة. ويعزز اذا التوازد من فرص ال  ب للحصول على التعليم الييد والمتابعة الأمادلمية 
 ال زمة 

تقوأ الكلية بعرض خ ة الق ول الخاصة ب ا على لصحاب العمل المعنيين في ميال ال    .2
لسوق المحلي من التخصصال الم لوبة ال ي ري. وت د  اذل الخ ولأ تلى ف م الإتياجال ا

والمساامة في تل ية اذل المت ل ال من خ ل تعديل خ ط الق ول وال رامر الأمادلمية. وما لعزز 
ذلك من فرص التوظية لل  ب بعد التخرج، ويبمن تعداد ووادر تتما ى م ارات م مل المت ل ال 

 الواق ية للعمل في الق اع.
 .ول دنة دراديةتبل الكلية خ ة ق ول في   .3
 يوجد مل ة اجا   .4
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 التقديم والاستبعاد من البرنامج  :العنصر الثالث        
تلتزأ ولية ال   ال ي ري بتحقيق معايير الاعتماد الأمادلمي من خ ل وضل آليال واضحة للتقدلم 

لل  ب التقدأ الأمادلمي والادت عاد من ال رامر الأمادلمية، مما لعزز الش افية ويبمن ديادال عادلة تتيح 

المستقر. يتم توضيح الشروط والمت ل ال الأمادلمية بشكل معلن و  ا ، مما لساعد ال  ب على ف م ما 

 .او م لوب للتقدلم لو الادتمرار في ال ر امر

. يتم التقدلم تلكترو ياً للحصول على مقعد درادي في الكلية من خ ل ادتمارلأ الق ول المروزي المعلن 1

 على موقل وزارلأ التعليم

 .العالي

توفر الكلية لوا ح وتعليمال واضحة لإول ديادة الق ول، تشمل تجراءال الق ول، المواعيد الن ا ية، . 2

و روط التسييل، مل توضيح معايير الق ول لل ل ة اليدد والمحولين لبماد عدالة ووضوح العملية. وما 

 من ادتي اء المتقدمين للشروط الم لوبة.تشكل لياد خاصة لمراجعة ال ل ال والتحقق 

 .اليامعة   من ق ل لياد تشكل في الكلية اوال ال  المست عدين ل م الحق بالادتئنا. 3

يتم الغاء ق ول ال ل ة الذين يتياوزود فترلأ التسييل المقررلأ ويتم تصدار لوامر تدارية ب ذا الخصوص، . 4

 .مذلك يتم ادت عاد ال ل ة

 آليات التظلم والاستئناف  :العنصر الرابع

 .العادلة والش افة في  ؤود ال ل ة اردارية ارجراءاللد  الكلية تعليمال وضوابط تك ل  1. 

 .وملياد الحلول المناد ة الأمادلميوالقواعد التي لمكن اد لقوأ علي ا الت لم  ارجراءالتوفر  2.

 .ارلكترو ي ة ج ال مستقلة ومعلنة على الموقل دتئنا  بوادوجود آليال فعالة للن ر في الت لم والا 3.

 .وتقدلم خدمال فعالة للتعامل مل ال عود والشكاو  بسرية و  افية تامة توفير 4.
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 الآخرينلفكار  (درقة)، بما في ذلك ا تحال الأمادلميتجراءال مناد ة للتعامل مل دوء السلوك  توافر 5.

 .الغش ال كرية وغير ذلك من ل واع ولإمالة الملكية

تسعى ولية ال   ال ي ري تلى ت  يق معايير لمادلمية عالية اليودلأ تبمن بيئة تعليمية عادلة و  افة . 6

لل  ب، وذلك من خ ل وضل آليال واضحة للت لم والادتئنا  تعزز من العدالة الأمادلمية وتدعم لإقوق 

 ال  ب. 

 خدمات التوجيه والإرشاد. :العنصر الخامس

 .رر اد الن سي والتوجيه التربوي لمساعدلأ ال ل ة في  ؤو  م الصجية والا صجية وجود ولإدلأ 1.

 .اناك اليال واضحة ادت أ الشكاو  ومقترلإال ال ل ة من ق ل ولإدلأ ارر اد الن سي والتوجيه التربوي  2.

 .يتم ت يئة وتوجيه ال ل ة من خ ل تقامة لإلقال  قا ية و شر بودترال تخ  الار اد 3.

 .اك رعالة صحية لل ل ة بالتنسيق مل المرامز الصحية القري ة من موقل الكليةان 4.

اناك آلية للتكافل الاجتماعي من خ ل المنح المالية المقدمة لل ل ة العوا ل المشمولة بالرعالة  5.
 .الاجتما ية

رر اد الن سي اناك اليال لت وير دوري مستمر للخدمال ارر ادلة من خ ل تلياد الس ل الك يلة  6.
 .والتربوي من ق ل لينة الار اد

 .اناك لينة مروزية في اليامعة تتابل لينة الار اد التربوي ال ر ية في الكلية 7.
 :نقاط القوة        

 .توفر الكلية ديادة واضحة ومحددلأ ومعلنة للق ول .1
يتم الالإت اظ بملف خاص لحوي معلومال لكل مال  في مكاد دري تتعلق بسلووه و شامه ومستوال    .2

 .الأمادلمي
 .توفر الكلية المكاد المريح والامن ل ل ة الأقساأ  الداخلية وتوفر له الدلا ل  الار ادلة  للخدمال ال ال ية  .3
 .دت ا ال على ال ال ة لمعرفة رلي م بالعملية التعليميةتقوأ الكلية بعملية التغذلة الراجعة من خ ل توزيل الا   .4
 توجد ولإدلأ الار اد الن سي والتوجيه التربوي تقوأ بمتابعة ال ل ة ولإل المشامل التي تواج  م   .5
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 .توجد ولإدلأ التأايل والتوظية تقوأ بمتابعة ال ل ة الخرييين والياد فرص عمل ل م   .6
 .يوجد مل ة اجا     .7
 :نقاط الضعف     

 .لا يوجد  -1

 8% تقييم الطلبة :المعيار الثامن 

يوجد في المؤدسة التعليمية لياد مشكلة من لعباء ال يئة التدريسية تعمل على تعداد تقارير لإول  س    

النياح والردوب، بارضافة تلى لياد لخر  مختصة بتقييم مستو  لدئلة الاخت ارال الن ا ية. وما تتوفر 

لل  ب بال عن في  تا ر التقييم. وتتميز لدالي  التعليم المستخدمة بكو  ا  آليال واضحة و ابتة تسمح

 .مرت  ة بأادا  ال ر امر الأمادلمي

مذلك، توجد لينة علمية مشكلة من لعباء ال يئة التدريسية تقوأ بإعداد تقارير دنوية لمراجعة جميل 

لتقارير. بارضافة تلى ذلك، تتوفر آليال ال رامر الأمادلمية، مل الادتيابة للتوصيال الواردلأ في اذل ا

 .مناد ة لتحبير ال ل ة وتأايل م للدرادة في التعليم العالي

يُ لإظ غياب تقييم ال ر امر التعليمي من خ ل ادت  عال الرلي،  ،ومل ذلك، ت  ر بعض  قاط البعف

 معايير خارجية. وعدأ وجود لدلة تُ  ر  تا ر المقار ة المرج ية لمستويال  واتر التعلم مل

 استراتيجية التقييم :العنصر الول      

 .اناك اليال تقييم لل ل ة تتناد  مل  واتر التعليم وتحقق الش افية والعدالة .1

 .يتم مراجعة الآليال المستخدمة في تقييم ال ل ة وفح  و اءت ا دورياً   .2

 .العاأ الدراديغ ال ل ة بارجراءال التي دتت ل بتقييم م في بدالة  يتم اب .3
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 .تستخدأ الكلية آليال مناد ة بال ر امر في جميل المواد العلمية للتحقق من مستويال تحصيل ال ل ة .4
يتم تغ ية وافة ميالال  واتر تعلم ال ل ة المخ ط ل ا من خ ل ادتخداأ الودا ل الم  مة عند تصحيح  .5

 اخت ارال ال ل ة وواج ات م
في المستش ى و يتم تقويم ل ش ة الت  يق السريري بواد ة مشرفي التدري  من ال يئة التدريسية في الكلية  .6

 .ال ي ري التعليمي
تتخذ الكلية التدابير ال زمة لتحقيق المستو  الم لوب في جودلأ التدريم في اليا  ين الن ري والعملي من  .7

 .التغذلة الراجعة
خاصة للتعامل مل لإالال التقييم ب رق غير منت مة من خ ل تحديد درجال تبل الكلية اليال ومجراءال   .8

 .وموظوبت م والتقارير المقدمة من ق ل م لنشامال ال ل ة
 طرق التقييم :العنصر الثاني

تكتس  لدالي  التقييم لاميت ا من قدرت ا على قياس مد  تحقيق ال  ب لنواتر التعلم المست دفة، وتحديد   

رال والك اءال التي امتس واا خ ل مسيرت م الدرادية. وما تس م اذل الأدالي  في توجيه مستو  الم ا

العملية التعليمية بشكل فعال، مما لعزز من تحسين الأداء الأمادلمي ويبمن مواءمته مل الإتياجال دوق 

ا ات م والتأمد من العمل. بارضافة تلى ذلك، توفر مرق التقييم المتنوعة فرصًا عديدلأ لل  ب رظ ار تمك

 توافق م ارات م مل مت ل ال المقررال الدرادية.

تتوفر آليال متعددلأ لتقييم لداء ال ل ة، مثل التقييم التحريري، الش وي، المقاب ل، والسمنارال، مما يوفر   .1
 .تنوعاً لمكن لد يتناد  مل ل ماط التعلم المختل ة لد  ال ل ة

، خاصة ت عا لوزد المادلأ من لإيع عدد ولإدات ا وداعات ا العملية والن ريةلكل مادلأ درادية معايير تقييم  .2
 .اناك الية اعتراض واضحة تتيح لل ل ة الاعتراض على  تا ر تقييم م

 .تغيير ادتراتيييال التقييم عند الحاجة ص لإيةلد  الكلية  .3
ي ميموعة واملة من الم ارال تصميم التقييم والقرارال المتعلقة به تدعم  واتر تعلم ال ر امر بحيع تغ  .4

 .والسمال الم نية
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التقييم الختامي يتبمن مريق صحيحة ومو وقة وتتبمن ميموعة متنوعة من الأدالي  والتقييم الم ا ر  .5
 .للم ارال السريرية

 

 العلاقة بين التقييم والمخرجات التعليمي :العنصر الثالث       

التعليمية من العناصر الأدادية لتحقيق معايير الاعتماد الأمادلمي، تُعد الع قة بين التقييم والمخرجال   
لإيع تعمل على ضماد توافق الأادا  التعليمية مل الأدالي  المستخدمة في عمليتي التعليم والتقييم، مما 

تعلم، لس م في تعزيز جودلأ التعليم وفعاليته. ويسعى اذا التقرير تلى توضيح تأ ير التقييم في تحقيق  واتر ال
مل التأميد على لامية المراجعة الدورية وت وير ادتراتيييال التعليم والتعلم بناءً على التغذلة الراجعة 

 .والنتا ر المرج ية

ترت ط الأدالي  التعليمية المستخدمة في الكلية بأادا  ال ر امر الامادلمي ادلمي، وبالمحتو  التعليمي  .1
 .والنتا ر التعليمية المست دفة

 الكلية آليال مناد ة في متابعة عمليال التقويم المستخدمة في ال ر امرتت ل  .2
 .تت ل الكلية آلية  الادت  ع على آراء ال ل ة والخرييين لمراجعة ادتراتييية والتعلم .3
 .تيري الكلية ادت يا ال لل ل ة لتقييم مستو  ولدالي  التدريم المت عة .4
 و الة التدابير ال زمة لتقدلم المساعدلأ لل ال  بشكل دوري.ادتخداأ آلية التغذلة الراجعة لمعرفة مد   .5

  :نقاط القوة            

وجود لينة مكو ة من لعباء ال يئة التدريسية تُعنى بإعداد تقارير لإول  س  النياح والردوب،  .1
بارضافة تلى لينة لخر  تبم لعباء من ال يئة التدريسية م مت ا تقييم مستو  لدئلة الاخت ارال 

 الن ا ية. 
بة، مثل التقييمال ادتخداأ ل ماط متنوعة من مرق التقييم التي تتناد  مل ل ماط التعلم الم لو  .2

التحريرية، والش وية، والتقارير، والنشامال الأخر . وما تتوفر آليال واضحة و ابتة تسمح لل  ب 
 بال عن في  تا ر التقييم. 
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لدالي  التعليم المستخدمة ترت ط بأادا  ال ر امر الأمادلمي، فبً  عن وجود لينة علمية مكو ة من  .3
مراجعة جميل ال رامر دنويًا والادتيابة للتوصيال الواردلأ في التقارير. لعباء ال يئة التدريسية تقوأ ب

 مما تُوفر آليال مناد ة رعداد ال ل ة للدرادة في التعليم العالي.
 :نقاط الضعف 
عدأ وجود ادت  عال رلي لو لدلة تُ  ر  تا ر المقار ة المرج ية لمستويال  واتر التعلم مل معايير  .1

لى ذلك، لا توجد تقييمال وافية للترتي ال ال زمة لتقدلم الدعم لل  ب من خ ل خارجية. بارضافة ت
 .التغذلة الراجعة وغيراا من الودا ل

  :الرؤيا المستقبلية للمعيار

تؤود على ضرورلأ عقد لقاء م ا ر مل ال ل ة لمناقشة  تا ر الامتحا ال ال صلية والادتماع لآراء ال ل ة  
 الامتحا ال ومناقشة تحسين آليال التقييم بما يدعم تعزيز وت وير عملية التقييم لمستو  لإول لدا  م في 

ال ال . وذلك ت د  الكلية الى ت ني آلية  ابتة لغرض درادة  تا ر التقييم مل تمكا ية تغير او تضافة مرق 
زز تحقيق  تا ر التعليم تقييم اخر  بما لخدأ تحسين النتا ر وبما يناد  ل ماط التعلم الم لوبة والتي تع
  المست دفة .لتتبمن اعتماد آلية مناد ة لغرض تقويم ال ر امر التعليمي بشكل دنوي 

 الكاديميين والتدريسيين :المعيار التاسع      

تتميز ولية ال   ال ي ري ب يكل علمي ومداري متين، لعتمد على ووادر تدريسية مؤالة ومتخصصة في 
المرت  ة بعلوأ ال   ال ي ري. لعكم اذا ال يكل التزاأ الكلية برؤيت ا المتمثلة في تقدلم مختلف الميالال 

تعليم وتدري  عالي اليودلأ، لعزز ت وير الك اءال ال ي رية ويدعم تحقيق الأادا  التعليمية وال حثية 
 .والميتم ية

لأعباء ايئة التدريم، تتبمن مما تولي الكلية ااتماماً و يراً ر شاء وتحديع قاعدلأ بيا ال  املة 
مؤا ت م وخ رات م الأمادلمية والم نية. تس م اذل القاعدلأ في تقييم و اءلأ الكوادر التعليمية، وتوزيل الم اأ 
الأمادلمية واردارية بشكل فعال، بارضافة تلى مساعدت ا في وضل الخ ط المستق لية بما يتوافق مل 

 .يييةالإتياجال الكلية ولاداف ا الادترات
لشارك لعباء ايئة التدريم بدور فاعل في الأ ش ة التي تخدأ تخصصات م العلمية، ويقدمود خ رات م 
وآرا  م القيمة في صياغة السيادال الأمادلمية للكلية. اذا الت اعل ارليابي لس م في تعزيز جودلأ العملية 



50 

 

مما لعكم التزاأ الكلية بالتميز في ميال  التعليمية، وتحسين الأداء الأمادلمي، ورفل مستو  قدرال ال ل ة،
 .التعليم ال ي ري 

 :الهيكل الأكاديمي :العنصر الأول         

وجود هيكل علمي )فروع علمية( من لعباء ال يئة التدريسية لإس  تخصصات م المستندلأ الى ردالة  .1
 .واادا  الكلية

ايئة التدريم بالتساوي والتأمد من ا تراك يتم توزيل م اأ التدريم الن رية والعملية علي جميل لعباء   .2
وم قا  )الماجستير والدوتورال (اليميل في لعمال التدريم ووذلك ار را  علي الردا ل العلمية للدرادال العليا

للتخص  العلمي الدقيق لكل عبو ايئة تدريم ويتم تشكيل لياد الممتحنين با تراك ول الأعباء في 
 والعملية.  لعمال الامتحا ال  الن رية 

تقييم الاداء السنوي لأعباء ايئة التدريم فتتم لإس  تعليمال وضوابط تقييم الاداء المعممة منق ل ج از  .3
 الا را  والتقويم العلمي وتكود واضحة ومعلنة ليميل التدريسيين.  

 ل الوزارلأ تيري الترقيال العلمية للتدريسيين وفق ضوابط وتعليمال دليل الترقيال العلمية المعمم من ق .4
 .واليامعة

التخص  العلمي الاعباء ايئة التدريم م  م في التخصصال للمقررال الدرادية التي لشاروود في   .5
 . تدريس ا

 اناك توصية وظي ي للمالك في الكلية لحدد مماردة الص لإيال.. .6
 .اناك تجراءال للتعامل مل الت لمال المقدمة من ق ل لعباء ايئة التدريم  .7
 الكلية صالحية اختيار لعباء ايئة التدريم اذ يتم تنسي  م من ق ل ر ادة اليامعة.تمتلك  .8

 العنصر الثاني: المؤهلات والمهارات:        

التي تت نااا المؤدسال التعليمية تُعد من لام الروا ز التي تساام في تحقيق جودلأ التعليم  المعايير الأمادلمية .1
 .ورفل و اءلأ العملية التعليمية

يتمثل في ارد اأ ب عالية في تحسين بيئة التعليم، وتقدلم المعرفة، والقياأ بأ ش ة  دور لعباء ايئة التدريم .2
 .ال حع العلمي، مما يؤ ر تليابياً على تعداد ال  ب ويعزز مكا ة المؤدسة
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يل الوصول تس م في تن يم المعلومال وتس  قواعد ال يا ال الخاصة بمؤا ل وخ رال لعباء ايئة التدريم .3
 .تلي ا، مما لساعد في تعيين الك اءال الم لوبة للمؤدسة

تقييم دوري لأعباء ايئة التدريم، مما لساعد في تحسين لدا  م وت وير  تسمح قواعد ال يا ال للبًا بإجراء .4
 .م ارات م

يتعاو ود مل  تُعت ر جزءًا م مًا من دورام الأمادلمي، لإيع تد امال لعباء ايئة التدريم في خدمة الميتمل .5
 .الميتمل المحلي من خ ل الندوال، وورل العمل، والادتشارال الم نية

ل ذل ارد امال توفر مراجعة دورية للأدوار التي لقوأ ب ا لعباء ال يئة في خدمة الميتمل،  التقارير السنوية .6
 .وتعزز من دور المؤدسة في توجيه الأ ش ة لخدمة الأادا  الميتم ية والتعليمية

تُعت ر جزءًا لإيويًا من ديادال المؤدسة، لإيع تُ نى على لداس الك اءلأ،  ايير الترقيال الش افة والعادلةمع .7
 .والخ رلأ، وارد امال الأمادلمية وال حثية

 .بين لعباء ايئة التدريم، مما لعزز بيئة عمل تليابية ومح زلأ العدالة والمساوالأ  تساعد اذل المعايير في تحقيق .8
 الثالث: فرص تطوير أعضاء هيئة التدريس:العنصر       

تت نى المؤدسة خ ً ا  املة تشمل برامر تدري ية متكاملة ت د  تلى ت وير م ارال التدريم وتعزيز الك اءال  .1
الأمادلمية لأعباء ايئة التدريم، دواءً لولئك الذين ا بموا لإديثًا لو الذين لمتلكود دنوال مويلة من الخ رلأ. 

مر على تزويدام بأدالي  تعليمية م تكرلأ وم ارال تدريم مت ورلأ، مما لمكن م من تقدلم محتو  وتروز اذل ال را
 .تعليمي فعال ومتوافق مل للإدث الت ورال العلمية

تسعى المؤدسة تلى دمر التقنيال التعليمية الحديثة في برامي ا التدري ية، مما لعزز قدرلأ لعباء ايئة التدريم  .2
 .ورال التكنولوجية وتوظية الأدوال الحديثة في العملية التعليميةعلى الادت ادلأ من الت 

أ المؤدسة جوا ز علمية لتكريم لعباء ايئة التدريم المتميزين في التدريم لو ال حع العلمي. ت د  اذل تقد .3
ية، اليوا ز تلى تح يز المعلمين ل ذل لقصى ج ودام، وتشييع م على الابتكار والت وير في ميالات م الأمادلم

 .مما لعزز جودلأ التعليم وال حع العلمي داخل المؤدسة
 .تتيح الكلية ال رصة لمشاروة لعباء ايئة التدريم في اللياد العلمية الدا مة والمؤقتة داخل الكلية وخارج ا .4
ليسا اناك دعم مالي ل يئة التدريم في الميالال التعليمية وال حثية لعدأ توفر تخصي  مالي للكلية وعدأ  .5

 د صندوق مالي مستقل للكلية. وجو 



52 

 

 :نقاط القوة
 .وجود هيكلية علمية الاعباء ال يئة التدريسية مستندلأ الى ردالة واادا  الكلية .1
 . وجود توصية للمالك الوظي ي لحدد مماردة الص لإيال .2
 .وجود قاعدلأ بيا ال خاصة بمؤا ل  ال يئة التدريسية .3
 .التدريسية وجود   اأ متكامل لتقويم لداء لعباء ال يئة .4
 .تبم ال يئة التدريسية برامر ذال م يعة دريرية منسيمة مل اختصاصال ذوي الخ رلأ والم ارلأ .5
 .ال يئة التدريسية للمشاروة في اللياد الدا مة والمؤقتة اتالإة ال رصة الاعباء .6
موقل تتوافر ودا ل الاتصال الحديثة بالمؤدسة مثل   كال الا تر يا بما يت ءأ مل لإيم ا وا شاء  .7

الكرتو ي للكلية وتقوأ تدارلأ الكلية برفل المعلومال الخاصة ب ا علي الموقل الردمي ل ا وتتصف اذل 
 المعلومال المرفوعة على الموقل بالموضو ية والمصداقية ويتم تحديث ا بادتمرار.

تمر لحرص على دقة المدخ ل وتحديث ا المسيوجد بالكلية قواعد بيا ال ورقية وملكترو ية مل ا  .8
الشع  اردارية ووجود عمليال ار  ة الكترو ية  في   وبارضافة الى وجود خدمة الأ تر يا بين  بعض

 بعض الشع  مثل    ة  الموارد ال شرية  و   ة  ؤود ال ل ة للدرادال الاولية.
 :نقاط الضعف

 مروزية.لإية في اختيار وتعيين لعباء ايئة التدريم وود التعيينال  ليسا للكلية ص .1
 

 10%برامج التعليم والتعليم المستمر :المعيار العاشر         

 أنشطة البحث العلمي :الاول العنصر          

توفر الكلية خ  اً محددلأ لتنمية ال حع العلمي تتناد  مل م يعة المؤدسة التعليمية وردالت ا والإتياجال   .1
 .دوق العمل

 .العلمي وجود تقارير  صف دنوية لإول لداء ال حع .2
 .لحل المشك ل في دوا ر الدولة ذال عالقة بأ ش ة ال حع العلميجد آلية تعاود مل الق اع الزراعي يو  .3
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تدعم الكلية المشاروة والتعاود مل اليامعال ومؤدسال ال حع العلمي على المستو  المحلي والعالمي من  .4
 .في المؤتمرال و شر ال حوث خ ل المشاروة

 .لالتزاأ بالمعايير الأخ قية لل حع العلمي وللموافقة على المشاريل ال حثيةلينة لمتابعة ا وجود .5
 .علمي خ ل السنتين السابقتين التقامة مؤتمر  .6

      

 العنصر الثاني: تدريب الطالب على الساليب  العلمية وتقنيات البحث       

توفر الكلية ل ش ة بحثية لل ل ة تتكامل مل ال ر امر الدرادي من خ ل اجراء بحوث التخرج لل ل ة ضمن  .1

 .بإ را  تدريسيين في الاختصاصال المختل ة (مشاريل بحع (ميموعال صغيرلأ 

تدرس مادلأ مرق ال حع المن يية ضمن مشاريل بحوث ال ل ة فبالً عن تقامة ورل عمل ولإلقال  قا ية  .2

    . ل تدريسيي الكلية لل ل ة لتدري  م على م ارال ال حع العلمي ووتابة ال حعمن ق

تقدأ الكلية برامر تعزز الم ارال ذال الصلة بالإتياجال م نة ال   ال ي ري والميتمل من خ ل التدري   .3

ربي السريريال ال ي رية في المستش ى ال ي ري التعليمي فبالً عن تقدلم تر ادال صحية لم في علوأ

 .الحيوا ال تخ  الصحة العامة

ا تراك ال ل ة الزيارال الميدا ية والحقلية من خ ل التدري  ا ناء التعليم السريري خ ل ال صول الدرادية  .4

والتدري  الصي ي وبإ را  تدريسيي الاختصاصال الت  يقية )م  بامني، جرالإة، امراض دواجن، صحة 

 (.عامة

 ا.يتوفر في الكلية برامر للدرادال العلي  .5

 :نقاط القوة       

 .وجود خ ة محددلأ لتنمية ال حع العلمي تتناد  مل الادم التعليمية والإتياجال دوق العمل .1

 .اعداد تقارير تو ق لداء ال حع العلمي .2
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 .وجود آلية تدعم مشاروة وتعاود ال الإثين مل مؤدسال ال حع العلمي المحلية والعالمية  .3

 .توفر الكلية ل ش ة بحثية متكاملة مل ال ر امر الدرادي لل ل ة .4

 .تدرب الكلية ال ل ة على م ارال ال حع العلمي .5

 .تقدأ الكلية برامر تعزز م ارال ال ل ة ذال الصلة بالإتياجال الميتمل .6

 .الكلية مشاروة ال ل ة اجراء الاخت ارال او التحلي ل  المخت ريةتس ل  .7

 :نقاط الضعف    

 .عدأ وجود ميلة علمية للكلية .1

 .السابقةتقامة مؤتمرال علمية خ ل السنوال عدأ  .2
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 الفصل الثاني: الدليل الارشادي لمعاير الاعتماد الوطنية
 تقرير المطابقة لكلية الطب البيطري    

%(4. المعيار الاول: الهداف والتنظيم وسياسة ضمان الجودة )1  
 العنصر الأول :الردالة 

 العنصر الثا ي: التن يم                   
 درجة 40الرسالة  :العنصر الاول

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات 

 
 مفعل

 

%40 

 موجود 40%

 

%20 

الدرجة 

الكلية 

 للمؤشر
غير 

 مطابق

مطابق 

 جزئي

مطابق 

 كلي 

يتوافر في المؤسسة رسالة خاصة بها  10  √    10
وتعتمدها من قبل مجلسها الرسمي و تكون 

واضحة الرؤية والاهداف والغايات والقيم،  
 وتكون متسقة مع رسالة واهداف الجامعة

1.1.1 

تتوافق مع احتياجات المجتمع والتوجهات  5  √    5
 الوطنية وتتميز بالوضوح والواقعية 

وقابلية القياس ومؤثرة في توجيه التخطيط 
التخطيط، (والعمل داخل المؤسسة التعليمية 

 .)واتخاذ القرارات وتخصيص الموارد

2.1.1 

يتم تحديد الرسالة بالتشاور مع المستفيدين  4  √    4
 )ذوي العلاقة بالبرنامج( 

3.1.1 

توضيح الرسالة للمستفيدين من الكلية، بشكل  3  √    3
الجوانب  بيان توضيحي يلقي الضوء على

 الأساسية للبيئة التي تعـمل الكلية فيها.

4.1.1 

تركز رسالة المؤسسة ومخرجات التعلم  4  √    4
  المتوقعة من الخريجين على تشجيع البحث

العلمي والاستقلال الفكري وتنمية روح العمل 
 . الجماعي

5.1.1 

أن تضمن أهداف رسالة المؤسسة الربط بين  4  √    4
الإنتاجية  التعليم الأكاديمي والقطاعات

 .والخدمية المختلفة لتلبية احتياجات المجتمع

6.1.1 

الكلية بصفة دورية صيغةَ يراجع مجلس  5  √    5
  الرسالة، ويتم إخطار المستفيدين برسالة

 البرنامج بأي تغيرات تطرأ عليها بشكل دائم

7.1.1 

يتاُبع القائمون على الرسالة مدى تحقق  5  √    5
 الاهداف من خلال مؤشرات أداء محددة، 

 وتتخُذ الإجراءات اللازمة للتحسين.

8.1.1 

 المجموع 40
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  والوثائق والشواهد المطلوبة للعنصر الأول:الأدلة 

  .وجود نسخ موثقة فيها رؤية ورسالة وأهداف الكلية ومصادق عليها من الإدارة العليا ومعلنة 

  / نشر رسالة ورؤية وغايات المؤسسة التعليمية عبر الوسائل المختلفة وما توفره المؤسسة من مطبوعات

 وثائق تدلل على تحقق المعيار. 

 الاجتماعات والقرارات والتوصيات والاستبيانات المتعلقة بصياغة رسالة المؤسسة التعليمية  محاضر

 ورؤيتها وغاياتها أو أي تعديلات أجريت عليها . 

   )الخطة الاستراتيجية للمؤسسة والملخص التنفيذي لاستراتيجية الجامعة (إن وجدت 

 كأساس لاتخاذ القرارات .  وجود تقارير أو مقترحات أو بيانات لاستخدام الرسالة 

  فحص الإجابات عبر أسئلة استطلاعات الرأي أو إجراء مقابلات مع هيئة التدريس والموظفين والطلبة

 والخريجين وأرباب العمل للتعرف على مدى معرفتهم بالرسالة ودعمهم لها 

   .أدلة معدة عن متطلبات الكلية والجهات المستفيدة وسوق العمل 

 
 درجة 60 وسياسة ضمان الجودة التنظيم :الثانيالعنصر 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

امت ك المؤدسة التعليمية  ل يكل تن يمي  6  √    6
 1.2.1 ولاداف ا.معتمد تواءأ مل ردالت ا ورؤيت ا 

يدير الكلية عميد لإام " للش ادلأ الأولية  8  √    8
ال ي ري وبلق    والعليا في علوأ ال  

 ادتاذ
1.2.2 

وجود معايير معتمدلأ ومعلنة لاختيار  5  √    5
مسؤولي الولإدال اردارية والأمادلمية 
،وتعلن المؤدسة تلك المعايير للأمرا  

 المعنية بودا ل مناد ة

1.2.3 

 وجود توصية للم اأ الوظي ي للمؤدسة.   5  √    5
1.2.4 

تقدأ تقارير دنوية عن تد امال خدمة  5  √    5
 1.2.5 الميتمل التي لقدم ا لعباء ايئة التدريم

قويم الذاتي على تعرض المؤدسة  تا ر الت 6  √    6
 ومناقشت ا ومبداء الامرا  المعنية

 المقترلإال
1.2.6 

مراجعة تقارير التدقيق الداخلي لل ر امر  8  √    8
ومد  الادت ادلأ من ا في ت وير لداء 

 ال ر امر
1.2.7 

يتم تشييل ايئة التدريم على المشاروة في  5  √    5
الم مة في  الندوال التي تناقَش في ا القبالا

الميتمل ومقامة ع قال مل الق اع 
 الصناعي المحلي ولرباب العمل

1.2.8 
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وجود خ ط ادتراتييية للكلية على تشُكل  6  √    6
 ادارلأ المخامر ومدارت ا مكو ا لدادياً 

 
1.2.9 

وجود تمثيل طلابي في الادارة العليا للكلية  6  √    6
 1.2.10 )مجلس الكلية(

 الميموع                       60
 

 

 :الأدلة والوثائق والشواهد المطلوبة للعنصر الثاني  

  .لهيكل التنظيمي والإداري للكلية 

 السيرة الذاتية لعميد الكلية 

  . المعايير المعتمدة الاختيار القيادات ووسائل تنمية لقدرات القيادات 

  .دليل إجراءات التدريب مع مذكرات ورسائل التعاون مع الجهات المختلفة 

  .)أدوات ومؤشرات تقييم أداء القيادات )وسائل استطلاع رأي الأطراف المعنية 

  .دليل الصلاحيات والواجبات ودليل التوصيف الوظيفي 

  .وجود وثائق تحدد السياسات والصلاحيات والمسؤوليات والإجراءات التنفيذية للجان الرئيسية والوظائف الإدارية 

 ،دليل شؤون الطلبة، أدلة إجراءات العمل.   دليل إجراءات الترقية العلمية 

  .تنفيذ التوصيات والمقترحات التي تمخضت عن الدراسات العلمية والميدانية 

  .دليل الورش والدورات التدريبية والندوات 

  وجود نتائج استطلاعات آراء أعضاء هيئة التدريس والعاملين والطلبة حول الإجراءات الإدارية ومستوى الوعي بهذه

 لمتطلبات ا

  دراسات ومقترحات خاصة حول  مناقشة نتائج التقييم الذاتي على الاطراف

 المعنية مناقشتها وابداء المقترحات  وخطط التطوير. 

  .نماذج الاستبانات/ الأدوات المستخدمة في التحليل البيئي 

 ،والإجراءات والتعليمات ذات العالقة ووثائق التامين.  خطة الدفاع المدني 

  وجود تمثيل طلابي في مجلس الكلية 
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 -%(:6المعيار الثاني: الشؤون المالية )   -2
 العنصر الاول: الموارد المالية  

 العنصر الثا ي: الخدمال السريرية والميدا ية  
 

 درجة 40العنصر الاول  : الموارد المالية 
 درجة المطابقة التقييم

 
 ت المؤشرات 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%


%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

ديادال تعداد المواز ة  الكليةيتوفر لد   10   √   5
لة وتكود متسلس كليةالمالية وترت ط بردالة ال

 .لإس  ابواب الصر  ويتم تن يذاا
2. 1.1 

ولإدلأ تدارلأ مالية من موظ ين  يتوفر لد  الكلية 5  √    5
مختصين ام اء تتولى مسيؤولية تن يذ خ ة 

 المالية ومواز ت ا السنوية كليةال
2.1.2 

يتوفر الدعم المالي بشكل وافي ومستمر  5  √    5
من التي يزال من  الكلية لتغ ية الإتياجال

 الخدمال وت وير ال رامر تقدلماجل 
2.1.3 

فك تتبمن عمليال التخي يط المالي تجراءاٍل  5  √    5
 2.1.4 المالية والتعامل مع ا  الاختناقال

لقوأ   اأ المحاد ة المالية بالمراق ة الدقيقة  5  √    5
للإ  اق والالتزاأ بالميزا ية، ومعداد تقارير 

تتم مراجعة بصورلأ دورية من ق ل لينة  للكلية
 مختصة  

2.1.5 

مصيادر الدخل من خ ل عدد من تنويل  5  √    5
الأ ش ة، التي تعمل على التقليل من اعتماد 
المؤدسة التعليمية على مصدر والإد للدخل 

 ()المصادر الردمية والادتشارال، وال  ال

2.1.6 

الالتزاأ بالقوا ين والتشريعال المالية العراقية  5  √    5
 عتد عقد الات اقيال المحلية والدولية

 
2.1.7 

 الميموع                    35
 

 

 :الأدلة والوثائق والشواهد المطلوبة للعنصر الاول  

 ميزانية الكلية تتطابق مع رسالة واهداف الكلية 

  .ميزانية الكلية لعدة سنوات سابقة 

   .وجود سجلات التخطيط المالي والموازنة والحساب الختامي للعام السابق 

  الموازنةشواهد التخصيص المالي لبنود 
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   .الهيكلة والملاك الوظيفي للوحدة المالية. 

    .أنموذج من الدراسات التقويمية للموارد المالية والتقارير المالية 

  .محاضر اجتماعات الإدارة بالمؤسسة والإدارة المالية والخطط التي وضعت لمعالجة الاختناقات المالية إن وجدت 

  وجود تقارير التدقيق المالي الخارجي لعدة سنوات سابقة 

  مقارنة بين الانفاق المالي واحتياجات الكلية  من  التجهيزات وصيانة 

  .بيان إحصائي بمصادر وقيمة الموارد المالية الذاتية (صناديق وحسابات) وتطورها للأعوام  السابقة 

 ب استشاريتوجود مك 

  وف التشريعات العراقية ان وجدتالاتفاقات والعقود المبرمة 

 

 درجة 60تخصيص الموارد العنصر الثاني  : 

 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات

 
 مفعل

 

%40 

 موجود 40%

 

%20 

الدرج

ة 

الكلية 

للمؤش

 ر

غير 
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي

توجد لد  الكلية قاعدلأ بيا ال  4  √    4
 .2.21 والإتياجات ابالموارد المالية 

 
توفر الكلية ال نى التحتية من  10  √    10

قاعال درادية ومكات  اعباء 
ايئة التدريم واد تكود  مناد ة 
 ل اعداد ال ل ة وال يئة التدريسية 
لإس  الا  مة والقواعد الن 
لإددت ا الوزارلأ ) لإس  ديادة 

 وتشريعال الميلم(

2.2.2 

توفر الكلية المخت رال التي ت  ق  10  √    10
في ا معايير اليودلأ الخاصة 
بال نى التحتية من مسالإة ت  م 
عدد ال ل ة لإس  التعليمال 

و  بالأج زلأالوزارية وتكود مي زلأ 
بصيا ة  وتحبيالمستلزمال 

جيدلأ توفر اجراءال الصحة 
العامة والس مة الم نية) لإس  

 ديادة وتشريعال الميلم(

.32.2 

لي  اد تتوفر المصادر والمواد  6  √    6
المرج ية المناد ة لل ر امر وما 

لي  اد تكود المرافق والتي يزال 
مناد ة لالإتياجال ال ر امر وتوفر 

العدد الكافي من مصادر التعلم 
)لإس  ديادة وتشريعال 

 الميلم(

4.2.2 
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توفر الكلية الدعم ال ني ال زأ في  6  √    6
الاتصالال  تقنيالادتخداأ 

والمعلومال واج زلأ الحادوب 
وبرمييال لإديثة في دعم عملية 

ديادة  لإس الوصول )
 وتشريعال الميلم(

 

5.2.2 

يتوفر الكلية لإقل لإيوا ي وبيا  10  √    10
لإيوا ي يتوفر فيه لإيوا ال مختل ة 

تتناد  ول عدد ال لة )لإس  
 ديادة وتشريعال الميلم(

6.2.2 

الكلية ودا ط  قل لل ل ة من توفر  4  √    4
 7.2.2 والى منامق التدري  السريري 

توافر مستش ى بي ري تعليمي او  10   √   5
ملحق بالكلية ) قاعال ومخت رال 

وصالال( يوفر م ارال الرعالة 
التشخي   فيال ي رية والتعليم 

 والع ج واجراء العمليال اليرالإية

2.2.8 

55  
  المجموع

 

  والوثائق والشواهد المطلوبة للعنصر الثاني:الأدلة  

     قاعده بيانات الموارد المالية  واحتياجاتها )دليل الأبنية  والمنشآت للمؤسسة( وثائق عمليه للتخطيط 

 عدد القاعات وغرف هيئه التدريس وعدد الطلبة والتدريسيين  

 خطه الصيانة  السنوية للبنى التحتية والمرافق 

  وتجهيزاتها ونوعيه المراجع واعدادها ونوعيه الخدمات المتوفرة في المكتبةالمكتبة 

       توفر اجهزه ومعدات الاتصال والانترنت ومتاحه الوصول للطلبة  والتدريسيين 

                     ادله  وشواهد عن توفر وسائط نقل للطلبة                                

   واني وبيت حيواني يتوفر فيه حيوانات مختلفة تتناسب مع عدد الطلبةتوفر الكلية حق الحي  

 وجود استطلاعات الراي عن رضا المستخدمين 

 التقارير المباشرة بواسطه مقومين مستقلين 

 الصيانة الدورية والاحصاءات المتوافرة عن اعطال الأجهزة 

 كتب رسميه لاعتماد مستشفى تعليمي خاص بالكلية 

 ى البيطريتجهيزات المستشف 
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 :(%15)المعيار الثالث: المنهاج الدراسي  -3

 العنصر الاول : الاطار العام للمنهج الدراسي

 العنصر الثاني: الكفاءة

 العنصر الثالث: نتائج التعلم

 العنصر الرابع : ادارة البرامج

 العنصر الخامس: التدريب العملي الخارجي 

 

 درجة  25العنصر الاول  : الاطار العام للمنهج الدراسي  

 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

توافر من اج درادي علمي تدري ي لامتساب  10  √    10
والم ارال الم نية على اد التعليم الامادلمي  

ادية تتوزع على ولإدلأ در  210لا لقل عم 
) تحدد لإس  التشريعال  خمم دنوال

 وديادة الميلم(

1.3. 1 

تراعي محتو   المناار دوق العمل وم يعة  4  √    4
 3.1.2 العصر ويتوافق مل ردالة ولية ولاداف ا

يراعى اليا   السريري في العلوأ ال ي رية  5  √    5
على اد لا لقل عدد ولإدال الياد السريري  

 ولإد لأ درادية18عن 
3.1.3 

توصف المقررال الدرادية بشكل دقيق   3  √    3
يتبمن وصف مختصر للمقرر ومخرجال 
التعلم والمصادر المعتمدلأ والأدالي  المعتمدلأ 

 في المقرر.

3.1.4 

تعمل الكلية على الالتزاأ ب را ق التعلم  3  √    3
 3.1.5 ارلكترو ية  والت اعلية الحديثة

25  
 المجموع
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 الاول: الأدلة والوثائق والشواهد المطلوبة للعنصر 

  لمنهج الدراسي مصادق عليه من قبل المجلس الكلية 

 تقارير من الجهات المستفيدة تثبت امكانيه استفادتها من مقررات البرنامج الاكاديمي بصوره  عمليه 

  عدد الوحدات للجانب السريري 

  معلومات عامه عن المقرر )اسم المقرر رمز المقرر الفصل الدراسي الذي يقدم فيه عدد الساعات النظرية والعملية   

 المعتمدة للمفردات المصادر المعتمدة الى اخره 

 انظمه التعلم الالكتروني الاخرى شواهد وادله حول توافر متطلبات التعلم الحديث من المختبرات واجهزه وقاعات ذكيه و 

  .تقييم طرائق التعليم 

 

 درجة  15العنصر الثاني : الكفاءة   

 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

الأكاديمي خبرات وأنشطة يتضمن محتوى البرنامج  5  √    5

يرعى الجانب السريري في العلوم  ) معرفية تطبيقية

بشكل يساعد الطلبة على تطوير معارفهم البيطرية( 

 ومهاراتهم واتجاهاتهم النفسية

 

2.3. 1 

يحقق المنهاج الدراسي ومحتوياته المهارات المطلوبة  5  √    5

العلمي ة  التفكير لسوق العمل بالإضافة إلى تنمي

 يوالتعلم الذات

3.2.2 

توافر بيئة اكاديمية مواتية للتعلم والتعلم الذاتي، ان  5  √    5

يحتوي البرنامج على مجالات واساليب تدريس 

  مناسبة لمثل هذا التوع من التعلم

3.2.3 

 

15 

      

 المجموع            
 

 

 

   الثاني:الأدلة والوثائق والشواهد المطلوبة للعنصر 

 الأدلة حول المهارات التي يكتسبها الطلبة الخريجين تتوافق مع المهارات المطلوبة اكتسابها في اليوم الاول بعد التخرج 

  محاضر الاقسام العلمية ولجنه التعليم او المناهج ومجلس الكلية الخاصة بتصميم وتطوير البرامج والمناهج التعليمية 
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 ارباب العمل حول جوده البرامج والمناهج الدراسية وكفاءتها استبيانات الطلبة الخريجين و 

  مصفوفه توافق نواتج التعلم للبرنامج التعليمي مع المعايير الأكاديمية والمقررات الدراسية التي تبنتها الكلية 

 هج والبرامج الأكاديميةتقارير المراجعة الداخلية والخارجية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية وتطبيقها لتحديث المنا 

  توصيات من الخريجين من البرنامج وجهات العمل واستشاريين  

 خطه سنوية حول سبل واليات تعزيز التعلم الذاتي للطلبة 

  شواهد وادله حول تعلم الطلبة من خلال التعلم الذاتي 

 

 درجة  17العنصر الثالث  : نتائج التعلم   

 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%


%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

لساام المقرر الدرادي في تومين م ارال التواصل  5  √    5
وتقنية المعلومال وعلى اد تتيح تلك المقررال بناء 

 القدرلأ الشخصية وتحمل المسؤولية 

3.3. 1 

يتم  شر م ارال التعلم لكل بر امر امادلمي مل وجود  12  √    12
 الادلة الا تدل على امت ك الخرييين ل ذل الم ارال 

3.3.2 

  المجموع        17

 

  :الأدلة والوثائق والشواهد المطلوبة للعنصر الثالث 

  شواهد وادله تثبت توطين مهارات التواصل وتقنيه المعلومات وبناء القدرة الشخصية 

  تقارير الخبراء الاكاديميين والمهنيين ذوي العلاقة 

 نشر المهارات التي يحققها البرنامج الاكاديمي 

  تقييم مخرجات التعلم 

 تقييمات الطلبة واستطلاعات اراء الخريجين وارباب العمل 
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 درجة  18العنصر الرابع   : ادارة البرنامج   
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

لشارك ممثلو الي ال المست يدلأ في تصميم المن ر  3  √    3
 وت ويرل

3.4. 1 

يتم تحديع مناار المقررال عن مريق تدخال  5  √    5
بعض التيديدال المعاصرلأ في  ميداد التخص  

ولإاجال الميتمل ودوق العمل بصورلأ منت مة 
 دورية  بمشاروة المراجعين الداخليين والخارجيين 

3.4.2 

تعقد الكلية ات اقيال مل الأقساأ المناظرلأ في  5  √    5
لت وير المناار اليامعال العالمية الرصينة 

وادتبافة خ راء المناار في اليامعال 
 العالمية لمناقشة آليال تقويم ا وت ويراا

3.4.3 

 د تقييم وتقويم لمكونات البرنامجوجو  5  √    5
 (النظري, العملي, الميداني)

3.4.4 

  الميموع       18

 

 

 الرابع: الأدلة والوثائق والشواهد المطلوبة للعنصر 

   مشاركه خبراء من الجهات المستفيدة في التحديث والتطويرتوثيق 

   .لجان ومحاضر لجان المناهج الدراسية في الكلية 

  التقارير الفصلية للمناهج الدراسية مقدمه من قبل الفروع ولجان المناهج 

 تقارير المراجعة الدورية والتحديثات واهم المقترحات المقدمة 

 لمهنيين ذوي العلاقة والخاصة بتطوير وتحديث المناهج تقارير الخبراء الاكاديميين وا 

  المذكرات والعقود والاتفاقيات المحلية والدولية الخاصة بتطوير وتحديث المناهج 

 نتائج التقييم لمكونات البرنامج الاكاديمي 
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 درجة  25العنصر الخامس  : التدريب السريري  
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

برامر فعالة للتدري  الميدا ي الكلية وفر ت 4  √    4
لادتكمال الم ارال بناء على الإتياجال دوق 

 العمل

3.5. 1 

الا عة، )التشخي  السريري  صالالتوافر  6  √    6
 (السو ار

3.5.2 

ي على اد تنويل امامن التدري  السرير  6  √    6
 يتبمن مستش ى تعليمي

3.5.3 

 3.5.4 ةالسريريالحالال توافر السي ل متابعة  2  √    2
توافر و يقة ت اام مل الي ال التي تقوأ  4  √    4

 بتدري  ال ل ة مل وضل تأمين على الحيالأ
3.5.5 

لتن يذ  لستخدأ القسم آليال محددلأ وواضحة 3  √    3
 الميداد ومتابعة وتقويم برامر التدري 

3.5.6 

 المجموع         25
 

 

  :الأدلة والوثائق والشواهد المطلوبة للعنصر الخامس  

 لاستراتيجية والاليه المتبعة في التدريب السريري على ان يذكر فيه المكان المقرر للتدريس السريري 

  الأجهزة والمعدات والموادقاعده بيانات  الصالات التشخيصية تتضمن 

  كتب رسميه لاعتماد مستشفى تعليمي خاص بالكلية للتعليم السريري 

  شواهد حول تقديم المستشفى التعليمي لمعالجه الحالات والتعليم السريرية للطلاب 

  وصفه الاليه المستخدمة لضمان الاشراف الجيد على جميع المواضيع السريرية منظمه وتخضع العمليات ضمان الجودة المناسبة 

  تقارير الزيارات الميدانية للمواقع السريرية واستمارة الحالات السريرية اوlog book  الخاص بالطلبة 

 ي للطلبة وثيقه للتعاون فيما يتعلق بالتدريب السريري الخارج 

  محاضر المتابعة للتدريب السريري والميداني 

 استبيانات حول الجودة  والمهارات المكتسبة من المهارات السريرية 
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 %(:10المعيار الرابع: المرافق والمعدات ) -4
 العنصر الاول: المرافق المادلة    
 العنصر الثا ي: مرافق التدري  السريري     
 مرافق العزلالعنصر الثالع:     
 العنصر الرابل: ال يادال المتنقلة     
 العنصر الخامم:  قل ال  ب والحيوا ال الحية واليثع والمواد من اصل لإيوا ي   
 العنصر السادس: السيادال والاجراءال التشغيلية   

  درجة   35العنصر الاول: المرافق المادية  
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

يجب توافر جميع جوانب المرافق المادية وبيئة  6  √    6

 مواتية للتعلم، .
4.1. 1 

مع عدد الطلاب  العامة يجب تكييف المرافق 14  √    14

) الاستجمام، النشاطات الرياضية المسجلين

والخزائن ومرافق خدمات الصحية والغذائية( 

 )تحدد حسب التشريعات وسياسة المجلس(

4.1.2 

يجب أن تمتثل المرافق لجميع التشريعات  5  √    5

ذات الصلة بما في ذلك الصحة والسلامة 

 والأمن البيولوجي ومعايير رعاية الحيوان

4.1.3 

يجب ان تكون لدى الكلية استراتيجية  4  √    4

وبرنامج واضحان لصيانة وتحديث مبانيها 

 ومعداتها

4.1.4 

البحث  يجب أن تكون المكاتب ومختبرات 6  √    6

لاحتياجات الأكاديميين العلمي كلفية 

)تحدد حسب التشريعات  وموظفي الدعم.

 وسياسة المجلس(

4.1.5 

المجموع   35  
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 :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الاول  

  المباني الإدارية والقاعات والمختبرات والمرافق العامةمخطط- 

   التوافر والإتاحة  وكفاءه الاستخدام والنوعية والجودة الملائمة للمرافق- 

  قاعده بيانات بالأجهزة والمعدات التي يجب ان تستوفي شروط انشاء كليه الطب البيطري –  

  توفر نادي طلابي يتلاءم مع عدد الطلبة 

  مرافق صحيه تتلاءم مع عدد الطلبةتوفر 

  وجود مزاحات خضراء تتناسب مع مساحه المباني وعدد الطلبة 

  خارطة جويه تغطي مساحات الأبنية والمناطق الخضراء 

  ابنية ومساحات الأنشطة الفنية والرياضية 

  سياسات واجراءات الامن والسلام المتبعة في المباني 

  اداره جوده المرافق وخدماتها ومراقبتها وتحسينها واجراءات الصيانة وفعاليتها 

  وجود استطلاعات الراي عن رضا المستخدمين للمرافق 

  توفر اللوائح التنظيمية وقواعد السلوك الخاصة باستخدام المرافق 

  الاحصاءات المتوافرة عن الصيانة الدورية 

 ه للبحث العلميوجود مختبرات ومعدات واجهزه مخصص 

 

  درجة  25العنصر الثاني : مرافق التدريب السريري 
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات

 
 مفعل

 

%40 

 موجود 40%

 

%20 

الدرجة 

الكلية 

 للمؤشر
غير 

 مطابق

مطابق 

 جزئي

مطابق 

 كلي 

توافر مرافق خاصة للثروة الحيوانية وإسكان  8  √    8

ومرافق التعليم السريري الأساسية الحيوانات 

والمعدات المستخدمة من قبل الكلية لأغراض 

 التدريس

4.2. 1 

أن تكون مرافق الثروة الحيوانية كافية السعة  5  √    5

وتتناسب مع عدد الطلاب  المسجلين من أجل 

السماح بذلك تدريب عملي آمن لجميع الطلاب 

 التعلمومُصانة جيداً ومناسب لغرض لتعزيز 

4.2.2 

أن تكون مرافق الثروة الحيوانية تعزز أفضل  4  √    4

ممارسات التربية والإدارة و ضمان الأمن 

 البيولوجي والاحتواء البيولوجي المناسبين.

4.2.3 
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يجب ان  تضمن الكلية حصول الطلاب  على  8  √    8

مجموعة واسعة من المرافق التشخيصية 

والعلاجية ويجب توفير مستشفى تعليمي 

 بيطري 

4.2.4 

 المجموع          25
 

 

   الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثاني  

  سجلات اعداد الحيوانات المتوفرة والجثث وكيف يتم الحصول عليها وتخزينها لأغراض التعليم السريري 

 وجود حق الحيواني وشواهد اماكن الثروة الحيوانية التعليمية ومدى ملائمه اماكن ايواء الحيوانات 

   الاليات المستخدمة لجوده المباني ومرافق الثروة الحيوانية 

 ويم حال التجهيزات وجداول الصيانة توفر عمليات تق 

 لوائح المبادئ التوجيهية والتعليمية المعمول بها لرعاية باستخدام الحيوانات في البرنامج 

  دليل رعاية  واستقدام الحيوانات الحقلية والمختبرية 

  دليل حول مرافق التدريب السريري الداخلي والخارجي 

  المهارات المكتسبة بيانات إحصائية حول التدريب السريري و 

  برامج الخدمات البيطرية السريرية المدعومة للمرافق 

  وثيقه اعتماد للمستشفى التعليمي 

  شواهد حول تقديم المستشفى التعليمي للتعليم السريري  وعلاج الحالات 

 توفر سجلات الطبية البيطرية وإحصائية بالحالات المعالجة 
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  درجة  10العنصر الثالث: مرافق العزل 
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

يجب توفير مرافق عزل مناسبة لتلبية الحاجة لعزل  4   √   2

 واحتواء الحيوانات المصابة بالأمراض المعدية. 

 

3.4. 1 

حسب المواصفات العالمية يجب بناء مرافق العزل  4   √   2

ويتم تطبيق  معايير الامن والسلامة وتم صيانتها 

 ) حسب التشريعات وسياسة المجلس(دوريا 

4.3.2 

مع جميع أنواع الحيوانات  توافق مرافق العزل 2   √   1
 4.3.3 برنامجالتي يتم التعامل معها في ال

 المجموع      5
 

 

 

   الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثالث 

   اللوائح والتعليمات الخاصة بإيواء وعزل الحيوانات 

  .المخطط الانشائي لاماكن عزل الحيوانات 

  .توفر عمليات تقويم حال التجهيزات وجداول الصيانة 

   الضوابط والتعليمات بكيفية التعامل مع الحيوانات المصابة 

   سياسات وإجراءات الأمن والسلامة الصحية للحيوانات والعاملين في البرنامج 
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 درجة 8العنصر الرابع : العيادات المتنقلة 
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

لي  لد لكود لد  الكلية  يادلأ متنقلة  ليتمكن  6   √   3
ال  ب من مماردة ال   ال ي ري الميدا ي 

 ومدارلأ صحة الق يل تحا ت را  لمادلمي. 

4.4. 1 

تقارير دنوية او  صف دنوية لإول الخدمال  2   √   1
 المقدمة  

4.4.2 

  الميموع       4

 

 

  الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الرابع 

 كتب، وثائق او شواهد حول توافر عيادة متنقلة  و الاجهزة المختبرية المحمولة 

  تقارير حول الخدمات المقدمة  واحصائية بعدد الحيوانات  المصابة 
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 درجة 12العنصر الخامس : نقل الطلاب والحيوانات الحية والجثث والمواد من أصل حيواني 

 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

من الكلية الى مناطق  يجب أن يتم نقل الطلاب  6  √    6

التدريب السريري وبما يتفق مع المعايير الوطنية 

   والعالمية لتأمين سلامة الطلاب والموظفين 

  

5.4. 1 

يجب ان يتم نقل الحيوانات الحية والجثث والمواد من  6  √    6

التعليمية وبما يتفق  اصل حيواني وغيرها من المواد 

مع المعايير الوطنية والعالمية لتأمين سلاكة الطلاب 

 والموظفين

4.5.2 

 المجموع        12
 

  

 

  لخامس الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

  شواهد ووثائق حول توفير وسائل نقل للطلبة والموظفين 

 شواهد ووثائق حول توفير وسائل نقل للحيوانات والجثث 

  .اليه التعامل وحفظ الجثث والاماكن المخصصة للحفظ 
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  درجة  10العنصر السادس : السياسات والاجراءات التشغيلية   
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

بما في )تدريم السيادال وارجراءال التشغيلية   3  √    3
الأمن ال يولوجي والمماردال المخت رية  ذلك

و شراا  (الييدلأ والمماردال السريرية الييدلأ
 لل  ب والموظ ين والزوار  

6.4. 1 

توفر دليل الس مة ال يولوجية. لي  لد ت  ر  2  √    2
التزامًا واضحًا بتقدلم الس مة ال يولوجية  الكلية

  والأمن ال يولوجي ،

4.6.2 

توفر التدابير الصحية والاجرا ية للتخل  من  3  √    3
جميل الن الال ال  ية والكيمياوية واليثع بما في 

  اليثعذلك توفير لملكن لتخزين 

4.6.3 

ل  مة لبماد الس مة العامة  الكلية تُ  ق 2  √    2
والم نية للمنشآل والأفراد وفق المعايير المعتمدلأ، 

 ويتم التدري  علي ا

4.6.4 

  الميموع         10

 

 

  الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر السادس 

  شواهد حول تضمين البرنامج الاكاديمي السياسات والاجراءات التشغيلية 

  اللوائح والتعليمات او الدليل الخاص بالأمن والسلامة البيولوجية 

  لوائح التعامل مع النفايات الطبية والكيميائية والمواد التعليمية ذات الاصل الحيواني 

  وضوابط التعامل معها توافر اجهزه ومعدات السلامة المختبرية والامن 

  .تقارير حول السياسات والاجراءات التشغيلية المتبعة 
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 %(10الخامس: الموارد الحيوانية والمواد التعليمية من أصل حيواني ) المعيار  -5

 العنصر الاول : استخدام الحيوانات  في التدريس البيطري

 العنصر الثاني: التدريب الخارجي

 والرعاية البيطريةالعنصر الثالث: السجلات 

 درجة 50العنصر الاول: استخدام الحيوانات في التدريس البيطري 
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%


%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

ذال الاصل امت ك لإيوا ال  مختل ة الا واع  والمواد  20  √    20
في التدريم ال ي ري )تحدد  الحيوا ي لادتخدام ا

 لإس  التشريعال وديادة الميلم(

1.5. 1 

) تحدد  ال ل ةاعداد  التوازد بين عدد الحيوا ال و 12  √    12
 لإس  التشريعال وديادة الميلم(

5.1.2 

 5.1.3 اخ قيال التعامل مل الحيواد لوا ح توافر 6  √    6

 السل ية التي تيري  والعمليال اليرالإية  تقليل التيارب 8  √    8
 على الحيواد

5.1.4 

 5.1.5 الإصا يال بادتخداأ الحيوا ال للتدريم السريري  4  √    4

  المجموع 50

 

 

 الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الأول:  

  سجلات اعداد وانواع الحيوانات المتوفرة والجثث لأغراض التعليم السريري 

  اخلاقيات التعامل مع الحيوان ولوائح استخدام الجثث والأنسجة 

  بيانات إحصائية حول التجارب السلبية وسياسه واجراءات تجنبها 
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  ( مطلوب لكل جلسه تعليميه والأنسجةوجود إحصائية باستخدام الحيوانات للتدريس والمواد ذات الاصل الحيواني ) الجثث

 تتوافق مع اعداد الطلبة

 إحصائية سنوية للحيوانات والمواد ذات الاصل الحيوان المستخدمة في التدريس 

 

  درجة  30العنصر الثاني : مرافق التدريب الخارجي 
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

معايير لاختيار الجهات الخارجية ذات العلاقة  10  √    10

 للتدريب وتصنيفها.
2.5. 1 

كلية مع الجهات الخارجية الضوابط تنظم تعاقد  10  √    10

                                    المتخصصة او المعنية للتدريب الخارجي
5. 2.2 

 وجود وثيقة تفاهم للكلية مع الجهات التي تسمح أن 10  √    10

يجرى لديها التدريب السريري الخارجي معلنة  

 للطلبة

5. 2.3 

 المجموع    30
 

 

 

  الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثاني:

  للطلبةوافر معايير اختيار جهات التدريب الخارجي وتكون معلنه 

  إحصائية بمواقع التدريب الخارجي 

  دليل اجراءات التدريب الخارجي مع مذكرات ورسائل التعاون مع الجهات المختلفة 

 دليل حول مرافق التدريب السريري والخارجي 
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  درجة  20 بيطريةالرعاية الالسجلات والعنصر الثالث : 

 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%


%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

في المستشفى  بيطريةالرعاية ال سجلات توافر 15  √    15

 التعليمي واماكن التدريب  
 

3.5. 1 

    المعالجةاحصائية عدد الحيوانات  5  √    5
5.3.2 

 المجموع       20
 

 

 

 :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثالث  

  لسجلات الطبية البيطرية في اماكن التدريب الداخلية والخارجية 

 بيانات إحصائية  للأعداد الحيوانات المعالجة 
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6- 
 

 :(%6 )المعيار السادس: مصادر التعلم

 

درجة100مصادر التعلم العنصر الاول:   
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%


%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

الحديثة والتقليدلة والالكترو ية  وجود مواد التعلم  15  √    15
 واتالإة الوصول الي ا

6.1.1 

 6.1.2 مكت ة امادلمية علميةتوفير  40  √    40

 Virtual Learningتوافر بيئة التعلم الافتراضية ) 15  √    15

 Environment) 

61.3 

العلمية  وجود بنك الادئلة ومستودع المعلومال 5  √    5
 وال حثية واتالإة الوصول الي ا

6.1.4 

 6.1.5 ع رقمي بحثي لمكن الوصول  اليهتوفير  مستود  10  √    10
 6.1.6 الكترو ية وجود منصة تعليمية  10  √    10

 المجموع    100
 

 

 

  الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر  

  دليل المكتبة 

  هيكل الاداري للمكتبة 

   دليل المكتبة وإحصائية بالكتب والمجلات الإلكترونية 

  إحصائية بالبرمجيات المتبعة في المكتبة وطرق الوصول اليها 

  جوده الموقع الالكتروني للكلية 
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  شواهد ووثائق حول استخدام التعليم الافتراضي 

  شواهد ووثائق حول استخدام التعليم الذاتي 

  بنك الأسئلة والمعلومات واستخدام التقنيات الحديثة في الوصول اليها 

 مستودع بحثي الكتروني 

 وني إحصائية بولوج الطلبة الى مصادر التعلم والموقع الالكتر 

 وجود منصة تعليميه الكترونيه 
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 :(%12)المعيار السابع: الطلبة, قبولهم, وتقدمهم, ورفاهيتهم   -7
  العنصر الاول: اجراءال الق ول ومعايير الاختيار

 العنصر الثا ي: ادتيعاب ال ل ة
 العنصر الثالع: اليال التقدلم والادت عاد من ال ر امر

 الرابل: اليال الت لم والادتئنا  العنصر
 العنصر الخامم: خدمال التوجيه والار اد ال  بي

 

درجة 30العنصر الاول: اجراءات القبول والاختيار       
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

توفر الكلية ديادة واضحة ومحددلأ ومعلنة للق ول  6  √    6
 ويتم مراجعت ا دوريا                                   

7.1.1 

وجود تعليمال وديادة ق ول ال ل ة ذوي    4  √    4
 الالإتياجال الخاصة

7.1.2 

 وجود ديادة وتعليمال لا تقال  ال  ب من والى  4  √    4
 الكليال المحلية او الدولية  

7.1.3 

 7.1.4 توافر اجراء ال ح  ال  ي واللياقة ال د ية   4  √    4
توفر الكلية معلومال دقيقة فيما يتعلق بق ول ال ل ة  4  √    4

 في جميل تع  ات ا الخاصة ب ر امي ا التعليمي 
7.1.5 

 7.1.6 لياد تن يم وق ول ال ل ة 4  √    4
 7.1.7 تحديد واع د الردوأ الدرادية  والمنح الدرادية 4  √    4

 المجموع 30
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   :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الأول  

 وجود نسخ توثيق سياسه واسس قبول الطلبة وتكون معلنه 

   وجود نسخ توثق سياسه اسس قبول الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة وتكون معلنه- 

  الطلبة وتعليمات انتقال الطلبةدليل قبول 

    لجان واستمارات الفحص الطبي 

   وجود وسائل للحفاظ على سريه المعلومات الخاصة بكل طالب 

               جود اجراءات اداريه وتنظيميه  لشؤون 

                      الاوامر الإدارية والمحاضر الخاصة بلجان تنظيم وقبول الطلبة 

   م الدراسية والمنحة الدراسيةاعلان الرسو 

  

 

درجة10العنصر الثاني : استيعاب الطلبة          
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت 

 
 مفعل



%

40 

 موجود 40%



%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

تت ءأ مل ال نى  درادة ال اقة الادتيعابية  للق ول 6  √    6
مراجعت ا يتم و التحتية والكادر الاداري والتدريسي  

                                                     دوريا

7.2.1 

والمؤدسال  العمل ربابعرض خ ة الق ول على ا 4  √    4
وتن يم ذلك لتل ية الالإتياجال لسوق  ذال الع قة

  العمل.

7.2.2 

 المجموع 10
 

 

 

  :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثاني  

   الخطة الاستراتيجية وخطه القبول 

  محاضر دراسة ومراجعه خطه القبول وفق الموارد المتاحة 

 إحصائية للمرافق التعليمية والسريرية وعدد المختبرات والكادر التدريسي 

   في خطه القبول وحسب حاجه سوق العملتقرير من ارباب العمل والمستفيدين )المؤسسات( حول اشراكهم 
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درجة   15من البرنامج  اليات التقديم والاستبعادالعنصر الثالث :    
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%


%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

اليال واضحة  وصريحة للتقدلم والادت عاد لل  ية من  3  √    3
 ال ر امر الامادلمي 

7. 3. 1 

الاع د عن ديادال الادت عاد من ال ر امر في  3  √    3
 الم  وعال والمواقل الالكترو ية  للكلية

7.3.2 

ال  ب المست عدود ل م الحق في الادتئنا  اماأ  3  √    3
   الكلية واليامعة

7.3.3 

 7.3.4 توجد لياد خاصة بالادت عاد من ال ر امر 3  √    3

حيادية ونزاهة اللجان المشكلة على ان تشكل من  3  √    3
 اصحاب الخبرة

7.3.5 

  الميموع                 15

 

 

   :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثالث 

   عليمات وضوابط القبول 

  وترقين القيدتعليمات وضوابط الاستبعاد 

  شواهد حول نشر اليات القبول والاستبعاد المطبوعة والإلكترونية 

  لجان النظر في استبعاد الطلبة 

  محاضر الاستبعاد والاستئناف 

 اليه اختيار اعضاء لجان الاستئناف 
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درجة    15العنصر الرابع: اليات التظلم والاستئناف       
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت 

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%


%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

تتوفر لد  الكلية  قواعد وا  مة تك ل وجود  3  √    3
    اجراءال ادارية و ابتة و  افة لشؤود ال ل ة

7. 4. 1 

توافر الا  مة والقواعد والادم التي لمكن  اد  3  √    3
لقوأ علي ا الادتئنا  والت لم الامادلمي  

    ومحامال اتخاذ القرارال والحلول الممكنة 

7. .4 2 

وجود اليال للن ر في النزاعال والت لم  3  √    3
والادتئنا  بواد ة ج ال مستقلة معروفة 

  الموقل الالكترو ي  علىلليميل ومعلنة 

7.4.3 

توفير وتقدلم خدمال فعالة للتعامل مل ال عود  3  √    3
 والشكاوي لمتاز بالسرية والش افية 

7 .4 .4 

توافر سياسات واجراءات  مناسبة للتعامل مع  3  √    3
سوء السلوك الاكاديمي, بما في ذلك انتحال 
)سرقة( افكار الاخرين  وحماية الملكية الفكرية  

 الغشوغير ذلك من انواع 

7.4.5 

  الميموع               15

 

 

  :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الرابع  

  دليل ضوابط واجراءات شؤون الطلبة 

  وجود وثائق تثبت النظر في قضايا التظلم التي يحق للطلبة اللجوء اليها 

 لمتابعه الطلبة والتقارير ومطالعات النزاعات والطلابية ان وجدت 

  شواهد حول اماكن تقديم الشكاوي 

 اللجان  الإدارية ومحاضره القرارات 

  لجان انضباط الطلبة والمحاضر الدورية 

 دليل اخلاقيات واجراءات السلوك الاكاديمي 
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درجة 30العنصر الخامس : الخدمات والتوجيه والارشاد        
 

 درجة المطابقة التقييم
 

 ت المؤشرات

 
 مفعل



%40 

 موجود 40%


%20 

الدرجة 

الكلية 

غير  للمؤشر
 مطابق

مطابق 
 جزئي

مطابق 
 كلي 

توفر ولإدلأ الار اد ال  بي لمساعدلأ ال ل ة في  4  √    4
 التخ يط

7.5.1 

توافر اليال واضحة لادت أ  كاوي  ومقترلإال  2  √    2
 ال ل ة

7.5.2 

 7.5.3 توافر اللوا ح والادلة و رامر لت يئة وتوجيه ال ل ة  2  √    2

 7.5.4 توافر  الرعالة  الصحية والبماد الصحي لل ل ة   6  √    6

 7.5.5 تتوافر الية التكافل الاجتماعي 4  √    4

 7.5.6 المراجعة الدورية للخدمال الار ادلة  وت ويراا 4  √    4

 7.5.7 لمتابعة وار اد  ال ل ة  وتوجي  متوافر لياد  4  √    4

 7.5.8 وجود سكن للطلبة 4  √    4

  المجموع       30

 

 

   :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الخامس 

  اداري بتشكيل وحده الارشاد  امر 

  نماذج مستخدمه في التوجيه والارشاد 

 تقارير فصليه او سنوية عن الارشاد 

  الاليات المتبعة في استقبال والتعامل مع الشكاوي والمشاكل المقامة من قبل الطلبة 

  شواهد ووثائق حول الضمان الصحي وتقديم الرعاية الصحية للطلبة 

  تقارير المراجعة للخدمات الإرشادية 

  شواهد حول التكافل الاجتماعي 

  لجان ومحاضر الارشاد 

 شواهد اسكان الطلبة 
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 %(:10الثامن: تقييم الطلبة )المعيار  -8
 العنصر الاول: ادتراتييية التقييم   
 العنصر الثا ي:  مرق التقييم    
 العنصر الثالع: الع قة بين التقييم والمخرجال التعليمية   

 درجة  40العنصر الاول  : استراتيجية التقييم وطرق التقييم   

 

 ت المؤشرات  درجة المطابقة التقييم

 مفعل 

 

%40 

 موجود 40%

 

%20 

الدرجة الكلية 

 للمؤشر

مطابق  غير مطابق

 جزئي

مطاب

 ق كلي 

       

6 

لي  لد تكود عمليال تقييم ال ل ة مناد ة لنواتر  6         √   
التعلم الم لوبة  طمناد ة لا  ماالتعليم المست دفة، و 

 واد يتم ت  يق ا ب اعلية و  افية وعدالة

8.1.1 

         

4 

التحقق ومراجعة  مستو  وو اءلأ الاليال المستخدمة  4           √   
 في تقييم اداء ال ل ة

8.1.2 

         

4 

يتم تب غ ال ل ة بإجراءال تقييم لدا  م عند بدالة  4           √   
 تدريم المقررال

8.1.3 

         

4 

، بال رامر في (ة و ابتةفعالو )تستخدأ آليال مناد ة  4           √   
جميل ل حاء المؤدسة التعليمية، للتحقق من مستويال 

المعايير لو )تحصيل ال ل ة مقار ة بالنقاط  (معايير)
المرج ية ذال الصلة دواء على المستو   (المستويال

 الداخلي لو الخارجي .

8.1.4 

ودا ل لخر  عند يتم الادتعا ة بالمص وفال لو بأي  6        √    6      
تصحيح اخت ارال ال  ب  وواج ات م ومشاريع م 
لبماد لد ول ميالال  واتر تعلم ال ل ة المخ ط 

 ل ا قد تما تغ يت ا

8.1.5 

يتم تقويم ل ش ة  التدري  السريري بواد ة ال ل ة  3        √    3       8.1.6 
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التدري  الميدا ي، وايئة .ل  س م، وبواد ة مشرفي 
 التدريم من الكلية 

       

4 

لتدري  ايئة  الكليةتيتخذ الترتي ال ال زمة داخل  4         √   
التغذلة التدريم في  اليا  ين الن ري والعملي من 

  الراجعة

8.1.7 

        

6 

الُ ومجراءال يتم ات اع ا  للتعامل مل دديا ضعاو  6          √   
تحصيل ال ل ة الحالال التي تكود في ا مستويال 

 ا  ب رق غير منت مةم  غير م  مة لو قيُي

8.1.8 

         

3 

وبص ة فورية، تغذلة راجعة لل ل ة لإول لدا  م  تع ى 3           √   
و تا ر تقويم م خ ل ول فصل درادي، وتكود 

 مصحوبة بآليال للمساعدلأ عند البرورلأ

8.1.9 

  الميموع            40

 

 

 :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الاول 

  دليل اجراء الامتحان 

  مراجعه التصحيح العينات من تقييم الطلبة باستخدام المصفوفات والبرامج الإحصائية 

  التقييمات المستقلة لمستوى استله الاختبارات واجابات الطلبة عليها 

 اليه  وشواهد حول استخدام الممتحنين الخارجيين لغرض التقييم 

 ات التحريرية ووثيقه الإجابة النموذجيةالاليات المتبعة في التقييم وشواهد ونماذج اوراق الامتحان 

  شواهد ووثائق حول تدريب الكادر التدريسي وفقا للتغذية الراجعة 

  نماذج من تقويم الطلبة لنواتج التعليم  المستهدفة 

 سياسات واجراءات يتم اتبعها للتعامل مع الحالات التي تكون فيها مستويات تحصيل الطلبة غير مقبولة 

 النجاح والغياب  احصائيات عن نسب 

  نماذج توثق اراء الطلبة في عمليه التقييم 

 تقارير فصليه وسنوية حول نسب النجاح  والرسوب 
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 درجة   30العنصر الثاني  : طرق التقييم    

 

 ت المؤشرات  درجة المطابقة التقييم

 مفعل 

 

%40 

 موجود 40%

 

%20 

الدرجة الكلية 

 للمؤشر

مطابق  غير مطابق

 جزئي

مطابق 

 كلي 

        

6 

لي  اد تكود م اأ التقييم ومعايير الدرجال لكل  6          √   
ولإدلأ درادية في ال ر امر محددلأ بوضوح ومتالإة 

 لل ل ة

8.2.1 

        

6 

لي  اد تكود اليال ال عن لل  ب على  تا ر  6          √   
  واضحة   التقييم

8.2.2 

         

8 

ي  اد لمود لد  الكلية عملية قا مة لمراجعة  تا ر ل 8           √   
 التقييم وللتغيير ادتراتيييال التقييم عند الحاجة

8.2.3 

        

5 

 واتر  تعلم ال ر امر تغ ي  ميموعة واملة من  5          √   
الم ارال والسمال الم نية ، لي  اد تشكل الاداس 

 القرارال المتعلقة  بالتقدألتصميم التقييم واد تدعم 

8.2.4 

        

5 

لي  اد تكود مرق التقييم التكويني والختامي  5          √   
صحيحة ومو وقة وتتبمن  ميموعة  متنوعة من 

 الادالي  والتقييم الم ا ر للم ارال السريرية

8.2.5 

  الميموع                  30

 

 :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثاني 

  .دليل اجراءات الامتحان 

  توصيف المقررات والدرجات الختامية للمقرر 

  ضوابط وتعليمات واليات الطعن والاعتراض على النتائج 

  التقييمات المستقلة لمستوى استله الاختبارات واجابات الطلبة عليها 

  نماذج من تقويم الطلبة لنواتج التعلم المستهدفة 

  احصائيات عن نسب النجاح والغياب 



86 

 

  مراجعه نتائج التقييم وشواهد حول تحديث استراتيجية التقييم 

  نماذج الامتحانات السريرية 

 استبيانات حول توافق طرق التقييم للطلبة على المخرجات والمهارات 

 

 درجة  30  التقييم والمخرجات التعليميةالعنصر الثالث :  العلاقة بين 

 

 ت   درجة المطابقة التقييم

 مفعل 

 

%40 

 موجود 40%

 

%20 

الدرجة الكلية 

 للمؤشر

مطابق  غير مطابق

 جزئي

مطابق 

 كلي 

        

5 

الأدالي  التعليمية المستخدمة ترت ط  لد لي  5          √   
وبالمحتو  التعليمي بأادا  ال ر امر الأمادلمي، 

 والنتا ر التعليمية المست دفة

8.3.1 

        

5 

لمتابعة عمليال التقويم آليال مناد ة خاصة  توجد 5          √   
 المستخدمة في ال ر امر التعليمي

8.3.2 

        

5 

التعليم والتعلم في ضوء  ادتراتيييةتوجد آلية لمراجعة  5          √   
 تا ر الامتحا ال و تا ر ادت  ع آراء ال ل ة 

 والخرييين ولعباء ايئة التدريم

8.3.3 

       

5 

وادالي  التدريم  لمستو   التقويمال المستقلة 5         √   
المستخدمة مل مرق التقييم والادئلة والاخت ارال 

 واجابال ال ل ة عللي ا

8,3,4 

        

5 

يتم تعداد التقارير السنوية ليميل ال رامر ومراجعت ا  5          √   
، وتيتُخذ ارجراءال المناد ة ل دتيابة ةمن ق ل الكلي

 للتوصيال الواردلأ في تلك التقارير

8.3,5 

        

5 

 للطلاب المساعدة لتقديم اللازمة التدابير كفاية تاقُايم   5          √   
 التغذية تشمل  عمليات خلال من دوري  بشكل

 . الراجعة

8.3.6 

  الميموع               30
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  :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثاني 

  تقييم لبرنامج اكاديمي وتوافقه مع الاهداف 

  اليات متابعه عمليات التقويم المستخدمة في البرنامج التعليمي 

  مراجعه استراتيجية التعلم من قبل الإدارة العليا والطلبة من خلال استبانة استطلاع الرأي حول جوده التعليم 

  التقييمات المستقلة لمستوى استله الاختبارات واجابات الطلبة عليها 

 لتقييم والأسئلة وجود ادله عن استخدام المصفوفات والتحليلات لمقارنه اساليب وطرق التدريس المستخدمة مع طرق ا

 والاختبارات واجابات الطلبة

 استبانة استطلاع الرأي والتقييم ومخرجات والمهارات المكتسبة 

  الاجراءات المتخذة لتطوير عمليه التقييم ومخرجات التعلم 

 تقارير فصليه وسنوية حول التعلم والتعليم 
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 %(15والتدريسيين ) المعيار التاسع: الكاديميين  - 9
 العنصر الاول: ال يكل الامادلمي

 العنصر الثا ي: المؤا ل والم ارال 
 العنصر الثالع: فرص ت وير اعباء ايئة التدريم

 درجة   35لعنصر الاول :  الهيكل  الاكاديمي 
 

 ت المؤشرات  درجة المطابقة التقييم

 مفعل 

 

%40 

 موجود        40%

 

%20 

 الدرجة الكلية

 للمؤشر

مطابق  غير مطابق

 جزئي

مطابق 

 كلي 

        

8 

هيكل علمي من لعباء ال يئة التدريسية  وجود 8          √   
  الكلية ولادا ردالة  وتخصصات م مستندلأ الى 

9.1.1 

        

4 

لس م عبو ايئة التدريم في الميالال التي تخدأ  4          √   
في ميال تخصصه وفي ردم ملية ال   ال ي ري 

 ديادال العملية التعليمية ورفل مستويات ا

9.1.2 

        

6 

لتخص  العلمي لأعباء ايئة التدريم م  م  6          √   
) تحدد  للمقررال الدرادية التي لشاروود في تدريس ا

 لإس  التشريعال وديادة الميلم(

9.1.3 

       

4 

لحدد مماردة  كليةللم ك الوظي ي للوجود توصية  4         √   
 الص لإيال والمسؤوليال

9.1.4 

       

3   

وجود تجراءال للتعامل مل ت لمال لعباء ايئة    3         √   
 التدريم

9.1.5 

         

2 

 التدريسي الع ء لكود  بأد ال ر امر تدارلأ ت تم لد 2           √   
 تن  عليه اللوا حلأعباء ايئة التدريم م قاً  لما 

9.1.6 

         

8 

 أعضاء لاختيار وشفافة واضحة معاييركلية لا عتمدت 8           √   
  .التدريس هيئة

9.1.7. 

  الميموع              35
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 الاول الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر: 

 وجود قاعده بيانات بأسماء والقاب واختصاص التدريسيين 

   وجود خطه استراتيجية للكلية تتضمن العدد المطلوب من اعضاء هيئه التدريس واختصاصاتهم وشهاداتهم وتكون هذه

 الخطة مستنده الى رؤيه ورساله واهداف الكلية

  الهيكل العلمي للكلية يتوافق مع الاختصاصات المطلوبة في البرنامج 

 بأعضاء هيئه التدريس  وجود اوامر اداريه ومحاضر اجتماعات اللجان الخاصة 

  السيرة الذاتية المحدثة لأعضاء هيئه التدريس 

  تنظيم عمل عضو الهيئة التدريسية 

  دليل التوصيف الوظيفي 

  ضوابط واليات التظلم لأعضاء هيئه التدريس 

  شواهد ومحاضر التظلم لأعضاء هيئه التدريس 

 احصائيات العبء التدريسي واستمارات النصاب التدريسي 

 معايير اختيار وتعيين اعضاء الهيئة التدريسية 

 

 

 درجة  30 العنصر الثاني :  المؤهلات والمهارات  

 

 ت   درجة المطابقة التقييم

 مفعل 

 

%40 

 موجود 40%

 

%20 

الدرجة الكلية 

 للمؤشر
مطابق  غير مطابق

 جزئي

مطاب

 ق كلي 

توجد قواعد بيا ال خاصة بمؤا ل وخ رال لعباء  2        √    2
 ال يئة التدريسية  

9.2.1 

وجود   اأ متكامل لتقويم لعباء ايئة التدريم دوريا  8        √    8
 والارتقاء بأدا  م

9.2.2 

تقدأ تقارير دنوية عن تد امال خدمة الميتمل التي  6          √    6
 لقدم ا لعباء ايئة التدريم

9.2.3 

معايير معتمدلأ لترقية لعباء ايئة  كليةت  ق ال 6          √    6 9.2.4 
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 التدريم والموظ ين بش افية وعدالة
لبم فريق التدريم في ال رامر ذال ال  يعة السريرية  4            √    4

بعض الم نيين المتخصصين من ذوي الخ رلأ والم ارلأ 
 العالية في اذل الميالال

9.2.5 

         

4 

تطبق الكلية اليات تضمن مشاركة اعضاء هيئة  4           √   
التدريس باستمرار في الانشطة العلمية والبحثية 

 والمهذبة

9.2.6 

  الميموع                 30

 

 

  :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثاني 

 التدريسية  الهيئةواعد بيانات خاصه بمؤهلات وخبرات اعضاء ق  

  الخطةوشهاداتهم وتكون هذه  مالتدريس باختصاصاتههيئة  اعضاءلكليه تتضمن العدد المطلوب من  استراتيجيةوجود خطه 

 مستنده الى رؤيه ورساله واهداف كليه 

  اليات تقويم اداء التدريسيين 

 الاليات المتبعة لتطوير الهيئة التدريسية 

  اليات وتعليمات الترقيات العلمية 

 ليات وتعليمات وضوابط اشراك المهنيين في التدريب السريري ا 

  وثائق وشواهد حول اشراك المهنيين في التدريب السريري 

  الخطة السنوية لأشراك التدريسيين في النشاطات العلمية وخدمه المجتمع متمثلة بالورش والندوات والدورات العلمية 

 في البحث العلمي الاجراءات المتبعة لإشراك الهيئة التدريسية 
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  درجة  35العنصر الثالث :  فرص تطوير أعضاء هيئة التدريس 

 

 ت   درجة المطابقة التقييم

 مفعل 

 

%40 

 موجود 40%

 

%20 

الدرجة الكلية 

 للمؤشر

مطابق  غير مطابق

 جزئي

مطابق 

 كلي 

        

8 

توفر المؤدسة خ ط بال رامر التدري ية لت وير  8          √   
م ارال اعباء ايئة التدريم وقدرات م  في م ارال 

 التدريم وذلك ليميل ايئة التدريم 

9.3.1 

         

8 

تتبمن ال رامر التدري ية في ميال التعليم الادتخداأ   8           √   
 ال عال للتقنية اليديدلأ والمت ورلأ

9.3.2 

        

5 

ال رصة لمشاروة لعباء ايئة التدريم  لكليةتيح ات 5          √   
في  اللياد العلمية الدا مة والمؤقتة داخل القسم 

 .  اوخارج

9.3.3 

        

6 

   

 

√ 

 
 والت وير العلمي  ال زأ الدعم المالي  كليةتقدأ ال 6         

ل يئة التدريم، وبخاصة لإديثي الخ رلأ، في الميالال 
التعليمية وال حثية )مثل :توفير التوجيه الشخصي 
،وم رام م في ال رق ال حثية، ومساعدت م في ت وير 

 مشروعات م ال حثية(  

9.3.4 

        

4 

الإع جوا ز علمية للتميز التدريسي لو ال  تقدأ الكلية 4          √   
   المتميز

9.3.5 

        

4 

آليات فاعلة لتحفيز هيئة التدريس  الكليةتوفر  4          √   
 والموظفين على تطوير أدائهم  

9.3.6. 

  الميموع       35

. 
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 :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثالث 

  نموذج الخطة التطويرية والتدريبية لأعضاء هيئه التدريس 

  الخطة السنوية لتطوير الهيئة التدريسية 

  توجد اوامر اداريه تتضمن ترشيح التدريسيين في التطوير العلمي والاداري 

  اليه اشراك التدريسين في اللجنة وامر اداريه باللجان العلمية والإدارية 

  الميزانية المخصصة لتطوير هيئه التدريس 

  الجوائز المقدمة للتدريسيين 

  احصائيات تقييم التدريسيين ومدى استفادتهم في تطوير الخطة التدريبية 

  شواهد حول استضافه المدربين الداخليين والخارجين لتطوير هيئه التدريس 

 حول جوده واداء التدريسيين استبانة 

  شواهد او ادله حول دعم التدريسيين وتحفيزهم 

 شواهد او ادله حول دعم الموظفين وتحفيزهم 
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 %(10المعيار العاشر: برامج التعليم والتعليم المستمر ) -10

 العنصر الاول: ا ش ة ال حع العلمي
 وتقنيال ال حع الادالي  العلميةالعنصر الثا ي: تدري  ال  ب على 

 درجة 60 العلمي العنصر الاول :  انشطة البحث  

 

 ت المؤشرات  درجة المطابقة التقييم

 مفعل 

 

%40 

 موجود 40%

 

%20 

الدرجة الكلية 

 للمؤشر

مطابق  غير مطابق

 جزئي

مطابق 

 كلي

8    √ 

 
توفر الكلية خ  ا محددلأ ومنشورلأ لتنمية ال حع  8 

العلمي، تتناد  مل م يعة المؤدسة التعليمية 
 وردالت ا، والإتياجال دوق العمل   

10.1.1 

       

5 

 تقارير دنوية لإول لداء ال حع العلمي،توافر  5         √   
 ) لإس  تشريعال وديادة  الميلم(

10.1.2 

       

8 

تشيل الكلية التعاودَ مل الق اع الزراعي، ومؤدسال  8         √   
 ذال الع قة  بأ ش ة ال حع العلمي الأخر ، 

10.1.3 

        

8 

   √ 

 
المشاروة والتعاود مل يوجد لد  الكلية آليال لدعم  8         

اليامعال ومؤدسال ال حع العلمي على مستو   
 المحلي والعالمي

10.1.4 

        

5 

   √ 

 
توافر لينة لمتابعة الالتزاأ بالمعايير الأخ قية  5         

 ،لل حع العلمي وللموافقة على المشاريل ال حثية 
10.1.5 

        

8 

   √ 

 
توجد بالمؤدسة التعليمية ولإدلأ لو مروز لت وير  8         

ال حوث، تتوفر لدله القدرلأ  تحديد ميالال الخ رلأ 
التي تمتلك ا المؤدسة التعليمية وال رص التيارية  

 الممكنة وارع د عن ا  

10.1.6
. 

       

0 

 10.1.7 توافر ميلة علمية في الكلية 10           √ 

 10.1.8 اقامة المؤتمرال العلمية 8          √          8  
  الميموع                50
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    :الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الاول 

  .وجود مراجعة لاستراتيجية البحث العلمي للكلية 

  للكليةوجود مراجعه لاستراتيجية البحث العلمي  

  شواهد تنميه البحث العلمي مع ما يتوافق مع متطلبات سوق العمل وخدمه المجتمع 

  وجود وثائق فيما يتعلق بالبحوث التطبيقية والأساسية 

  إحصائية بالبحوث العلمية وتصنيفها وجهات نشرها 

  إحصائية بعدد البحوث المنشورة في مجلات ذات معامل تأثير بالنسبة الى عدد التدريسيين 

 اقيات التعاون البحثي واتفاقيات الاستخدام المشترك للتجهيزات البحثية الرئيسيةاتف 

   وجود استطلاعات لآراء الباحثين والطلبة على مناسبه ما يوفر لمرافق البحث والتجهيزات 

  وجود ادله لتحول الانشغال البحثية الى التطبيق في المجالات الأكاديمية او المهنئة ذات العلاقة 

 وضوابط التعاون البحثي اليات 

  شواهد حول التشجيع على التعاون البحثي 

  توافر وحدة او شعبة تختص بالبحث العلمي 

  لجنة اخلاقيات البحث العلمي 

 دليل اخلاقيات البحث العلمي 

  موجود مجله علميه في الكلية 

 جود مؤتمر دوري سنوي 

 

   درجة  40العنصر الثاني :  تدريب الطلاب على الاساليب العلمية وتقنيات البحث 
 ت المؤشرات  درجة المطابقة التقييم

 مفعل 

 

%40 

 موجود 40%

 

%20 

الدرجة الكلية 

 للمؤشر

مطابق  غير مطابق

 جزئي

مطابق 

 كلي 

10    √ 

 
 ر امر الل ش ة بحثية لل ل ة تتكامل مل  الكليةتوفر  10 

 الدرادي
10.2.1 

 10.2.2 العلمي. م ارال ال حعتدري  ال  ب على  10  √    10

من خ ل التعليم برامر متقدمة لل ل ة ،   الكلية تقدلم 5  √    5
المستمر او ولإدلأ التأايل والتوظية التي تكمل 
وتعزز الم ارال ذال الصلة بالإتياجال الم نة 

 والميتمل

10.2.3 

5    √ 

 
ا راك ال ل ة في الزيارال الميدا ية والحقلية  واجراء  5 

 الاخت ارال او التحلي ل المعملية  والمخت رية
10.2.4 

 10.2.5 يتوفر في الكلية برامج للدراسات العليا 10  √    10

  الميموع       40
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 الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثاني:  4

  وجود دلائل لمدى تحول تلك الأنشطة العلمية والبحثية إلى تطبيقات في المجالات التدريس الأكاديمية أو السريرية 

  خطه البحث العلمي الخاص ببحوث تخرج الطلبة 

  موجود مختبر خاص بالأبحاث العلمية مجهز بالأجهزة والمعدات 

 ة برامج أكاديمية لتدريب الطلبة وتطوير مهاراتهم البحثي 

  وجود وحده التأهيل  او التوظيف او التعليم المستمر 

  البرامج والخدمات التي تعزز مهارات البحث العلمي 

  وجود استطلاعات لآراء الطلبة على مناسبه ما يوفر لمرافق البحث والتجهيزات 

  شواهد ووثائق حول الزيارات الميدانية والحقلية والمعملية 

 ات العلياوثائق حول وجود برامج الدراس 

 

 ملخص نتائج درجات التقييم الذاتي لكلية الطب البيطري:

 الدرجة 

المستحصلة 

 لكل معيار 

 الدرجة التي 

تم استحصالها 

 لكل عنصر 

 وزن 

 الدرجة 

المخصص 

 لكل عنصر 

  

 العناصر 

 

 المعيار 

  

 ت 

المعيار الاول : الهداف  العنصر الول :الرسالة 40 40 100
ضمان  والتنظيم وسياسة

 %4 الجودة

1 
 العنصر الثاني: التنظيم 60 60

 المعيار الثاني: الشؤون المالية العنصر الاول: الموارد المالية 40 35 90
10% 

2 
تخصيص الموارد العنصر الثاني:  60 55

 الخدمات السريرية والميدانيةو 
العنصر الاول: لطار العام للمنهج  25 25 100

 الدراسي
الثالث: المنهاج المعيار 

 %15 الدراسي
3 

 العنصر الثاني: الكفاءة 15 15
 العنصر الثالث: نتائج التعلم 17 17
 العنصر الرابع: ادارة البرنامج 18 18
 السريري  العنصر الخامس: التدريب 25 25

External Practical Training 
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المعيار الرابع: المرافق  العنصر الاول: المرافق المادية 35 35 91
 %10 والمعدات

4 
 العنصر الثاني: مرافق التدريب السريري  25 25

 العنصر الثالث: مرافق العزل 10 5
 العنصر الرابع: العيادات المتنقلة 8 4

العنصر الخامس: نقل الطلاب  12 12
والحيوانات الحية والجثث والمواد من 

 أصل حيواني
العنصر السادس: السياسات  10 10

 والاجراءات التشغيلية
العنصر الاول: استخدام الحيوانات في  50 50 100

 التدريس البيطري 
 الموارد المعيار الخامس:

الحيوانية والمواد التعليمية من 
 %10اصل حيواني 

5 

التدريب مرافق العنصر الثاني:  30 30
 الخارجي

الرعاية العنصر الثالث:  20 20
 التمريضية.

 المعيار السادس: مصادر التعلم - 100 100 100
6% 

6 

 
 

100 
 
 

العنصر الاول: إجراءات القبول  30 30
 الاختيارومعايير 

المعيار السابع: الطلبة, قبولهم 
 %12, تقدمهم  ورفاهيتهم  

7 

 العنصر الثاني: استيعاب الطلبة 10 10
آليات التقديم والاستبعاد  العنصر الثالث: 15 15

 من البرنامج
   آليات التظلم والاستئنافالعنصر الرابع:  15 15 

خدمات التوجيه العنصر الخامس:  30 30
 والإرشاد الطلابي

 

المعيار الثامن: تقييم الطلبة  العنصر الاول: استراتيجية التقييم 40 40 100
8% 

8 

  التقييمالعنصر الثاني: طرق  30 30
العنصر الثالث: العلاقة بين التقييم  30 30

  والمخرجات التعليمية
المعيار التاسع: الاكاديميون  العنصر الاول: الهيكل الكاديمي 35 35 100 9 
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  %15وموظفو الدعم  العنصر الثاني: المؤهلات والمهارات 30 30

العنصر الثالث: فرص تطوير أعضاء  35 35
 هيئة التدريس

المعيار العاشر: برامج التعليم  العنصر الاول: أنشطة البحث 60 60 100
 %10 والتعليم المستمر

10 
العنصر الثاني: تدريب الطلاب على  40 40

 الاساليب العلمية وتقنيات البحث

  المجموع    
 

 

تم   الدرجة النسبية التي
 استحصالها 

 وزن المعيار 

 النسبي 

 ت المعايير   

 1  الأهداف والتنظيم وسياسة ضمان الجودة : المعيار الاول  %4  4 

 2  المعيار الثاني: الشؤون المالية   %10  9

 3   المعيار الثالث: المنهاج الدراسي  %15  15

 4   المعيار الرابع: المرافق والمعدات   %10  9.1

 5  الموارد الحيوانية والمواد التعليمية من اصل حيواني  المعيار الخامس: %10  10

 6   المعيار السادس: مصادر التعلم      %6  6

 7   المعيار السابع: الطلبة، قبولهم ، تقدمهم  ورفاهيتهم     %12  12

 8   المعيار الثامن: تقييم الطلبة %8  8

 9   المعيار التاسع: الاكاديميون وموظفو الدعم    %15  15

 10 المعيار العاشر: برامج التعليم والتعليم المستمر    %10  10

   المجموع   %100  98.1
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 توصيات لجنة كتابة تقرير التقييم الذاتي: 

  

نقاط القوة والضعف في  وتأشيرتوصي اللجنة بمراجعة مطابقة المعايير بشكل سنوي  -1

 مفردات تطابق برامج الكلية وسياستها وعملها الإداري والاكاديمي ومخرجاتها. 

 وضع خطة تحسين لتصحيح وتقوية مواطن الضعف المشرة في هذا التقرير.  -2

اجراء مطابقة لتحديد نسب الإنجاز والتقدم في تطبيق خطة تحسين الأداء بما يرفع من  -3

العشرة التي اطلقها المجلس الوطني لاعتماد برامج كليات الطب  نسب مطابقة المعايير

 البيطري العراقية. 

 

 

 : 2025/ 3 /24 مصادقة أعضاء لجنة كتابة تقرير التقييم الذاتي بتاريخ 

 

 

 .د. كرار جاسم حمزة الجنابي.مأ

 عميد كلية الطب البيطري

 رئيس اللجنة

 

 

 

 أ.م.د. علي مهدي محمود                                                               الجبوري أ.د. مهند عبيس عبدالله  

 عضوا استشاري                               عضوا                                                       

 

 

 

         

 شهيدأ.م.د. هبة صالح                                                               صادق مهدي علي  أ.م.د.   

 مسؤول شعبة ضمان الجودة                            عضوا                                                         
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